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ABSTRAKSI 

 

Vira Diar Rahmasari (705190223) 

Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Guru di Sekolah Menengah; 

Rahmah Hastuti, M.Psi. Psikolog. Program Studi S-1 Psikologi, Universitas 

Tarumanagara  (i - xv; 1-76, P1 – P10; L1 – L106) 

Saat ini permasalahan banyak remaja yang melakukan kenakalan remaja hingga 

membuat guru SMA dan SMK merasa lelah menangani siswanya. Tujuan penelitian 

ini untuk mengetahui ada atau tidaknya pengaruh kepuasan kerja dengan kinerja 

guru. Pengambilan data dilakukan pada November 2022. Penelitian ini menyertakan 

412 guru SMA dan SMK baik negeri maupun swasta di Bogor. Pengambilan data 

dilakukan dengan teknik sampling yaitu convenience sampling dan purposive 

sampling. Pengumpulan data menggunakan alat ukur kepuasan kerja Job Satisfation 

Survey (JSS) yang dikembangkan oleh Paul Spector (1997). Sedangkan, untuk 

kinerja guru menggunakan Individual Work Performance Questionnaire (IWPQ) yang 

dikembangkan oleh Koopmans (2014). Data penelitian analisis menggunakan IBM 

SPSS Statistics versi 26. Hasil penelitian kepuasan kerja dan kinerja guru 

menunjukkan pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja guru. Hasil uji 

regresi linier kepuasan kerja terhadap kinerja guru memiliki pengaruh sebesar 17.6% 

dengan nilai R = 0.176 dan p = 0.000 < 0.05. 
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