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ABSTRAK 

 

Angela Fredella Nirwanto (705190004) 
Peran Keadilan Organisasi Terhadap Keterikatan Kerja Karyawan; Dr. Ir. Rita 
Markus Idulfilastri, M.Psi., T. Program Studi S-1 Psikologi, Universitas 
Tarumanagara, (i-xi; 58 halaman, P1-P10, L1-L21) 
 
Keterikatan kerja merupakan suatu kondisi di mana karyawan mampu untuk selalu 
berada dalam situasi yang positif, sehingga mereka merasa mampu untuk semakin 
termotivasi, dan ingin memberikan kontribusi yang terbaik untuk perusahaannya. 
Keadilan yang diberikan oleh organisasi memiliki peran untuk meningkatkan 
produktivitas karyawannya. Sehingga penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 
“Peran Keadilan Organisasi Terhadap Keterikatan Kerja Karyawan”. Pada 
penelitian ini, keadilan organisasi diukur dengan menggunakan Organizational 
Justice Questionnaire. Serta Keterikatan kerja yang diukur menggunakan Utrecht 
Work Engagement Scale. Pengumpulan partisipan penelitian menggunakan teknik 
sampling, yaitu non-probability sampling, dengan teknik convenience sampling. 
Partisipan dalam penelitian ini terdiri dari 154 karyawan PT X, yang tidak dibatasi 
oleh jenis kelamin, usia, posisi, dan lama bekerja. Jenis penelitian ini adalah non 
– experimental dengan menggunakan metode predictive correlational. Penelitian 
ini memiliki hipotesis, yaitu keadilan organisasi memberikan peranan terhadap 
keterikatan kerja karyawan. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan 
program statistik SPSS 20.00. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel 
keadilan organisasi memiliki peran yang signifikan positif sebesar 31.3% terhadap 
keterikatan kerja karyawan, dan selebihnya dipengaruhi oleh faktor di luar 
penelitian. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa usia, dan posisi seseorang 
mempengaruhi tingkat keterikatan kerja.  
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