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ABSTRAK 

Anggi Audyna (705190248) 
Perbedaan Work Family Conflict pada Guru Wanita dan Pria; Riana Sahrani 
S.Psi., M.Si., Dr., Psikolog; Program Studi S-1 Psikologi Universitas 
Tarumanagara, (i-xii; 111 halaman, P1-P10, L1-L196). 
 

Work family conflict merupakan konflik antar peran dimana tekanan pada 

pekerjaan dan tekanan di dalam keluarga berkontribusi menciptakan 
ketidakseimbangan peran. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan 
work family conflict pada guru wanita dan guru pria. Seiring dengan perkembangan 
suatu ilmu pengetahuan dan teknologi, maka perlu adanya peningkatan 
keunggulan dalam pendidikan untuk melahirkan sumber daya manusia yang 
berkualitas. Penelitian ini menggunakan alat ukur yang dikembangkan oleh 
Carlson et al. (2000) menggunakan versi bahasa Perancis dan diterjemahkan ke 
dalam bahasa indonesia oleh Michelle (2019).  Penelitian ini menggunakan 
metode kuantitatif. Penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan sampel 
menggunakan purposive sampling. Penelitian ini terdapat 278 partisipan yang 
dimana terdiri dari 149 guru wanita dan 130 guru pria dengan usia 20-60 tahun. 
Hasil dari penelitian menunjukan bahwa terdapat perbedaan antara work family 
conflict  pada guru wanita dan guru pria dengan memperoleh nilai signifikan p= 
0.000. Hasil penelitian menunjukan bahwa work family conflict pada guru pria lebih 
tinggi di bandingkan dengan guru wanita ditinjau dari keenam dimensi work family 
conflict. 
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