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ABSTRAK

Brandon Ryu Layyeta (705190183)

Hubungan Antara Kualitas Magang Dan Kesesuaian Orang-Pekerjaan;Dr., P.
Tommy Y. S. Suyasa, M.Si., Psikolog;Program Studi S-1 Psikologi, Universitas
Tarumanagara

Magang merupakan hal yang penting pada saat ini, karena magang yang

baik dapat memberikan banyak manfaat, baik buruknya magang yang dialami

seorang mahasiswa dapat dilihat dari tingkat kualitas magang mereka, oleh karena

itu penting untuk memerhatikan faktor-faktor yang dapat memengaruhi kualitas

magang tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara kualitas

magang dan kesesuaian orang-pekerjaan. Penelitian ini dilakukan secara kuantitatif,

dengan menggunakan simple random sampling sebagai teknik pengambilan data.

Kesesuaian orang dan pekerjaan akan diukur dengan menggunakan alat ukur yang

dikembangkan oleh Cable dan DeRue berisikan 6 butir, sedangkan kualitas magang

akan diukur dengan menggunakan Internship quality berisikan 33 butir yang dibuat

oleh Manuel dan Gamboa. Data yang didapatkan dari 74 partisipan menunjukkan

bawah kualitas magang memiliki hubungan yang positif dan signifikan terhadap

kesesuaian orang dan pekerjaan.

Kata Kunci: Kualitas Magang, dan Kesesuaian Orang-Pekerjaan
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