
SKRIPSI

Judul:
Hubungan Affective Commitment dan Burnout (Studi

pada Karyawan Perusahaan Swasta di Jakarta)

Disusun oleh:
ESTER MAGDALENA SINAGA

NIM. 705190045

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI
FAKULTAS PSIKOLOGI

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
2023



Tsrumsnagar& tJnllrGrrlty FR‐FP‐ 04‐06ノR0 HAL.
Vl

SURAT PttRNYATAAN KEASL:AN NASKAH
05 NOVEMBER 2010

Yang bertandatangan dibawah ini

IYdIIIA [ Ester Rttagdttletta Sittaga

提!餞 : 705190045

Dengan ini ynenyatakan bahwa karya lirniah yang diseFahkan kepada Fakultas Psikologi
UniVerSittS Tarurnanagara,bettudul:

Hubungatt AffOCtiVe CO爾口■itlnent dan Burnout(Studi pada KaFyalWan PeruSanaa蘭
SWaStt d:Jttkatta)

Merupakan kaF'ya Sendin yang tidak dibuat dellgan Fnelanggar ketentuan plagianSrne dan
otoplagiarisnle.  Saya nlenyatakan rnemaharni tentang adanya larangan plagiattsrtle dan
OtOplagiariS171e teFSebut, dan dapat rrienerirna Segala kOnSekuenSi lika nlCIakOkan
pelanggaran r¥lenurut ketentuan peraturan perundang… undangan dan peraturan iain yang
ber隆 ku dilhgkungan Universitas Tarunlanagara.

Per:lyataan ini dibuat dengan penuh kesadaran dan t織 1lpa paksaan dan pihak密lana pun

JakaFila,17 Januari 2023

lYang rtternberikan Pernyataan

簸ster Magdalena Sinaga



量_・   . ・ |‐ |

FR¨ FP… 04‐07ノR0 1lAL.

1√ 1

SURAT PERNYATAAN=DIT NASKAH
05 NOVEMBER 2010

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nelγla      l EsteriMlagdalena Sinaga

NIM‐      : 705190045

Alarnat     :PeruFllahan Citra Canden l b10k b2 No,15,
Kalideres― Jaka量la Barat.11840

lD)engan ini membe『 i hak kepada Fakuitas Psikologi lJniversitas 
‐
rarurnanagara untuk

rnenerbitkan Sebag:an atau keSeluruhan karya pene‖tian saya,berupa skripsl yang ber〕彗d議 l:

Hubungan Attlective CommitFnent dan BurnOut(Studi pada Kal町 'aw「an Pe『購sahaan
SWaSta di Jakatta)

Saya iuga tiCiak keberatan bahWa plhak editOr akan:nengubah,:γ lelΥ10difikaSi kalirnat―kaliFTlat

dalarll karya penelitian Saya terSebut dengan tujuan untuk rnernpeFieiaS dan rrlempettalarT礎

FuryluSan,Sening9a rnakStid meniadi lebih ielaS dan fTlUdan dipaha爾 1[Oleh penibttCa urrluFγl

Seiautt perubahan dan n10d:偶 kaSiterSebut tidak nlCngubah tuittan dan rnakna penelitian Saya

secara keseluruれ an.

I〕)e訂竃:klan surat pernyatan ini saya buat dengan sungguh_sungOuh,secara sadatt dan tanp象
paksaan ttari pihak『 冶anapun,

Jakarta,l 7 Januari 2023

Yang Menrbuat Fernyataan

置SteF iVI燃 9da‡ena Sinaga

升′

ノ
′
‐
‐

ｉ
省
＝
ハ
‐

ε
軌





 

x 
 

ABSTRAK 

Ester Magdalena Sinaga (705190045) 

Hubungan Affective Commitment dan Burnout (Studi pada Karyawan 

Perusahaan Swasta di Jakarta); Dr. P. Tommy Y.S. Suyasa, M.Si., Psi. 

Program Studi S-1 Fakultas Psikologi, Universitas Tarumanagara (i -xi; 49 

halaman, P-1-P-7, L-1-L-40) 

 

Komitmen afektif menjadi salah satu yang penting di dalam diri karyawan yang 

bekerja pada suatu perusahaan. Karyawan yang merasakan adanya rasa memiliki 

yang kuat terhadap organisasinya dikarenakan adanya komitmen afektif yang 

dimiliki oleh karyawan. Saat karyawan melakukan pekerjaannya, tidak menutup 

kemungkinan karyawan mengelami kelelahan atau burnout. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui hubungan antara komitmen afektif terhadap burnout 

di Perusahaan Swasta Jakarta.  Subjek penelitian ini adalah laki – laki dan 

perempuan yang melibatkan 195 karyawan. Desain penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan bentuk non eksperimental. Penelitian ini menggunakan 

alat ukur commitment affective oleh Meyer et al. (1993) dengan jumlah 6 item dan 

alat ukur Oldenburg Burnout Inventory yang diadaptasi oleh Demerouti et al. 

(2010) dengan jumlah 16 item. Penelitian ini menggunakan uji korelasional. Hasil 

pada penelitian ini menunjukkan bahwa adanya hubungan negatif yang signifikan 

antara komitmen afektif terhadap burnout dengan nilai r= -0.527, p<0.01. Dengan 

demikian, semakin tinggi komitmen afektif yang dimiliki oleh karyawan maka 

semakin rendah tingkat burnout yang dirasakan oleh karyawan.  

 

Kata kunci : komitmen afektif, burnout, karyawan.  
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