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ABSTRAK
Loandro Octavial (705190142) Peran Kualitas Magang Terhadap
Kekhawatiran Karir pada Mahasiswa Magang (Dr. P. Tommy Y. S. Suyasa,
M.Si, Psikolog, Jessica, M.Psi, Psikolog); Program Studi S-1 Psikologi.
Universitas Tarumanagara, (i-xi, 1-30, P1-P3, L1-L4)

Magang memberikan pengalaman belajar yang mempersiapkan siswa

untuk dunia kerja. Namun, tidak semua siswa siap untuk menghadapi dunia kerja,

umumnya pemikiran tersebut terjadi saat mereka melaksanakan magang. Oleh

sebab itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana kekhawatiran karir

dipengaruhi oleh kualitas magang yang dilalui oleh mahasiswa magang. Metode

penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Dari hasil penelitian ini, tidak

ada hubungan yang signifikan antara kualitas magang dan career-entry worries (rs

= -0.001, p = 0.992 > 0,05), artinya semakin tinggi atau rendahnya kualitas

magang, tidak memprediksi career-entry worries terhadap penentuan karir

mahasiswa yang berstatus sebagai karyawan magang.

Kata Kunci: kualitas magang, kekhawatiran karir, karir


