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ABSTRAK 

 
Risa Susanti (705190179) 

Peran Orientasi Kerja terhadap Learning Agility; Dr. Rostiana, M.Si.,Psi; 
Program Studi S-1 Psikologi. Universitas Tarumanagara. (i-xi, 1-43, P1-P3, 
L1-L31) 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran orientasi kerja terhadap learning 
agility pada pegawai di Instansi X. Learning agility adalah kesediaan dan 
kemampuan untuk belajar dari pengalaman, kemudian menerapkan apa yang 
telah dipelajari untuk memperoleh kesuksesan pada situasi yang baru. 
Sedangkan orientasi kerja adalah arti sebuah pekerjaan terhadap individu 
berdasarkan dari harapan yang diwujudkan dalam pekerjaannya. Jenis penelitian 
yang digunakan adalah penelitian ini adalah kuantitatif korelasional non- 
eksperimental dengan menggunakan teknik convenience sampling dengan 
metode survei menggunakan kuesioner dan g-form. Partisipan yang didapatkan 
dalam penelitian ini sebanyak 125 partisipan. Seluruh data yang diperoleh diolah 
menggunakan Statistical Product and Service Solutions (SPSS) dengan 
menggunakan uji korelasional. Hasil penelitian menunjukan bahwa peran 
orientasi kerja berperan terhadap learning agility dan memiliki hubungan yang 
positif dan signifikan. 
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