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(A)

(D)

(H)

ABSTRAK

JUDUL : Pelaksanaan Ketentuan Work From Home Dalam Perjanjian Kerja

ISI ABSTRAK:
Memasuki era pandemi Covid-19 pada awal tahun 2020, beberapa perusahaan

dan kesehatan kerja”. Menurut SE Disnakertrans dan Energi DKI Jakarta 14/2020,

risiko penularan infeksi COVID-19, dengan melakukan pekerjaan di rumah.
Pada tesis ini penulis akan membahas Perjanjian Kerja Bersama PT CIMB NIAGA

“
Pelaksanaan Ketentuan Work From Home Dalam Perjanjian Kerja Bersama PT

CIMB NIAGA Tbk.
Terkait dengan pemberlakuan WFH di beberapa perusahaan sebaiknya memang

WFH pun dapat dijalankan dengan baik oleh beberapa perusahaan. Pemerintah

mengenai work from home sebagai aturan pelaksana wajib segera direalisasikan dan

perusahaan termasuk salah satunya PT CIMB NIAGA Tbk. masih terus melakukan

pengurangan penyewaan lantai perusahaan yang menghemat biaya operasional

Pembimbing: Dr. Richard .C. Adam, S.H., L.L.M
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HALAMAN: 155
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menjalankan WFH yang artinya work from home bekerja di rumah di tengah
pandemi COVID-19 dapat dikaitkan dengan ketentuan Pasal 86 ayat (1) huruf a
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan “di mana setiap
pekerja/buruh mempunyai hak untuk memperoleh perlindungan atas keselamatan

para pimpinan perusahaan diharapkan dapat mengambil langkah pencegahan terkait

Tbk. dan dalam tesis ini penulis akan menganalisis apakah perjanjian kerja bersama
sudah mengatur penerapan WFH dan akan mengangkatnya dalam judul tesis:

CIMB NIAGATbk.”
Yang akan dibahas dalam tesis ini adalah bagaimana aspek hukum pelaksanaan
ketentuan Work From Home berdasarkan Hukum Ketenagakerjaan dan bagaimana
pelaksanaan ketentuan Work From Home dalam Perjanjian Kerja Bersama PT

pemberlakuan WFH juga dapat dituangkan di dalam Perjanjian Kerja Bersama
karena tidak dapat dipungkiri ternyata sampai pada saat ini WFH menjadi salah satu
jalan keluar untuk menekan tingkat penularan kasus Covid-19, dan sampai saat ini

selaku pembuat peraturan juga diharapkan dapat membentuk Peraturan Pemerintah

berlaku bagi seluruh masyarakat Indonesia agar dapat diikuti dan dipatuhi oleh
seluruh Perusahaan yang melakukan WFH, karena sampai pada saat ini beberapa

ketentuan WFH, bahkan beberapa Perusahaan pada akhirnya telah melakukan

Perusahaan dan kedepannya WFH akan menjadi suatu metode kerja yang baru di
era globalisasi ini.
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