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ANALISIS PENGARUH TEKANAN WAKTU, PROSEDUR REVIU &
KONTROL KUALITAS, PROFESIONAL KOMITMEN, DAN
PROFESIONALISME TERHADAP PENGHENTIAN PREMATUR ATAS
PROSEDUR AUDIT (STUDI EMPIRIS PADA INTERNAL AUDITOR DI
PERUSAHAAN DKI JAKARTA TAHUN 2017)

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh tekanan waktu,
prosedur reviu & kontrol kualitas, profesional komitmen, dan profesionalisme
terhadap penghentian prematur atas prosedur audit. Data yang digunakan dalam
penelitian ini diperoleh dengan cara menyebarkan kuesioner kepada para internal
auditor yang bekerja pada perusahaan di Wilayah DKI Jakarta. Perusahaan yang
menjadi sampel penelitian terdiri dari 7 perusahaan. Hasil analisis menunjukkan
bahwa tekanan waktu berpengaruh positif dan signifikan terhadap penghentian
prematur atas prosedur audit. Sedangkan prosedur reviu & kontrol kualitas,
komitmen professional, dan profesionalisme mempunyai pengaruh negatif dan
tidak signifikan terhadap penghentian prematur atas prosedur audit.

The purpose of this research is to analyze the effect of the time pressure, procedur
review & control quality, professional comitment, professional on premature
sign-off of audit procedure. The data used in this research were obtained by
distribusing questionnaires to the internal auditor who worked on the company in
DKI Jakarta. Company that used in this study consists of 7 company. The result of
this study show that time pressure have positive and significant effect on
premature sign-off of audit procedure. On the other hand, procedur review &
control quality, professional comitment and professional have negative and did
not have any significant impact on premature sign-off of audit procedure.

Key Word: Time Pressure, Procedur Review & Control Quality, Professional
Comitment, Professional, Premature Sgn-Off Of Audit Procedure
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Globalisasi ekonomi dan kemajuan teknologi telah mendorong kompetisi yang
semakin tgjam di lingkungan bisnis. Setiap entitas bisnis dipacu untuk selalu
melakukan inovasi agar tetap eksis dalam persaingan. Keadaan ini menuntut para
pimpinan atau mangemen perusahaan untuk dapat mengelola sumberdaya yang
dimiliki oleh perusahaan secara lebih efektif untuk mencapa tujuan yang telah
ditetapkan sebelumnya selain itu badan usaha dituntut pula memiliki nilai tambah
bagi badan usahanya.

Tuntutan atas system dan sumber daya manusia yang handal dan memiliki
nilai tambah terjadi pula pada bidang auditor internal. Tuntutan ini bertujuan
untuk meningkatkan kinerja dan produk yang dihasilkan oleh auditor internal.
Auditor internal merupakan suatu aktivitas assurance yang objektif dan konsultas
yang independen, yang dirancang untuk member nilai tambah dan memperbaiki
operas suatu perusahaan.

Aktivitas ini membantu organisasi mencapal tujuannya melaui suatu
pendekatan yang sistematis dan disiplin untuk mengevaluas dan memperbaiki
efektivitas proses mangjemen risiko, kontrol, dan tata kelola. Auditor interna
yang handal diharapkan dapat mengambil langkah untuk mengantisipas setiap
tindakan penyimpangan yang mungkin terjadi di masa yang akan datang dan

mengungkapkannya dalam temuan audit. Audit yang dilakukan oleh auditor



internal seharusnya dapat meningkatkan kualitas informasi yang reliable,
berkualitas, dan dapat dipertanggung jawabkan ke akuratannya. Untuk mencapai
hal tersebut maka auditor internal harus melakukan proses audit. Meskipun dalam
teori dinyatakan secara jelas bahwa proses audit yang baik adalah audit yang
mampu meningkatkan kualitas informasi sekaligus dengan konteks yang
terkandung di dalamnya, namun dalam prakteknya terdapat perilaku yang dapat
menyebabkan berkurangnya kualitas audit yang dilakukan oleh mereka. Menurut
Coram, et al (dalam Mutia, Ratna, dan Choirul, 2010) salah satu bentuk perilaku
pengurangan kualitas audit adalah penghentian prematur atas prosedur audit.

Tindakan penghentian prematur atas prosedur auditberkaitan dengan
penghentian terhadap prosedur audit yang disyaratkan, tidak melakukan pekerjaan
secara lengkap dan mengabaikan prosedur audit. Tindakan ini tentunya
disebabkan beberapa faktor yang berasal dari internal yaitu dalam diri auditor
internal sendiri maupun eksternal. Menurut Jansen dan Glinow dalam Malone dan
Roberts (1996) dalam Suryanita, Doddy, dan Hanung (2007), perilaku individu
merupakan refleksi dari sisi personalitasnya dan faktor situasional yang terjadi
pada saat itu yang mendorong seseorang untuk membuat suatu keputusan.

Oleh karenaitu, penelitian ini dilakukan untuk mengetahui faktor-faktor yang
dapat mempengaruhi penghentian prematur atas prosedur audit. Penelitian ini
berjudul “PENGARUH TEKANAN WAKTU, PROSEDUR REVIU &
KONTROL KUALITAS, PROFESIONAL KOMITMEN, DAN
PROFESIONALISME TERHADAP PENGHENTIAN PREMATUR ATAS

PROSEDUR AUDIT™



B. Identifikas Masalah

Dalam praktik penghentian prematur atas prosedur audit, auditor internal tidak
melakukan prosedur audit yang disyaratkan dengan lengkap dan melakukan
penghentian prosedur secara sengaja, tetapi internal audit tersebut masih menarik
kesimpulan tanpa adanya peninjauan lebih mendalan yang sesuai dengan

prosedur audit yang ada.

C. Ruang Lingkup

Mengingat keterbatasan waktu, maka lingkup pembahasan penelitian ini
dibatasihanya pada perusahaan swasta di DKI Jakarta. Terdapat tempat variabel
independen yang diteliti, yaitutekananwaktu, prosedurreviu & control kualitas,
professional komitmen, dan profesionalisme. Sedangkan variable dependen yang
diteliti, yaitu penghentian prematur atas prosedur audit. Sampel penelitian ini

adal ah auditor internal yang bekerja pada perusahaan swasta di DK Jakarta.

D. Perumusan Masalah
Masalah dalam penelitian ini dapatdirumuskan ke dalam enambagian, yaitu:

1. Apakah tekanan waktu berpengaruh terhadap penghentian prematur atas
prosedur audit.

2. Apakah prosedur reviu & control kualitas yang diterapkan dalam perusahaan
berpengaruh terhadap penghentian prematur atas prosedur audit.

3. Apakah profesional komitmen berpengaruh terhadap penghentian prematur
atas prosedur audit.

4. Apakah profesionalisme berpengaruh terhadap penghentian prematur atas

prosedur audit.



5. Apakah tekanan waktu, prosedur reviu & kontrolkualitas, professional
komitmen, dan profesionalisme berpengaruh secara simultan terhadap

terjadinya penghentian prematur atas prosedur audit.

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

Tujuan dilakukannya penélitian ini, antaralain:

Untuk menganalisis apakah tekanan waktu, prosedur reviu & control kualitas,
professional komitmen, dan profesionalisme berpengaruh secara parsia dan
simultan terhadap terjadinya penghentian prematur atas prosedur audit.

Penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi berbagai pihak, yaitu:

1. Bag pendliti, penelitian dapat memperluas wawasan serta mengetahui ada
tidaknya pengaruh antara variable tekanan waktu, prosedur reviu & control
kualitas, professional komitmen, dan profesionalisme terhadap terjadinya
penghentian prematur atas prosedur audit.

2. Bagi perusahaan, yaitu untuk mengevaluasi kebijakan perusahaan untuk
mengatas kemungkinan terjadinya praktik penghentian prematur atas
prosedur audit.

3. Bagi bidang akademik, penelitian dapat menjadi sumber referens dalam
bahan penelitian selanjutnya yang lebih komprehensif serta memberikan
wawasan terkait dengan hal — hal yang berhubungan penghentian prematur

atas prosedur audit.
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