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Pengaruh Faktor-Faktor Intellectual Capital Terhadap Imbal Hasil Ekuitas yang
Dimoderasi Oleh Efisiensi Pemanfaatan Aset (Studi Empiris Pada Perusahaan

Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun
2014-2016)

Abstrak:

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti empiris
mengenai pengaruh faktor-faktor dari intellectual capital yang terdiri dari human

capital efficiency, structural capital efficiency, capital employed efficiency, yang
dimoderasi dengan strategi perusahaan yang diukur dengan efisiensi pemanfaatan aset/
asset utilization efficiency terhadap kinerja perusahaan yang diukur dengan imbal hasil
ekuitas/return on equity pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia dari tahun 2014-2016.

Metode purposive sampling digunakan untuk menentukan data penelitian ini.
Data laporan keuangan perusahaan yang terkumpul sebanyak 100 observasi dari 35
perusahaan dengan periode 3 tahun dari 2014 hingga 2016. yang dipilih sebagai sampel
akhir dan metode penelitian yang digunakan adalah analisis regresi berganda dengan
menggunakan SPSS 20.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa capital employed efficiency

memberikan pengaruh positif yang signifikan terhadap kinerja perusahaan yang diukur
dengan imbal hasil ekuitas/return on equity. Selain itu asset utilization efficiency juga
memoderasi kaitan antara human capital efficiency terhadap imbal hasil ekuitas.
human capital efficiency, dan structural capital efficiency tidak memberikan pengaruh
yang signifikan terhadap imbal hasil ekuitas serta strategi perusahaan yang diukur
dengan efisiensi pemanfaatan aset tidak memoderasi hubungan antara structural

capital efficiency dan capital employed efficiency terhadap imbal hasil ekuitas.

Kata Kunci: Intellectual Capital, Imbal Hasil Ekuitas, Efisiensi Pemanfaatan Aset,
Kinerja Keuangan, Strategi Perusahaan
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Universitas Tarumanagara

Effect of Intellectual Capital Factors on Return on Equity Moderated by Asset
Utilization Efficiency (Empirical Study on Banking Companies Listed in Indonesia

Stock Exchange in 2014-2016)

Abstract:

The purpose of this study is to obtain empirical evidence about the influence of

factors of intellectual capital consisting of human capital efficiency, structural capital

efficiency and capital employed efficiency, which is moderated by company strategy

measured by asset utilization efficiency to company performance measured by return

on equity in a banking company listed on the Indonesia Stock Exchange from 2014-

2016.

Purposive sampling method was used to determine sample for this research.
There were 100 observation data from financial report data of 35 companies in 3 years

period from 2014 to 2016 were selected as final samples. Multiple regression analysis

was used for this research with SPSS 20.

The result of this research showed that capital employed efficiency have

significant positive influence on corporate performance which measured by return on

equity. Corporate strategy which measured by asset utilization efficiency moderated

influence between human capital efficiency and return on equity. structural capital

efficiency, and capital employed efficiency did not have significant influence on

corporate performance which measured by return on equity and corporate

performance which measured by asset utilization efficiency did not moderated

influence between structural capital efficiency and capital employed efficiency to

return on equity.

Keywords: Intellectual Capital, Return on Equity, Asset Utilization Efficiency,

Corporate Performance, Corporate Strategy
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Penelitian

Munculnya 'ekonomi baru' yang pada prinsipnya didorong oleh

pengetahuan dan informasi telah menciptakan minat yang besar dalam modal

intelektual (Stewart, 1997; Thurow, 1999; Petty dan Guthrie, 2000). Penelitian

tentang modal intelektual melibatkan pencarian untuk memahami kegunaan modal

Intelektual dan perannya dalam mempengaruhi kinerja perusahaan. Modal

intelektual dapat didefinisikan sebagai sumber daya intelektual yang telah

"diformalkan, ditangkap dan dimanfaatkan" untuk menciptakan aset bernilai lebih

tinggi (Prusak, 1998). Sementara organisasi menyesuaikan diri dengan realitas

ekonomi baru dan melakukan transformasi ke dalam ekonomi berbasis

pengetahuan, organisasi lebih tepat untuk memperlakukan modal intelektual

sebagai sumber daya daripada sebagai biaya (Pulic, 2004). Di era ekonomi yang

berbasis pengetahuan, Perusahaan tidak hanya menghasilkan produk dan layanan,

namun juga menemukan cara untuk menciptakan penambahan nilai dan kekayaan

dari sumber daya mereka sendiri untuk membangun organisasi bisnis yang

berkelanjutan.

Sesuai dengan resource based theory (Wernerfelt, 1984), perusahaan

semakin mementingkan peran dari knowledge asset (aset pengetahuan). Saat ini,

kemampuan bersaing perusahaan tidak hanya terletak pada kepemilikan aktiva tak
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berwujud, tetapi juga sistem informatika, pengelolaan organisasi, dan sumber daya

pengetahuan yang dimilikinya.

Competitiveness (daya saing) dan kinerja perusahaan utamanya dipicu oleh

sumber daya perusahaan merupakan pandangan dalam Resource-based view (RBV).

Perbedaan kinerja antara perusahaan bila dilihat dari sudut pandang RBV dapat

diatribusikan dengan adanya variansi dalam sumberdaya dan kemampuan

perusahaan (Hitt et al, 2001). Menurut Chusnah, Zulfiati dan Supriati (2014) dalam

Nawangsari (2016) perusahaan memiliki sumber daya yang diperlukan untuk

melakukan operasinya, sumber daya tersebut juga penting bagi penciptaan

keuntungan kompetitif dan kinerja keuangan yang kuat. Perusahaan lebih berfokus

pada aset berwujud yang dimilikinya. Oleh karena itu penting untuk dilakukan

penilaian terhadap aktiva tidak berwujud tersebut, salah satunya yaitu intellectual

capital.

Perusahaan yang bersaing dalam ekonomi berbasis pengetahuan perlu

dinilai secara berbeda sejak tradisional ukuran akuntansi mungkin tidak cukup.

(Bontis, 2001; Pulic 1998; Edvinsson, 1997; Pablos, 2002) berpendapat bahwa

ukuran kinerja keuangan tradisional tidak cukup untuk menghargai perusahaan

pengetahuan. Perusahaan perlu memperbaiki pengungkapan dan pelaporannya

modal intelektual dan strategi penciptaan nilai.

Secara umum, teori intellectual capital telah banyak dikembangkan melalui

gagasan dan pemikiran para peneliti, antara lain Pulic (1998), Bontis (1998), Firer

dan Williams (2003), Chen et al. (2005), Margaretha dan Rakhman (2006), Ulum,

Ghozali, dan Chairiri (2008).
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Pulic (1998) memperkenalkan pengukuran intellectual capital dengan

menggunakan metode “Value Added Intellectual Coefficient” (VAICTM). Metode

ini dirancang untuk menyediakan informasi mengenai efisiensi penciptaan nilai dari

aset berwujud dan aset tidak berwujud yang dimiliki oleh perusahaan. Komponen

utama dari VAICTM adalah Human Capital Efficiency (HCE), Structural Capital

Efficiency (SCE), dan Capital Employed Efficiency (CEE).

Competitiveness (daya saing) dan kinerja perusahaan utamanya dipicu oleh

sumber daya perusahaan merupakan pandangan dalam Resource-based view (RBV).

Perbedaan kinerja antara perusahaan bila dilihat dari sudut pandang RBV dapat

diatribusikan dengan adanya variansi dalam sumberdaya dan kemampuan

perusahaan (Hitt et al, 2001). Menurut Chusnah, Zulfiati dan Supriati (2014), dalam

Nawangsari (2016) perusahaan memiliki sumber daya yang diperlukan untuk

melakukan operasinya, sumber daya tersebut juga penting bagi penciptaan

keuntungan kompetitif dan kinerja keuangan yang kuat. Perusahaan lebih berfokus

pada aset berwujud yang dimilikinya. Oleh karena itu penting untuk dilakukan

penilaian terhadap aktiva tidak berwujud tersebut, salah satunya yaitu intellectual

capital.

Keberagaman hasil penelitian terdahulu menjadi daya tarik bagi peneliti

untuk melakukan penelitian ini guna menemukan kesimpulan yang tepat dan

berguna bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam pengambilan keputusan

untuk melakukan investasi yang berkaitan dengan intellectual capital.

Berdasarkan latar belakang penelitian yang telah peneliti uraikan di atas,

maka peneliti tertarik untuk mempelajari, meneliti dan menganalisa serta
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menuangkan dalam bentuk penelitian yang berjudul “Pengaruh Faktor-Faktor

Intellectual Capital terhadap Imbal Hasil Ekuitas yang Dimoderasi oleh

Efisiensi Pemanfaatan Aset (Studi empiris pada perusahaan perbankan yang

terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2014-2016) ”.

1.2. Identifikasi Masalah

Perkembangan ekonomi yang terjadi telah membawa perubahan pada

kondisi pasar seperti biaya yang semakin tinggi dan memasuki era perdagangan

bebas dimana perusahaan-perusahaan asing dapat memasuki pasar dengan lebih

mudah, perusahaan-perusahaan perlu mengefektifkan pemanfaatan modal

intelektual serta melakukan berbagai strategi seperti efisiensi pemanfaatan aset

untuk meningkatkan daya saing serta mempertahankan kelangsungan usaha.

Berdasarkan uraian permasalahan pada latar belakang masalah, dapat

diidentifikasikan bahwa hasil penelitian terdahulu mengenai pengaruh faktor-faktor

dari intellectual capital terhadap kinerja perusahaan di Indonesia tidak konsisten.

Penelitian ini menggunakan kinerja perusahaan yang diukur dengan imbal hasil

ekuitas / imbal hasil ekuitas/return on equity sebagai variabel dependen, strategi

perusahaan yang diukur dengan efisiensi pemanfaatan aset / asset utilization

efficiency dan menggunakan data dari tahun 2014-2016 sehingga mencerminkan

kondisi perusahaan perbankan yang terbaru.
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1.3. Pembatasan Masalah

Batasan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan yang bergerak di sektor

perbakan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (“BEI”).

2. Periode penelitian adalah tahun 2014-2016, menggunakan jenjang

waktu tiga tahun yang biasa digunakan dalam penelitian, karena

dianggap representative untuk kondisi sekarang (up to date).

3. Penelitian ini dibatasi pada penelitian atas pengaruh tiga variabel

independen yang terdiri dari:

a. Human capital efficiency;

b. Structural capital efficiency;

c. Capital employed efficiency;

Terhadap kinerja perusahaan yang diukur dengan imbal hasil

ekuitas/return on equity sebagai variabel independen. Strategi

perusahaan yang diukur dengan efisiensi pemanfaatan aset/asset

utilitzation efficiency yang memoderasi pengaruh human capital

efficiency, structural capital efficiency, dan capital employed efficiency

terhadap kinerja perusahaan yang diukur dengan imbal hasil

ekuitas/return on equity.

1.4. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang penelitian yang telah diuraikan, maka penelitian

ini membahas rumusan masalah sebagai berikut:
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1. Apakah human capital efficiency memberikan pengaruh terhadap kinerja

perusahaan yang diukur dengan imbal hasil ekuitas/return on equity?

2. Apakah structural capital efficiency memberikan pengaruh terhadap kinerja

perusahaan yang diukur dengan imbal hasil ekuitas/return on equity?

3. Apakah capital employed efficiency memberikan pengaruh terhadap kinerja

perusahaan yang diukur dengan imbal hasil ekuitas/return on equity?

4. Apakah strategi perusahaan yang diukur dengan efisiensi pemanfaatan

aset/asset utilization efficiency memberikan pengaruh terhadap kinerja

perusahaan yang diukur dengan imbal hasil ekuitas/return on equity?

5. Apakah strategi perusahaan yang diukur dengan efisiensi pemanfaatan

aset/asset utilization efficiency memoderasi kaitan antara human capital

efficiency terhadap kinerja perusahaan yang diukur dengan imbal hasil

ekuitas/return on equity?

6. Apakah strategi perusahaan yang diukur dengan efisiensi pemanfaatan

aset/asset utilization efficiency memoderasi kaitan antara structural capital

efficiency terhadap kinerja perusahaan yang diukur dengan imbal hasil

ekuitas/return on equity?

7. Apakah strategi perusahaan yang diukur dengan efisiensi pemanfaatan

aset/asset utilization efficiency memoderasi kaitan antara capital employed

efficiency terhadap kinerja perusahaan yang diukur dengan imbal hasil

ekuitas/return on equity?
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1.5. Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian ini adalah untuk mempelajari, serta memperoleh bukti

empiris bahwa:

1. Human capital efficiency memberikan pengaruh terhadap kinerja

perusahaan yang diukur dengan imbal hasil ekuitas/return on equity.

2. Structural capital efficiency memberikan pengaruh terhadap kinerja

perusahaan yang diukur dengan imbal hasil ekuitas/return on equity.

3. Capital employed efficiency memberikan pengaruh terhadap kinerja

perusahaan yang diukur dengan imbal hasil ekuitas/return on equity.

4. Strategi perusahaan yang diukur dengan asset utilization efficiency

memberikan pengaruh terhadap kinerja perusahaan yang diukur dengan

imbal hasil ekuitas/return on equity.

5. Strategi perusahaan yang diukur dengan efisiensi pemanfaatan aset/asset

utilization efficiency memoderasi kaitan antara human capital efficiency

terhadap kinerja perusahaan yang diukur imbal hasil ekuitas/return on

equity.

6. Strategi perusahaan yang diukur dengan efisiensi pemanfaatan aset/asset

utilization efficiency memoderasi kaitan antara structural capital efficiency

terhadap kinerja perusahaan yang diukur imbal hasil ekuitas/return on

equity.

7. Strategi perusahaan yang diukur dengan efisiensi pemanfaatan aset/asset

utilization efficiency memoderasi kaitan antara capital employed efficiency
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terhadap kinerja perusahaan yang diukur imbal hasil ekuitas/return on

equity.

1.6. Manfaat Penelitian

Berdasarkan tujuan penelitian yang telah diuraikan, maka peneliti berharap

bahwa penelitian ini dapat memberikan manfaat:

1. Bagi pembaca, penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan

tentang modal intelektual dan pengaruhnya terhadap kinerja perusahaan

yang dimoderasi oleh strategi perusahaan.

2. Bagi akademisi, penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan

terhadap perkembangan ilmu akuntansi di Indonesia, melalui penjelasan

mengenai pengaruh modal intelektual terhadap kinerja perusahaan, serta

pengaruh strategi perusahaan yang diterapkan terhadap kinerja perusahaan

serta hubungan antara modal intelektual dengan kinerja perusahaan.

3. Bagi perusahaan, penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi

bermanfaat bagi perusahaan, dimana informasi tersebut dapat digunakan

baik sebagai bahan pertimbangan saat akan menentukan strategi dan

mengambil kebijakan manajemen khususnya kebijakan-kebijakan yang

berkaitan dengan modal intelektual yang mempengaruhi kinerja perusahaan.

4. Bagi penelitian selanjutnya, penelitian ini diharapkan dapat menjadi media

yang memberikan informasi bermanfaat, dimana informasi tersebut dapat

menambah perbendaharaan referensi khususnya untuk jurusan akuntansi

keuangan dan bagi para peneliti selanjutnya ketika akan melakukan

penelitian dengan topik yang sama.
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