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PENGARUH GOOD CORPORATE GOVERNANCE, LEVERAGE, DAN FIRM SIZE 

TERHADAP EARNINGS MANAGEMENT PADA PERUSAHAAN DI SEKTOR 

INDUSTRI   DASAR   DAN   KIMIA,   SEKTOR   ANEKA   INDUSTRI,   SERTA 

SEKTOR INDUSTRI BARANG KONSUMSI YANG TERDAFTAR DI BURSA 

EFEK INDONESIA PERIODE 2019 HINGGA 2021 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh 

good corporate governance, leverage, dan firm size terhadap earnings management 

pada perusahaan di sektor industri dasar dan kimia, sektor aneka industri, serta sektor 

industri barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2019- 

2021.  Penelitian  ini  menggunakan  62  sampel  dan  186  data  dari  perusahaan  di 

Indonesia yang bergerak di sektor industri dasar dan kimia, sektor industri aneka, 

serta sektor industri barang konsumsi yang diseleksi dengan metode purposive 

sampling. Data dalam penelitian ini diinput dan dihitung menggunakan program 

Microsoft Excel serta diolah menggunakan program Eviews 12. Hasil dari penelitian 

ini menunjukkan bahwa good corporate governance pada variable institutional 

ownership dan leverage tidak berpengaruh terhadap earnings managment. Sedangkan, 

firm size memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap earnings management. 

 
Kata kunci: earnings management, good corporate governance, leverage, firm size 

 
The purpose of this study is to obtain empirical evidence regarding the effect of good 

corporate governance, leverage, and firm size on earnings management in companies 

in the basic and chemical industry sector, various industrial sectors, also the consumer 

from good industrial sector which are listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX). 

from 2019-2021. This study used 62 samples and 186 data from manufacturing 

companies selected by purposive sampling method. The data in this study were inputted 

and calculated using the Microsoft Excel program and processed using the Eviews 12 

program. The results of this study indicate that good corporate governance on 

institutional ownership and leverage variables have no effect on earnings management. 

Meanwhile, firm size has a positive and significant influence on earnings 

management. 

 
Key words: earnings management, good corporate governance, leverage, firm size
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

A.  LATAR BELAKANG PERMASALAHAN 
 

Manajemen laba yang biasa sering disebut dengan earnings 

management. Manajemen ini merupakan kegiatan berkelanjutan dalam 

melakukan penyusunan laporan keuangan yang digunakan untuk 

mempengaruhi tingkat laba. Masalah yang sering terjadi pada manajemen 

laba yakni masalah keagenan pada perusahaan. Hal ini disebabkan oleh 

pemisahan  peran,  perbedaan  kepentingan  antara  pemilik  (pemegang 

saham) dengan pengelola (manajemen) perusahaan. Manajemen sebagai 

pengelola perusahaan dapat memperoleh informasi tentang perusahaan 

mereka   lebih   cepat   dan   lebih   efektif   daripada   pemegang   saham 

(information asymmetrys), sehingga manajemen melakukan praktek 

akuntansi dengan berorientasi pada angka laba, yang dapat meningkatkan 

kesan (prestasi) tertentu. 

Manajemen laba menjadi salah satu fenomena yang paling banyak 

mendapatkan perhatian dari berbagai macam pihak baik dari pihak praktisi 

ataupun pihak akademisi. Terlihat dari aktivitasnya yang mengikutsertakan 

penilaian manajemen untuk melakukan manipulasi pada laba bersih (net 

income) atau laba perusahaan (profit) baik yang tercatat secara quarter (3 

bulan) ataupun annual (tahunan). Laporan keuangan yang sesuai dengan 

informasi keuangan memiliki tujuan untuk menyajikan informasi yang 

dibutuhkan oleh pengguna laporan terkait dengan posisi keuangan dan 

informasi lainnya yang menggambarkan nilai dari perusahaan itu sendiri 

dalam berdaya saing di pasar (Dechow dkk. 1995 dalam Suyono, 2017). 

Secara teknis menurut Huynh (2020), manajemen laba merupakan 

suatu tindakan intervensi yang dilakukan oleh manajemen dalam proses 

menentukan laba perusahaan didasarkan pada keinginan untuk memenuhi 

keuntungan pribadi, dimana aktivitas ini diindikasikan dengan manipulasi 

laba untuk menunjukan informasi positif terkait dengan kinerja performa
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suatu perusahaan. Tindakan manajemen laba secara konkrit melibatkan 

penilaian   manajer   sehingga   berdampak   kepada   pemasukan   untuk 

mencapai laba perusahaan dengan memanfaatkan kebijakan akuntansi 

sebagai sarana untuk menutupi tindakan ilegal (Scott, 2015). Berdasarkan 

Bergstresser & Philippon, (2006) tindakan manajemen laba terjadi dengan 

adanya perubahan yang terjadi dalam pendapatan di laporan keuangan. Hal 

ini disebabkan dorongan untuk meningkatkan kompensasi bonus atas laba 

yang dihasilkan, sehingga dalam beberapa tahun terakhir dapat terlihat 

bagaimana telah terjadi peningkatan kepemilikan sebesar tiga kali. 

Fenomena pada earnings management yakni pihak manajemen 

sengaja terlibat dalam manipulasi atau tindakan lain yang dapat 

mempengaruhi laporan keuangan. Ketika manajemen perusahaan publik 

mengelola pendapatan, hasilnya dapat lebih besar, sehingga investor percaya 

hasil keuangan tersebut. Hal ini dilakukan oleh manajemen yang percaya 

bahwa investor tidak memiliki akses ke dalam informasi perusahaan, 

sehingga investor melihat laporan keuangan sebagai laporan yang benar. 

Salah satu contoh manajemen laba di Indonesia adalah PT Golden 

Energy Mines Tbk, suatu bentuk manajemen laba diterapkan oleh 

perusahaan  yang  berusaha  memaksimalkan  keuntungan  untuk 

mendapatkan bonus dan/atau menghindari pelanggaran perjanjian hutang 

jangka panjang. Perusahaan pertambangan batubara, PT Golden Energy 

Mines Tbk (GEMS) membukukan laba bersih sebesar $65,41 juta dan 

ahun lalu turun sebesar 34% menjadi $98,77 juta. 

Sebesar Rp 916 juta ini merupakan nilai pendapatan induk usaha 

tahun lalu. Penurunan laba bersih tersebut terjadi di tengah pendapatan yang 

sedikit meningkat.  Berdasarkan laporan keuangan yang diterbitkan Bursa 

Efek Indonesia (BEI), pendapatan GEMS ditahun 2019 meningkat sebesar 

5,9% menjadi Rp 15,5 triliun dari USD 1,05 miliar pada tahun sebelumnya. 

Sementara itu, BPP meningkat dari yang sebelumnya$685,08
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juta menjadi $746 juta   sertalaba usaha turun dari $142,52 juta menjadi 
 

$111,28 juta. 
 

Kemudian kontribusi pendapatan dari pasar internasional meningkat 
 

$754,76 juta dari sebelumya sebesar $707. Sementara itu, penjualan 

domestik juga mengalami peningkatan sebelumnya berjumlah $338,42 juta 

menjadi $352,7 juta. Pelanggan yang memilikiomzet lebih dari 10% yaitu 

Adani Global FZE Uni Emirat Arab 17,49%, CSR Power Fuel (China) 

Limited 10,48% dan Itochu Singapore Pte Ltd Singapore 7,23%. 

Padasuratnya  kepada  BEI,  Presiden  GEMS  Bonifacius,  dan  Direktur 

GEMS Kumar Krishnan menyatakan bahwa perubahan akun aset dan 

kewajiban perusahaan (lebih dari 20%). 

Kas dan setara kas meningkat 71% dari $78,7 juta menjadi $134,51 

juta. Hal ini sejalan dengan apa? $105,41 juta pada awal, $24 digunakan 

dalam aktivitas investasi, kemudian terdapat $67 juta dan $23,4 juta 

digunakan dalam aktivitas pendanaan. Sebagai perbandingan, penurunan 

pendapatan ini mengikuti penurunan pendapatan di tahun 2018. GEMS 

berkinerja buruk di tahun 2018 dengan peningkatan laba sebesar  16,10% 

menjadi US$89,77 juta atau setara dengan Rp1,4 triliun dari US$117,72 juta 

atau setara dengan Rp1,67 triliun di tahun sebelumnya. GEMS merupakan 

anak perusahaan Sinar Mas yang bergerak di bidang pertambangan. 

Perusahaan ini memiliki hak penambangan seluas 42.904 hektar di 

Kalimantan Selatan, Jambi, Sumatera Selatan, Sumatera Barat dan 

Kalimantan Tengah. Berdasarkan keterbukaan informasi  perseroan, total 

sumber daya serta cadangan batu bara di area pertambangan sekitar 

2,5 miliar dan 837,9 juta ton. Sejak 31 Januari 2018, saham GEMS 

ditangguhkan dari BEI karena melanggar peraturan BEI. BEI juga 

menyatakankan bahwa GEMS masuk dalam daftar perusahaan yang akan 

dihapuskan secara paksa. Perseroan menghentikan sementara perdagangan 

sahamnya (suspensi) selama 22 bulan. 

Direktur BEI Penilaian Perusahaan IGD, N. Yetna Setia 

mengumumkan  bahwa  proses  delisting  akan  dimulai  dalam  24  bulan.
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Kasus serupa juda terjadi pada, GMR Coal Resources Pte. Ltd. sehingga 

mendapat suspense maksimal 24 bulan, Setelah 24 bulan, BEI akan 

memberikan waktu kepada perusahaan untuk memperbaiki kondisinya dan 

mengizinkan sahamnya untuk diperdagangkan kembali. Apabila saham 

perseroan  masih  ditahan  hingga  akhir  bulan  depan  atau  Januari  2020, 

maka akan dikeluarkan dari pasar saham. (www.idx.co.id) 

Manajemen laba merupakan topik bahasan yang banyak menjadi 

sorotan dalam penelitian akuntansi. Earnings management dapat timbul 

ketika perusahaan sedang mengalami situasi yang tidak menguntungkan. 

Manajer sebagai orang yang memimpin perusahaan diharuskan untuk 

melibatkan diri pada penyusunan laporan keuangan dan melakukan 

pengolahan data-data akuntansi, karenadapat mempengaruhi output dari 

proses akuntansi yang tidak sesuai dengan keadaan yang terjadi dalam 

perusahaan. 

Berdasarkan beberapa penelitian yang dilakukan oleh para peneliti 

sebelumnya, ada beberapa hal dapat memicu munculnya kejadian earnings 

management dalam sebuah perusahaan antara lain adalah good corporate 

governance (GCG), leverage, dan firm size. Berdasarkan penelitian yang 

dilakukan oleh Laksmi & Kamila (2018), GCG adalah istilah manajerial 

yang disebut sebagai mekanisme kontrol terdiri dari kebijakan, prosedur, 

praktik dan regulasi. Huynh (2019) menyatakan bahwa perusahaan dengan 

tata kelola perusahaan yang baik cenderung bertindak lebih bertanggung 

jawab untuk masyarakat, sehingga memungkinkan perusahaan untuk 

memenangkan kepercayaan dari pemangku kepentingan, sehingga 

mendapatkan kinerja terbaik.  Maka dari itu, good corporate governance 

terhadap earnings management, good corporate governance (GCG) 

memiliki pengaruh dalam terjadinya manajemen laba dalam suatu 

perusahaan. 

Akan tetapi, terdapat beberapa peneliti yang kurang menyetujui 

mengenai pendapat kalau GCG berpengaruh terhadap manajemen laba. 

GCG  merupakan  tata  kelola  yang  menggambarkan  hubungan  antara

http://www.idx.co.id/
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berbagai  pihak  dalam  suatu  perusahaan  untuk  menentukan  arah  dan 

kinerja perusahaan (Suryaningtyas dan Rohman, 2019). GCG yang baik 

dapat mengurangi konflik keagenan serta meningkatkan pengungkapannya. 

Kemudian dapat membatasi asimetri informasi mereka. Perusahaan yang 

lemah pemerintahan dianggap memainkan peran penting dalam 

kebangkrutan sejumlah perusahaan besar dan krisis di berbagai negara. 

Dengan adanya pernyataan tersebut maka para peneliti dapat mengetahui 

bahwa GCG memiliki pengaruh negatif terhadap manajemen laba. 

Leverage  sendiri  memiliki  adalah  teknik  melibatkan  peminjaman 

dana untuk membeli barang-barang, dengan harapan keuntungan di masa 

depan akan berkali-kali lipat daripada biaya pinjaman. Leverage 

menyiratkan bahwa perusahaan sejauh mana diandalkan untuk membiayai 

melalui utang daripada peningkatan modal. Berdasarkan penelitian 

sebelumnya oleh Mamu dan Damayanthi (2018) menunjukkan bahwa 

leverage keuangan yang tinggi berpotensi meningkatkan manajemen laba 

melalui penggunaan akrual dan pilihan akuntansi lainnya yang 

meningkatkan keuntungan. Maka dari itu, para peneliti dapat mengetahui 

bahwa leverage memiliki pengaruh positif terhadap manajemen laba. 

Leverage dapat memiliki perbedaan arti antara lain adalah tingkat 

kemampuan perusahaan untuk menggunakan aset dan/atau dana yang 

memiliki beban tetap (utang dan/atau saham khusus) dalam rangka 

mewujudkan tujuan perusahaan yaitu memaksimalkan kekayaan pemilik 

perusahaan. Debt ratio menunjukkan proporsi antara kewajiban yang 

dimiliki bersama dengan seluruh aset yang dimiliki (Sawir, 2005 dalam 

Ghofir & Yusuf, 2020). Jika rasio hutang semakin tinggi, sedangkan 

proporsi total aset tidak berubah, maka hutang perusahaan akan menjadi 

lebih besar. Oleh karena itu, dapat diketahui bahwa leverage juga bisa 

tidak mempengaruhi manajemen laba pada suatu perusahaan. 

Firm  size  dikenal  dengan  ukuran  perusahaan.  Nalarreason  dkk. 

(2019)  menemukan  hubungan positif antara ukuran perusahaan dengan 

manajemen laba perusahaan besar cenderung untuk melakukan manajemen
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laba karena perusahaan besar di bawah tekanan besar untuk memenuhi 

harapan analis keuangan. Perusahaan cenderung melakukan manajemen laba 

ketika kondisi perusahaan mendekati pelanggaran perjanjian utang. Maka 

dari itu, ukuran perusahaan atau firm size ini memiliki pengaruh terhadap 

manajemen laba yang terjadi di dalam perusahaan tersebut. 

Ukuran perusahaan adalah peningkatan dari fakta bahwa perusahaan 

besar akan memiliki kapitalisasi pasar yang besar, buku besar nilai dan 

keuntungan tinggi. Sementara itu, perusahaan kecil akan memiliki 

kapitalisasi  pasar yang  kecil,  nilai  buku  kecil  dan  keuntungan  rendah. 

Suharli (dalam Ghofir & Yusuf, 2020) Ukuran perusahaan dapat dilihat 

dari total aset yang dimiliki perusahaan. Ukuran perusahaan memiliki efek 

berbeda pada nilai perusahaan suatu perusahaan. Dari segi ukuran 

perusahaan dilihat dari total aset yang dimiliki oleh perusahaan dapat 

digunakan untuk operasional perusahaan. 

Agustia dan Suryani (2018) menyatakan bahwa pengawasan ketat 

dari pemerintah, analis, dan investor adalah kunci untuk tidak melakukan 

manajemen  laba,  dimana ketakutan manajer membuat  manajemen  laba 

tidak dilakukan. Kemungkinan ketahuan dalam melakukan praktik 

kecurangan akan berdampak pada hancurnya kredibilitas pengelola 

perusahaan. Dapat diketahui dari penelitian yang dilakukan bahwa ukuran 

perusahaan tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap manajemen laba 

pada suatu perusahaan. 

Berdasarkan  latar  belakang  yang  telah  dipaparkan,  maka  penulis 

akan meneliti lebih lanjut mengenai keterpengaruhan dan 

ketidakpengaruhan GCG, leverage, dan firm size terhadap earnings 

management dengan judul “PENGARUH GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE, LEVERAGE, DAN FIRM SIZE TERHADAP EARNINGS 

MANAGEMENT PADA PERUSAHAAN DI SEKTOR INDUSTRI 

TAHUN 2019-2021”.
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B.  IDENTIFIKASI MASALAH 
 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka permasalahan penelitian ini 

dapat diidentifikasikan antara lain sebagai berikut: 

1.   Dengan munculnya beberapa kasus mengenai manajemen laba, maka 

beberapa perusahaan berusaha untuk memanipulasi laporan keuangan 

milik perusahaannya dikarenakan manajemen sebagai pengelola 

perusahaan dapat memperoleh informasi tentang perusahaan mereka 

lebih cepat, lebih efektif daripada pemegang saham. 

2.   Hasil dari beberapa peneliti disebutkan bahwa GCG, leverage, dan 

firm size dapat memberikan pengaruh atau tidak terhadap manajemen 

laba suatu perusahaan. 

 
 

C.  BATASAN PERMASALAHAN 
 

Untuk mencegah terjadinya penyimpangan dalam hasil penelitian, 

maka penelitian ini dibatasi dengan perusahaan sektor industri yang terdaftar 

pada Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2019-2021. Data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data kuantitatif, berasal dari laporan keuangan 

perusahaan sektor industri yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia pada 

periode 2019-2021. Objek penelitian yang digunakan sebagai variable bebas 

dibatasi hanya pada beberapa variable, yaitu good corporate governance, 

leverage, dan firm size pada earnings management dengan menggunakan 

aplikasi Eviews versi 12. 

 
 

D.  RUMUSAN MASALAH 
 

Berdasarkan dari latar belakang permasalahan dan batasan permasalahan 

yang telah di uraikan diatas, maka masalah penelitian ini sebagai berikut : 

1.  Apakah good corporate governance berpengaruh secara signifikan 

terhadap earnings management? 

2.  Apakah leverage berpengaruh secara signifikan terhadap earnings 

management?
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3.  Apakah firm size berpengaruh secara signifikan terhadap earnings 

management? 

4.  Apakah dampak dari good corporate governance, leverage, dan 
 

firm size terhadap perusahaan industri di Indonesia? 
 
 
 

E.  TUJUAN 
 

Berdasarkan rumusan masalah yang tertera di atas, maka tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah good corporate 

governance,   leverage,   dan   firm   size   berpengaruh   secara   signifikan 

terhadap earnings management beserta dengan apa saja dampak dari good 

corporate governance, leverage, dan firm size yang ditimbulkan pada 

perusahaan  industri  yang  terdaftar  pada  Bursa  Efek  Indonesia  (BEI) 

periode 2019-2021 di Indonesia. 

 
 

F.  MANFAAT 
 

Manfaat yang dapat diperoleh dari penelitian dan penulisan skripsi ini 

sebagai berikut : 

1. Bagi Penulis, penelitian ini diharapkan mampu menjadi penambah 

wawasan dan pengalaman mengenai dampak dari adanya manajemen 

laba pada suatu perusahaan berdasarkan variable yang telah dibatasi 

pada penelitian ini. 

2.   Bagi Perusahaan, yaitu untuk membantu pihak manajemen agar dapat 

menghindari melakukan kegiatan manajemen laba secara berkelanjutan 

yang dapat merugikan berbagai macam pihak di ruang lingkup sekitar 

perusahaan. 

3.   Bagi Investor, penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan masukan 

untuk pertimbangan dan evaluasi mengenai manajemen laba yang 

dilakukan oleh perusahaan agar laba milik perusahaan tersebut 

meningkat.
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4. Bagi Peneliti lanjutan, penelitian ini diharapkan mampu menjadi referensi  

bagi  para  peneliti  selanjutnya  dan  bisa  dikembangkan menjadi 

penelitian yang lebih sempurna.
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