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BAB I 
 

 
 

PENDAHULUAN 
 

 
 

A.   Permasalahan 

 
1.    Latar Belakang 

 

 
Krisis ekonomi yang terjadi di Indonesia menyebabkan meningkatnya 

jumlah  pengangguran   di   kalangan   masyarakat,   hal   ini   diperparah   dengan 

kurangnya kemampuan dan minat untuk membuka lahan usaha baru yang lebih 

perspektif.   Jumlah lapangan kerja yang tersedia di Indonesia lebih sedikit 

dibandingkan para pencari kerja. Kebanyakan orang lebih memilih untuk bekerja 

dengan orang lain dibandingkan keinginan untuk berwirausaha. Hal tersebut 

dikarenakan resiko untuk bekerja dengan orang lain jauh lebih kecil dan tidak 

memerlukan modal, padahal mendirikan usaha tersebut memberikan keuntungan 

yang lebih banyak di bandingkan bekerja dengan orang lain dan lebih memiliki 

kebebasan financial dan kebebasan waktu. 

 

Untuk menjadi seorang wirausaha bukanlah suatu hal yang mudah, proses 

berwirausaha melibatkan tidak hanya pemecahan masalah dalam bidang manajemen 

tertentu, tetapi juga dalam pengambilan keputusan, kemampuan menemukan dan 

mengevaluasi peluang - peluang yang ada. Hal utama yang menyebabkan seseorang 

melakukan kegiatan wirausaha adalah karena adanya keinginan untuk berwirausaha 

dan untuk kesejahteraan atau kemakmuran hidup nantinya  agar  dapat  hidup  

makmur  dan  sukses.  Apabila  Indonesia  mampu
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melahirkan wirausaha tangguh dan bukan pengusaha yang besar karena fasilitas, 

kolusi dan korupsi maka sebagian besar permasalahan ekonomi dan sosial politik 

dapat diatasi. Dengan adanya pengusaha yang tangguh dalam pasar yang sehat 

akan menciptakan nilai tambah yang tinggi terhadap produk baik barang maupun 

jasa, meningkatkan daya saing, meningkatkan pertumbuhan dan kemandirian 

ekonomi  nasional,  meningkatkan  produktivitas,  serta  menciptakan   efisiensi 

sumber daya alam. Wirausaha melalui usahanya, mampu menyerap tenaga kerja dan 

memberikan kesejahteraan kepada pekerja, pelanggan, distributor, masyarakat 

umum, dan pemerintah. 

 

Wirausahawan  merupakan  individu  yang  sangat  spesifik  dalam 

perilakunya. Schumpeter dan Kirzner dalam Carree dan R. Thurik (2002), 

mengemukakan   bahwa:   pertama,   wirausahawan   sebagai   innovator,   dimana 

seorang wirausahawan selalu mencari inovasi dalam menciptakan nilai tambah di 

dalam menjalankan usahanya; kedua, wirausahawan sebagai individu yang selalu 

mencari peluang menguntungkan; ketiga, wirausahawan menyukai risiko. Dalam 

hal ini, jika seorang wirausahawan memulai usaha baru dengan produk baru, 

dapat dikatakan bahwa ia memiliki ketiga peranan tersebut, yaitu peranan sebagai 

inovator, sebagai pencari peluang dan suka akan risiko. 

 

Secara teoritis, kewirausahaan akan meningkat ketika niat kewirausahaan 

yang tinggi. Telah dicatat bahwa niat perilaku akan mempengaruhi tindakan. Theory  

Reasoned  Action  (TRA)  dan  Theory  of  Planned  Behavior  (TPB) merangkul 

niat perilaku sebagai anteseden langsung ke perilaku. (Satu-satunya perbedaan  

adalah  bahwa  TPB  juga  memperhitungkan  kontrol  perilaku,  yang
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meliputi keyakinan mengenai kepemilikan sumber daya yang diperlukan dan 

kesempatan untuk melakukan perilaku (Madden, Ellen, & Ajzen, 1992 dalam 

Phipps, Prieto, Kungu (2015)). Oleh karena itu, niat kewirausahaan membentuk 

awal strategis template untuk organisasi baru dan dasar-dasar penting dari 

pembangunan usaha baru (Bird (1988) dalam Phipps, Prieto, Kungu (2015)). 

 

Dengan Theory Planned Behavior (TPB) memberikan dukungan untuk 

niat perilaku adalah rasional untuk menegaskan kreativitas yang juga akan 

mempengaruhi niat kewirausahaan. Telah disebutkan bahwa kreativitas berfungsi 

sebagai   aset  bagi  pengusaha.   Bukti  empiris  telah  mengungkapkan   bahwa 

kreativitas merangsang niat kewirausahaan antara individu-individu (Hamidi, 

Wennberg & Berglund (2008); Olawale (2010) dalam Phipps, Prieto, Kungu (2015).  

Van  Gelderen  et  al  (2008)  dalam  Phipps,  Prieto,  Kungu  (2015) menyatakan 

bahwa siswa yang menilai diri mereka lebih tinggi dalam hal kreativitas dan 

kewaspadaan kewirausahaan lebih cenderung memiliki niat untuk memulai bisnis. 

Kewaspadaan kewirausahaan meliputi kepekaan terhadap peluang yang dapat 

dilatih melalui latihan generasi ide dan akuisisi pengetahuan (Van Gelderen et al, 

2008). Dengan kreativitas yang cukup tinggi wirausahawan dapat menciptakan  

produk-produk  yang  baru,  dan  dengan  inovatif  wirausahawan mampu melakukan 

diferensiasi produk yang dapat meningkatkan volume penjualan. Dan dengan 

meningkatnya volume penjualan tentunya akan mendongkrak keuntungan yang 

didapat. 

Ferris et al. (2003) dalam Phipps, Prieto, Kungu (2015) menggambarkan 

keterampilan politik sebagai gaya interpersonal yang menggabungkan kesadaran
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sosial dengan kemampuan untuk berkomunikasi dengan baik. Dengan demikian, 

keterampilan politik mencerminkan kompetensi sosial, yang dapat membantu 

pengusaha karena mengembangkan hubungan  yang bermanfaat di mana dapat 

memanfaatkan   untuk   mengejar   peluang   bisnis   yang   ada.   Seperti   dengan 

kreativitas, keterampilan politik juga telah dikreditkan sebagai mempengaruhi 

positif  niat  kewirausahaan  (Douglas  &  Gembala  (2000);  Witt  (2004)  dalam 

Phipps, Prieto, Kungu (2015)). Ketika individu memiliki   kesadaran sosial, 

mengembangkan, memelihara, dan memanfaatkan hubungan sosial untuk 

memajukan motif kewirausahaan mereka, dan mereka memiliki efikasi diri yang 

tinggi dalam kemampuan ini, mereka lebih cenderung memiliki niat kewirausahaan. 

 

Stewart (1998) menyatakan bahwa tumbuhnya minat berwirausaha 

dipengaruhi oleh berbagai faktor, yang melibatkan faktor internal dan eksternal. 

Faktor internal yang berasal dari dalam diri wirausahawan dapat berupa sifat-sifat 

personal, sikap, kemauan dan kemampuan individu yang dapat memberi kekuatan 

individu untuk berwirausaha. Faktor eksternal berasal dari luar diri pelaku 

entrepreneur yang dapat berupa unsur lingkungan sekitar seperti lingkungan 

keluarga, lingkungan dunia usaha, lingkungan fisik, lingkungan sosial ekonomi 

dan lain-lain. 

 

Hasil penelitian dari Tjahjono dan Ardi (2008) juga menjelaskan bahwa bagi 

banyak orang keputusan untuk berwirausaha merupakan perilaku dengan 

keterlibatan yang akan melibatkan:
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1. Faktor internal (kepribadian, persepsi, motivasi dan pembelajaran (sikap)) 

 
2. Faktor eksternal (lingkungan keluarga, teman dan tetangga) 

 

 
Pengaruh faktor internal seperti kreativitas, kemampuan berpolitik dan ciri 

kepribadian merupakan faktor yang signifikan terhadap intensi berwirausaha di 

kalangan mahasiswa. 

 

Berdasarkan  latar  belakang  yang  telah  dikemukakan  di  atas,  penulis 

tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “PENGARUH CREATIVITY, 

POLITICAL SKILL, DAN PERSONALITY TRAITS TERHADAP 

ENTREPRENEURIAL INTENTION DI KALANGAN MAHASISWA 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA.” 

 

 
 
 
 

2.    Identifikasi Masalah 

 
Pokok permasalahan dalam penelitian ini yaitu: 

 
a.   Apakah Creativity, Political Skill, Personality Traits mempengaruhi 

Entrepreneurial Intention di kalangan mahasiswa Universitas 

Tarumanagara? 

b.   Apakah   Creativity   mempengaruhi   Entrepreneurial   Intention   di 

kalangan mahasiswa Universitas Tarumanagara? 

c. Apakah Political Skill mempengaruhi Entrepreneurial Intention di 

kalangan mahasiswa Universitas Tarumanagara? 

d.   Apakah Personality Traits mempengaruhi Entrepreneurial Intention di 

kalangan mahasiswa Universitas Tarumanagara?
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3.    Pembatasan Masalah 
 

Permasalahan terlalu luas dapat menurunkan kontrol yang dilakukan peneliti  

sehingga ketelitian dan  akurasi  penelitian  menjadi  rendah  yang dapat membuat 

permasalahan yang terlalu sempit dan kurang memberikan sumbangan yang berarti 

(Aritonang, 1998:22). 

Karena adanya keterbatasan kemampuan untuk melakukan penelitian dan 

untuk menghindari tidak terarahnya penelitian, maka pembatasan masalah dalam 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a.   Terdapat  3  variabel  independen  (X)  dalam  penelitian  ini   yaitu 

Creativity,  Political  Skill  dan  Personality Traits  (yang  terdiri  atas: 

Extraversion, Agreeableness, Conscientiousness, Neuroticism dan 

Openness to Experience) 

b.   Terdapat  satu  variabel  dependen  (Y)  dalam  penelitian  ini  yaitu 

 
Entrepreneurial Intention 

 
c.   Penelitian  dilakukan  terhadap  kalangan  mahasiswa  dari  Universitas 

 
Tarumanagara 

 
 
 

 

4.    Perumusan Masalah 

 
Berdasarkan  uraian  yang  sudah  disampaikan  pada  bagian  sebelumnya 

maka dari itu dapat dirumuskan permasalahan yang diteliti adalah: 

a.   Apakah terdapat pengaruh Creativity, Political Skill, Personality Traits 

secara simultan terhadap Entrepreneurial Intention di kalangan 

mahasiswa Universitas Tarumanagara?
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b. Apakah terdapat pengaruh Creativity secara parsial terhadap 

Entrepreneurial Intention di kalangan mahasiswa Universitas 

Tarumanagara? 

c.   Apakah  terdapat  pengaruh  Political  Skill    secara  parsial  terhadap 

 
Entrepreneurial    Intention    di    kalangan    mahasiswa    Universitas 

 
Tarumanagara? 

d.   Apakah terdapat pengaruh Personality Traits secara parsial terhadap

 

Entrepreneurial    Intention    di    kalangan    mahasiswa    Universitas 

 
Tarumanagara? 

 
 
 

 

B.   Tujuan dan Manfaat Penelitian 

 
1.    Tujuan Penelitian 

 
Tujuan dari penelitian ini, antara lain: 

 
a. Mengetahui pengaruh Creativity, Political Skill dan Personality Traits 

secara simultan terhadap Entrepreneurial Intention di kalangan 

mahasiswa Universitas Tarumanagara. 

b. Mengetahui     pengaruh     Creativity     secara     parsial     terhadap 

Entrepreneurial Intention di kalangan mahasiswa Universitas 

Tarumanagara. 

c. Mengetahui   pengaruh   Political   Skill      secara   parsial   terhadap 

Entrepreneurial Intention di kalangan mahasiswa Universitas 

Tarumanagara.
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d. Mengetahui  pengaruh  Personality  Traits  secara  parsial  terhadap 

Entrepreneurial Intention di kalangan mahasiswa Universitas 

Tarumanagara. 

 

 
 

2.    Manfaat Penelitian 

 
Manfaat dari penelitian ini, antara lain: 

 
a.   Bagi penulis 

 
 Memberikan   penulis   kesempatan   untuk   menerapkan   ilmu 

pengetahuan yang selama ini penulis peroleh serta melatih 

penulis di dalam melakukan penelitian 

 Memberikan    pengetahuan    bagi    penulis    dalam    bidang 

kewirausahaan, khususnya dalam faktor-faktor yang 

mempengaruhi intensi kewirausahaan 

b.   Bagi mahasiswa/i 

 
Dengan  mengetahui  faktor  –  faktor  seperti  Creativity,  Political 

Skill  dan  Personality  Traits  yang  mempengaruhi  minat 

membangun usaha sendiri (Entrepreneurial Intention) di kalangan 

mahasiswa/i, maka dapat dilakukan proyeksi terhadap potensi diri 

yang dimiliki untuk menjadi seorang wirausaha. 

c.   Bagi akademis 

 
Dengan  mengetahui  faktor  –  faktor  seperti  Creativity,  Political 

Skill  dan  Personality  Traits  yang  mempengaruhi  minat 

membangun usaha sendiri (Entrepreneurial Intention) di kalangan
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mahasiswa/i, maka dapat dijadikan masukan bagi para pendidik di 

perguruan tinggi serta membentuk suasana yang lebih mendukung 

bagi tumbuh kembangnya semangat kewirausahaan yang banyak 

berperan dalam perkembangan mahasiswa/i untuk menjadi seorang 

wirausaha. 

d.   Bagi peneliti lanjutan 

 
Hasil   penelitian   ini   diharapkan   dapat   dipergunakan   untuk 

penelitian selanjutnya guna mengatasi faktor – faktor lain  yang 

menjadi penghambat timbulnya semangat kewirausahaan di 

kalangan mahasiswa.



101
010 

 

 



111
111 
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