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PENGARUH INTELLECTUAL CAPITAL, LEVERAGE, DAN UKURAN 

PERUSAHAAN TERHADAP KINERJA KEUANGAN PADA 

PERUSAHAAN SEKTOR KESEHATAN PERIODE 2019-2021 
 

 
 

ABSTRAK 
 
 

Tujuan dari diadakannya penelitian  ini  yaitu  mengetahui  bagaimana pengaruh 

intellectual capital, leverage, dan ukuran perusahaan terhadap kinerja perusahaan 

pada perusahaan sektor kesehatan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama 

periode 2019-2021. Teknik purposive sampling digunakan sebagai metode dalam 

pengambilan sampel yang menghasilkan 33 perusahaan sebagai data yang 

dikatakan valid. Pengolahan data dalam penelitian menggunakan teknik analisis 

regresi linier berganda, kemudian diolah menggunakan program EViews versi 12 

dan Microsoft Excel versi 2013. Penelitian ini mendapatkan hasil bahwa intellectual 

capital dan  leverage berpengaruh  negatif tidak  signifikan terhadap kinerja 

keuangan,  kemudian ukuran perusahaan  berpengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja keuangan. 

 
Kata   Kunci:   Kinerja   Keuangan,   Modal   Intelektual,   Leverage,   Ukuran 
Perusahaan. 

 
 
 

ABSTRACT 

 
This research aims at the effect of intellectual capital, leverage and firm size on 

financial performance on  the healthcare sector  listed on  the Indonesia  Stock 

Exchange during 2019-2021. Sample was selected using a purposive sampling 

method and the valid data was 33 companies. Data processing techniques using 

multiple linear regression analysis assisted by the EViews program 12th version 

and  Microsoft Excel  2013. The results of  this study indicate that  intellectual 

capital and leverage has no significant negative effect on financial performance, 

then firm size has positive and significant effect on financial performance. The 

implication of this study is that firm size has an important role in competition as 

well as in the financial performance of a company which indicates some 

acquisition’s level of company assets to assess company size requires a good agency 

relationship. 

 
Keywords: Financial Performance, Intellectual Capital, Leverage, Firm Size.
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BAB I 
 

PENDAHULUAN 
 

A. PERMASALAHAN 

 
1. Latar Belakang Masalah 

 

Dalam masa perekonomian global ini, setiap perusahaan bersaing 

untuk  mengembangkan dan  meningkatkan efisiensi serta efektivitas 

pengelolaan sumber daya yang dimilikinya, agar menghasilkan kinerja 

yang optimal serta mewujudkan pencapaian tujuan dan kesuksesan 

kompetitif. Kinerja perusahaan, baik itu kinerja keuangan maupun non 

keuangan, dapat menjadi salah satu indikator untuk menilai keberhasilan 

perusahaan dalam mencapai tujuannya serta upaya yang dilakukan 

perusahaan dalam menghadapi persaingan bisnis yang ketat 

(Purwaningrat & Oktarini, 2020). 

Pada umumnya, kinerja sebuah perusahaan diukur dari segi 

keuangan. Kinerja keuangan perusahaan dapat mencerminkan prospek 

atau masa depan dari perusahaan tersebut, memperlihatkan 

pertumbuhannya,  dan potensi perkembangan  yang  baik  bagi 

perusahaan  (Wati dkk.,  2019).  Informasi  yang  tertera  pada  kinerja 

keuangan perusahaan diperlukan untuk mengevaluasi perubahan 

potensial  sumber  daya  ekonomi,  yang  dapat  dikendalikan  di  masa 

depan serta untuk  memproyeksikan kapasitas produksi dari sumber 

daya yang ada (Kakinsale dkk., 2020). 

Kinerja keuangan perusahaan yang baik tentu dapat berperan penting 

dalam membantu perusahaan untuk terus bertahan saat menghadapi 

berbagai macam keadaan dan tuntutan ekonomi global yang terjadi di 

masa kini (Winarno, 2019). Selain itu, kinerja keuangan yang baik dalam 

suatu perusahaan juga penting bagi pihak manajemen maupun para 

stakeholder, hal ini dikarenakan pihak-pihak terkait dapat
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mengetahui  kondisi  perusahaan  melalui  kinerja  keuangan  mereka 
 

(Cristy dan Dewi, 2019). 
 

Berdasarkan hal tersebut, tentunya diperlukan metode untuk 

mengidentifikasi tingkat kinerja keuangan. Di antara berbagai macam 

metode yang  ada,  rasio  profitabilitas  merupakan  salah satu  metode 

yang umum digunakan sebagai indikator utama dalam melakukan 

analisis  keuangan  (Cho  et.  al.,  2019).  Menurut  Widyastuti (2019), 

rasio profitabilitas adalah salah satu metode yang bisa memperlihatkan 

efek gabungan dari likuiditas, manajemen aset, dan utang dari hasil 

operasi. 

Demi menciptakan kinerja yang maksimum tetapi tetap 

mempertahankan efisiensi yang sudah ada, salah satu cara yang 

digunakan untuk merombak strategi bisnis, yang awalnya berlandaskan 

pada  labor  based  business  (pengetahuan  berbasis  tenaga  kerja) 

menjadi  knowledge  based  business  (pengetahuan  berbasis 

pengetahuan). Dengan demikian, perusahaan perlu membangun 

competitive advantage (keunggulan bersaing) yang berkesinambungan 

(Linda et. al., 2020). 

Pada  era  globalisasi  ini,  para  pelaku  bisnis  mulai  memahami 

bahwa  kapabilitas  bisnis  bukan  hanya  terdapat  pada  kepemilikan 

sumber daya atau aset berwujud belaka, namun juga terletak pada 

inovasi, sistem informasi, pengelolaan organisasi dan sumber daya 

manusia  yang  dimiliki oleh perusahaan.  Menurut  The International 

Federation of Accountants (IFAC) (1998) mendefinisikan intellectual 

capital  sebagai  intellectual  property  (kekayaan  intelektual), 

intellectual asset (aset intelektual), knowledge asset (aset pengetahuan) 

yang  dapat  diartikan  sebagai  modal,  serta  didasarkan  pada 

pengetahuan yang dimiliki oleh perusahaan, dan sumber daya 

pengetahuan  yang  akan  menguntungkan  bagi  perusahaan  di  masa 

depan, jika modal tersebut diaplikasikan dengan benar.



3  

 
 

 

Perkembangan  Intellectual  Capital  di  Indonesia  tertera  dalam 

PSAK No. 19 (revisi 2018 paragraf 08) tentang aktiva tidak berwujud. 

Meskipun pada PSAK No. 19 tidak dipaparkan secara jelas tentang 

Intellectual Capital, dalam PSAK No. 19 menyatakan bahwa aset tidak 

berwujud merupakan aset non moneter yang dapat diidentifikasi dan 

tidak mempunyai wujud fisik serta dimiliki untuk digunakan dalam 

menghasilkan atau menyerahkan barang atau jasa, disewakan kepada 

pihak lainnya, atau untuk tujuan administratif (IAI, 2018). Maka dari itu, 

pengendalian dan pendayagunaan Intellectual Capital yang baik oleh 

perusahaan dapat berkontribusi dalam meningkatkan kinerja keuangan 

perusahaan. 

Selain bertambah nilainya sebuah sumber daya, sumber ekonomi 

seperti pendanaan perusahaan juga menjadi salah satu hal yang penting 

dalam  memaksimalkan  profitabilitas  perusahaan.  Pendanaan 

perusahaan dapat diperoleh melalui sumber internal maupun sumber 

eksternal perusahaan,  sehingga  dengan  adanya  alternatif pendanaan 

inilah yang menggerakkan perusahaan untuk mengembangkan kinerja 

serta meningkatkan nilai dalam meraih tujuan serta menciptakan 

competitive advantage  (keunggulan  bersaing)  jika perusahaan dapat 

menggunakan sumber daya ekonomi tersebut secara efektif dan efisien. 

Umumnya, pendanaan menggunakan hutang merupakan alternatif yang 

sering dipilih oleh para pemegang saham (Wau, 2021). 

Leverage adalah sumber pendanaan perusahaan yang diperoleh 

melalui pinjaman hutang. Namun, perusahaan harus memperhatikan 

penggunaan sumber dana yang berasal dari sumber internal maupun 

eksternal perusahaan karena penggunaannya dapat mempengaruhi nilai 

laba dan pencapaian kinerja dari sebuah perusahaan. Dengan demikian, 

semakin besar kewajiban yang dimiliki oleh suatu perusahaan akan 

mencerminkan  kinerja  perusahaan  yang  kurang  efektif  dan  efisien 

(Sari, 2020).
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Perusahaan yang beroperasi dengan skala besar cenderung lebih 

sering menarik perhatian investor dalam menggaet kerja sama untuk 

meningkatkan kinerja perusahaan dalam mencapai laba, produktivitas 

usaha serta competitive advantage (keunggulan bersaing). Dalam 

kacamata investor,  ukuran perusahaan dianggap  menjadi salah  satu 

faktor yang bisa mempengaruhi kinerja keuangan suatu perusahaan, 

karena perusahaan yang berskala besar menunjukkan tingkat 

kemampuan perusahaan dalam melakukan penjualan dan dapat 

mengelola  aset   dengan  lebih   baik  dalam  hal   memperoleh  laba 

(Setiawati dan Lim, 2018). 

Menurut Syamra dan Sumiati (2019), besar kecilnya suatu 

perusahaan dapat digambarkan melalui jumlah total aset yang dimiliki 

oleh perusahaan karena jika aset yang dapat digunakan untuk kegiatan 

operasional   perusahaan   semakin   besar,   maka   perusahaan   dapat 

berjalan dengan lebih efektif dan efisien dalam kegiatan dan usahanya 

untuk  laba. Hal ini menunjukkan bahwa perusahaan berskala besar 

lebih menjanjikan kinerja yang baik. Namun, hal ini juga bisa 

memberikan dampak buruk terhadap kinerja, terutama kinerja keuangan,  

jika pemanfaatan aset  perusahaan tidak dilakukan secara efektif dan 

efisien (Setyawan, 2019). 

Selain itu, jika dibandingkan dengan perusahaan yang berskala kecil, 

maka perusahaan berskala besar memiliki daya saing yang lebih tinggi,  

khususnya  di  bidang-bidang  yang  memang  membutuhkan faktor   

persaingan  di  dalamnya.   Sejalan  dengan   itu,   perusahaan berskala  

besar  dapat  bersaing  di  berbagai  bidang  sehingga  mereka dapat 

menjangkau pangsa pasar yang lebih luas, hal ini menyebabkan 

perusahaan  berskala  besar  memiliki peluang  yang  lebih  besar  pula 

dalam hal mendapatkan keuntungan bisnis dibandingkan perusahaan 

yang berskala kecil (Maria dan Sedana, 2019). 

Lebih lanjut, Maria dan Sedana (2019) memaparkan bahwa 

perusahaan   berskala   besar   juga   dapat   mengambil  peluang   atau
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kesempatan untuk bekerja di bidang yang membutuhkan modal tinggi 

dalam  pelaksanaan  usahanya,  hal  karena  mereka  telah  memiliki 

sumber daya yang yang lebih besar sehingga meningkatkan 

kapabilitasnya dalam mengambil peluang yang bermodal tinggi. 

Hasilnya, kondisi ini memberi kesempatan bagi perusahaan berskala 

besar untuk bekerja di bidang yang lebih menguntungkan dengan tingkat 

kompetisi yang lebih sedikit, karena kebanyakan perusahaan kecil tidak 

mampu menembus bidang yang membutuhkan modal tinggi tersebut. 

Pentingnya faktor intellectual capital, leverage dan ukuran 

perusahaan dapat memberikan pengaruh terhadap faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja keuangan. Hasil penelitian Danso et al. (2020) 

dan  Vieira  et  al.  (2018)  menunjukkan  bahwa  terdapat  hubungan 

negatif dan  signifikan  antara  leverage  dan  kinerja  keuangan.  Lalu, 

Wati dkk (2019) berkesimpulan menyatakan bahwa ukuran perusahaan 

tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan. Selain 

itu, hasil penelitian Forte et al. (2019) serta Catherine dan Nariman 

(2020) menyatakan bahwa tingkat intellectual capital yang tinggi tidak 

serta merta meningkatkan kinerja keuangan perusahaan. Hasil tersebut 

berbanding terbalik dengan penelitian yang dilakukan oleh Kweh et al. 

(2020) serta Purwaningrat dan Oktarini (2020) menyatakan bahwa 

intellectual capital berdampak positif terhadap kinerja keuangan. 

Kemudian, Cristy dan Dewi (2019) berkesimpulan bahwa ukuran 

perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

keuangan.   Hasil   lain   dilaporkan   oleh   Grashuis   (2018)   yang 

menyatakan leverage berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja keuangan. 

Berdasarkan latar belakang tersebut, terlihat bahwa masih ada 

perbedaan hasil dari penelitian terdahulu mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja keuangan, sehingga topik mengenai kinerja 

keuangan masih menarik untuk diteliti. Oleh karena itu, penelitian ini
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akan diberi judul “PENGARUH INTELLECTUAL CAPITAL, 

LEVERAGE, DAN UKURAN PERUSAHAAN TERHADAP 

KINERJA KEUANGAN PADA PERUSAHAAN SEKTOR 

KESEHATAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA TAHUN 2019-2021”. 

 
2. Identifikasi Masalah 

 

Berdasarkan latar belakang di atas, kinerja keuangan merupakan 

salah satu indikator yang digunakan dalam mengetahui kondisi suatu 

perusahaan. Informasi yang terkandung dalam kinerja keuangan 

perusahaan,umumnya digunakan oleh para pemangku kepentingan 

(stakeholder) untuk mengambil keputusan terkait perusahaan tersebut. 

Kinerja keuangan yang baik, tentunya akan membuat perusahaan 

tersebut terlihat menarik dan kredibel bagi para pemangku kepentingan 

(stakeholder), terlebih di mata para investor. Maka, ketika perusahaan 

mengetahui  tentang  faktor-faktor  yang  mempengaruhi  kinerja 

keuangan, niscaya perusahaan tersebut akan memberikan perhatian lebih 

kepada faktor tersebut agar mereka mengembangkan faktor tersebut  

sehingga kinerja mereka berubah ke arah yang  lebih  baik. Kerangka   

berpikir   ini   juga   berlaku   untuk   para   investor   dan stakeholder,  

mereka  dapat  mengidentifikasi  faktor-faktor  tersebut, yang kemudian 

dapat menunjukkan bahwa perusahaan tersebut telah mencapai kinerja 

keuangan yang baik. Kinerja keuangan dapat dipengaruhi oleh berbagai 

faktor pendukung, di antaranya yaitu intellectual capital, leverage dan 

ukuran perusahaan. 

 

Dalam penelitian ini, penulis ingin mengetahui secara mendalam 

mengenai keterkaitan antara intellectual capital, leverage dan ukuran 

perusahaan   terhadap   kinerja   keuangan.   Berdasarkan   dari   hasil 

penelitian yang disebutkan dalam latar belakang masalah di atas, dapat 

disimpulkan  bahwa  masih  terdapat  perbedaan  hasil penelitian  yang 

dilakukan oleh peneliti-peneliti terdahulu. Oleh karena itu, penelitian
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ini akan  menguji kembali terkait  faktor-faktor yang  mempengaruhi 

kinerja keuangan tersebut. 

 
3. Batasan Masalah 

 

Subjek penelitian ini dibatasi pada perusahaan kesehatan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2019-2021. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini berasal dari laporan keuangan 

perusahaan kesehatan yang terdaftar di BEI pada periode 2019-2021. 

Penelitian ini terbatas pada variabel dependen dan variabel 

independen yang diteliti. Variabel dependen dari penelitian ini adalah 

Kinerja Keuangan yang dibatasi pada profitabilitas Return on Asset 

(ROA). Adapun variabel independen yang akan diteliti adalah Modal 

Intelektual yang diproksikan dengan Value Added Intellectual 

Coefficient (VAIC) yang terdiri atas modal fisik (Capital Employed 

Efficiency Coefficient / CEE), modal manusia (Human Capital 

Efficiency Coefficient / HCE), dan modal struktural (Structural Capital 

Efficiency  Coefficient  /  SCE).  Selain  itu,  terdapat  pula  variabel 

Leverage yang diproksikan dengan Debt-to-Equity Ratio (DER). 

Kemudian,  penelitian  ini  juga   menggunakan  Ukuran  Perusahaan 

sebagai variabel moderasi, yang diproksikan dengan logaritma natural 

dari Total Asset. 

 
4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah dijabarkan di atas, 

maka masalah yang dapat dirumuskan dalam penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

a. Apakah intellectual capital berpengaruh terhadap kinerja keuangan? 
 

b. Apakah leverage berpengaruh terhadap kinerja keuangan? 
 

c. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap kinerja 

keuangan?
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B. TUJUAN DAN MANFAAT 

 
1. Tujuan Penelitian 

 

Sesuai dengan perumusan masalah di atas, maka tujuan dari 

diadakannya penelitian ini adalah: 

a. Untuk memperoleh bukti empiris pengaruh intellectual capital 
 

terhadap kinerja keuangan. 
 

b. Untuk memperoleh bukti empiris pengaruh leverage terhadap 

kinerja keuangan. 

c. Untuk memperoleh bukti empiris pengaruh ukuran perusahaan 

terhadap kinerja keuangan. 

 
2. Manfaat Penelitian 

 

Adapun hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

manfaat bagi berbagai pihak, sebagai berikut: 

a. Bagi kepentingan praktisi 

 
1) Manajemen perusahaan 

 
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi manajemen 

perusahaan dalam mengetahui faktor-faktor yang berpengaruh 

terhadap kinerja keuangan, serta menjadi bahan evaluasi dalam hal 

pengambilan keputusan. 

2) Calon investor 

 
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan kepada 

para investor dalam menilai kinerja perusahaan melalui intellectual 

capital, leverage dan ukuran perusahaan sebagai tolak ukur bahwa 

perusahaan memiliki competitive advantage (keunggulan bersaing) 

yang baik, sehingga dapat membantu dalam proses pengambilan 

keputusan. 

b. Bagi kepentingan pengembangan ilmu
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Penelitian ini juga diharapkan dapat dijadikan sebagai referensi dan 

memperluas wawasan bagi peneliti selanjutnya serta memberikan 

kontribusi pada pengembangan pengetahuan empiris
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