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ABSTRAK 

 

 

PENGARUH LIKUIDITAS DAN STRUKTUR MODAL TERHADAP 

KINERJA PERUSAHAAN DENGAN UKURAN PERUSAHAAN SEBAGAI 

VARIABEL MODERASI 

 
The purpose of this study is to obtain empirical evidence regarding the effect of 

liquidity and capital structure on company performance with firm size as a 

moderating variable. The research was conducted at manufacturing companies in 

the  basic  and  chemical  industry  sectors,  the  consumer  goods  industry,  and 

various industries for the 2019-2021 period. This study uses secondary data. This 

research was conducted with a sample of 78 company data with the technique 

used in this research is purposive sampling. Data processing in this study uses the 

E-views 12 program. The results obtained from this study indicate that liquidity and  

company  size  have  a  positive  influence  on  company  performance,  while capital 

structure has no positive effect on company performance. In addition, firm size can 

moderate the effect of liquidity on firm performance, while firm size cannot 

moderate the effect of capital structure on firm performance. 

 
Keywords: Firm Performance, Liquidity, Capital Structure, Firm Size 

 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh 

likuiditas dan struktur modal terhadap kinerja perusahaan dengan ukuran 

perusahaan sebagai variabel moderasi. Penelitian dilakukan pada perusahaan 

manufaktur sektor industri dasar dan kimia, industri barang konsumsi, dan aneka 

industri periode 2019-2021. Penelitian ini menggunakan data sekunder. Penelitian 

ini dilakukan dengan sampel sebanyak 78 data perusahaan dengan teknik yang 

digunakan  dalam  penelitian  ini  adalah  purposive  sampling.  Pengolahan  data 

dalam penelitian ini menggunakan program E-views 12. Hasil yang diperoleh dari 

penelitian  ini  menunjukkan  bahwa likuiditas dan  ukuran  perusahaan  memiliki 

pengaruh  positif  terhadap  kinerja perusahaan,  sedangkan  struktur  modal  tidak 

berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan. Selain itu, ukuran perusahaan 

dapat  moderasi  pengaruh  likuiditas  terhadap  kinerja  perusahaan,  sedangkan 

ukuran perusahaan tidak dapat memoderasi pengaruh struktur modal terhadap 

kinerja perusahaan. 

 
Kata kunci: Kinerja Perusahaan, Likuiditas, Struktur Modal, Ukuran Perusahaan
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

A. Latar Belakang Masalah 
 

Dunia bisnis dan ekonomi telah mengalami berbagai perubahan selama 

beberapa tahun terakhir ini dan memiliki pengaruh yang sangat besar terhadap 

berbagai  sektor  perekonomian  yang  ada.  Perubahan  ini  memberikan  dampak 

positif maupun negatif terhadap berbagai sektor industri. Berbagai perubahan ini 

terjadi sebagai akibat adanya pandemi Covid-19 yang merebak di seluruh penjuru 

dunia  dan  masih  terjadi  hingga  saat  ini.  Di  tengah  berbagai  perubahan  dan 

adaptasi yang sedang dijalani, berbagai perusahaan berupaya untuk selalu 

memperbaiki kinerjanya agar usaha yang dijalani dapat terus berkembang. Kristianti  

(2018)  mendefinisikan kinerja keuangan  perusahaan  sebagai  kondisi keuangan 

yang merupakan hasil yang dipengaruhi dari keputusan yang dibuat oleh 

manajemen. 

Untuk memiliki kinerja perusahaan yang baik, perusahaan harus memiliki 

manajemen  perusahaan  yang  baik.  Dalam  hal  ini,  manajemen  harus memiliki 

perencanaan yang tepat berkaitan dengan upaya bagaimana untuk memperoleh 

dan mempergunakan dengan baik dana yang dimiliki untuk meningkatkan kinerja 

perusahaan. 

Dalam menilai baik maupun buruknya kinerja suatu perusahaan, laporan 

keuangan digunakan sebagai pedoman investor untuk melakukan penilaian terhadap 

perusahaan tersebut. Perusahaan dapat dikatakan sehat jika perusahaan tersebut 

berhasil bertahan dalam kondisi ekonomi apapun. Perusahaan yang memiliki kinerja 

yang baik dapat dilihat dari bagaimana perusahaan tersebut mampu untuk 

membayarkan kewajiban keuangannya dan melakukan operasional perusahaan 

dengan stabil, serta menjaga keberlangsungan usaha di tahun-tahun mendatang. 

Perusahaan dengan kinerja yang baik biasanya memiliki keuntungan yang 

besar. Perusahaan juga harus meningkatkan kegiatan operasinya, dengan demikian 

maka   perusahaan   akan   menghasilkan   keuntungan   yang   besar   dan   akan
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berpengaruh  pada  kepemilikan  modal  yang  besar  juga.  Investor  akan  tertarik 

untuk melakukan penanaman modal dalam perusahaan jika perusahaan 

menghasilkan kinerja positif secara stabil. Setiap kegiatan yang dilakukan oleh 

perusahaan pasti dipertimbangkan dengan semaksimal mungkin agar dapat 

mencapai suatu tujuan yaitu menghasilkan keuntungan. Berbagai rasio dapat 

digunakan untuk menilai kinerja perusahaan. 

Sundas dan Butt (2021) melakukan penelitian dengan memanfaatkan Return 

on Asset sebagai pengukuran kinerja suatu perusahaan. Return on Asset memberi 

gambaran tentang bagaimana manajemen dari suatu perusahaan memanfaatkan 

aset atau sumber daya yang dimiliki untuk menghasilkan keuntungan. Sundas dan 

Butt (2021) melakukan penelitian mengenai pengaruh likuiditas terhadap kinerja 

perusahaan pada 152 perusahaan textil di India periode 2005-2014. Hasil dari 

penelitian tersebut menunjukkan bahwa likuiditas berpengaruh positif terhadap 

kinerja perusahaan. 

Penelitian yang terdahulu sudah banyak dilakukan, namun hasil penelitian 

tersebut masih menunjukkan ketidakkonsistenan atau adanya kesenjangan antara 

penelitian  satu  dengan yang lainnya (research  gap). Penelitian ini merupakan 

hasil  replikasi  dari penelitian Sundas dan Butt (2021). Berdasarkan  penelitian 

yang telah dilakukan sebelumnya, peneliti berkeinginan untuk melakukan kontribusi  

dengan  menambahkan  faktor  struktur  modal  yang  diambil  dari penelitian  Dewi,  

Nuraina,  dan  Styaningrum  (2020)  dan  ukuran  perusahaan sebagai variabel 

moderasi yang diambil dari penelitian Anindita dan Noegroho (2021). 

Alasan peneliti menambahkan faktor struktur modal adalah struktur modal 

merupakan salah satu faktor yang dapat digunakan untuk meningkatkan 

kesejahteraan  pemilik  perusahaan  dengan  cara  meningkatkan keuntungan bagi 

perusahaan tersebut. Alasan peneliti menambahkan faktor ukuran perusahaan 

sebagai variabel moderasi karena ukuran perusahaan merupakan komponen yang 

memiliki pengaruh terhadap likuiditas maupun struktur modal perusahaan. Semakin 

tinggi ukuran perusahaan yang diukur dengan total aset maka akan semakin  kecil  

kemungkinan  perusahaan  tidak  mampu  untuk  melunasi  utang-
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utangnya. Selain itu, perusahaan yang tergolong perusahaan besar akan memiliki 

kemudahan untuk memperoleh kepercayaan dari investor berkaitan dengan 

penanaman modal perusahaan. Selain menambahkan faktor struktur modal dan 

ukuran perusahaan, hal yang menjadi pembeda dalam penelitian ini adalah sampel 

yang  digunakan  yaitu  peneliti  menggunakan  perusahaan  manufaktur  sektor 

industri dasar dan kimia, industri barang konsumsi, dan aneka industri periode 

2019-2021. Alasan peneliti memilih sampel tersebut karena sektor-sektor terpilih 

memiliki kegiatan industri yang sama yaitu memproduksi dan mendistribusikan 

barang/jasa sehingga peneliti tertarik untuk melakukan penelitian pada sektor- 

sektor yang memiliki kegiatan industri sejenis. Berdasarkan pembahasan yang 

telah diuraikan pada latar belakang dan hasil dari penelitian terdahulu yang tidak 

konsisten, maka perlu dilakukan penelitian kembali dan skripsi ini diberi judul 

“PENGARUH LIKUIDITAS DAN STRUKTUR MODAL TERHADAP 

KINERJA PERUSAHAAN DENGAN UKURAN PERUSAHAAN SEBAGAI 

VARIABEL MODERASI.” 

 
 

B. Identifikasi Masalah 
 

Berdasarkan uraian masalah yang sudah dideskripsikan di atas terdapat 

beberapa faktor yang memengaruhi kinerja perusahaan seperti likuiditas, struktur 

modal, dan ukuran perusahaan. Variabel ini sudah banyak diteliti oleh penelitian 

terdahulu namun hasilnya belum konsisten. Faktor pertama yang memengaruhi 

kinerja perusahaan adalah likuiditas. Penelitian Lestari dan Juliarto (2017), 

Nurdiana  (2018),  Riani,  Kirmisi,  dan  Nasir  (2019),  Sastra  (2019),  Yameen 

Farhan, dan Tabash (2019), Linggasari dan Adnantara (2020), Anindita dan 

Noegroho (2021), serta Sundas dan Butt (2021) menunjukkan bahwa likuiditas 

memiliki pengaruh positif terhadap kinerja perusahaan. Likuiditas memiliki 

pengaruh negatif terhadap kinerja perusahaan menurut Sukmayanti dan Triaryati 

(2019). Penelitian Wartono (2018), dan Chandra, Wijaya, Angelia, dan Hayati 

(2020) menunjukkan bahwa likuiditas tidak berpengaruh positif terhadap kinerja 

perusahaan. Penelitian Chowdhury, Alam, Sultana, dan Hamid (2018), Madushanka  

dan  Jathurika  (2018),  Solihin  (2019),  Desideria  dan  Tanusdjaja
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(2021),  serta  Dirmansyah  Syalsabila,  dan  Lestari  (2022)  menunjukkan  bahwa 

likuiditas tidak berpengaruh negatif terhadap kinerja perusahaan. 

Faktor kedua yang memengaruhi kinerja perusahaan adalah struktur modal. 

Penelitian  Astivasari  dan  Siswanto  (2018),  Kristianti  (2018),  dan  Dewi  et al. 

(2020) menunjukkan bahwa struktur modal memiliki pengaruh positif terhadap 

kinerja perusahaan. Struktur modal memiliki pengaruh negatif terhadap kinerja 

perusahaan menurut Basit dan Hassan (2017), Solihin (2019), Chandra et al. (2020), 

Linggasari dan Adnantara (2020), dan Rashed et al. (2022). Penelitian Wartono 

(2018), Azzahra dan Nasib (2019), Sastra (2019), serta Qayyum dan Noreen (2019) 

menunjukkan bahwa struktur modal tidak berpengaruh negatif terhadap kinerja 

perusahaan. Struktur modal tidak berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan 

menurut Fathoni dan Syarifudin (2021). 

Faktor ketiga yang memengaruhi kinerja perusahaan adalah ukuran 

perusahaan. Penelitian Lestari dan Juliarto (2017), Azzahra dan Nasib (2019), 

Riani et al. (2019), Sari dan Dewi (2019), Chandra et al. (2020), Linggasari dan 

Adnantara (2020),  dan  Dirmansyah  et  al.  (2022)  menunjukkan  bahwa ukuran 

perusahaan memiliki pengaruh positif terhadap kinerja perusahaan. Penelitian 

Azhar dan Ahmed (2019), Sukmayanti dan Triaryati (2019), Dewi et al. (2020), dan 

Nguyen, Nguyen, Nguyen, dan Do (2021) menunjukkan bahwa ukuran perusahaan 

memiliki pengaruh negatif terhadap kinerja perusahaan. Berdasarkan penelitian 

Nurdiana (2018) menunjukkan bahwa ukuran perusahaan tidak berpengaruh positif 

terhadap kinerja perusahaan. Penelitian Chowdury et al. (2018), Yameen et al. 

(2019), Desideria dan Tanusdjaja (2021), serta Fathoni dan Syarifudin (2021) 

menunjukkan bahwa ukuran perusahaan tidak berpengaruh negatif terhadap kinerja 

perusahaan. 

Ukuran perusahaan pada penelitian ini juga dijadikan variabel moderasi. 

Penelitian Anindita dan Noegroho (2021) menunjukkan bahwa ukuran perusahaan 

dapat memoderasi pengaruh likuiditas terhadap kinerja perusahaan. Ukuran 

perusahaan tidak dapat memoderasi pengaruh likuiditas terhadap kinerja perusahaan 

menurut Riani et al (2019). Ukuran perusahaan dapat memoderasi pengaruh struktur 

modal terhadap kinerja perusahaan berdasarkan penelitian Dewi
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et al. (2020). Ukuran perusahaan tidak dapat memoderasi pengaruh struktur modal 

terhadap kinerja perusahaan menurut penelitian Astivasari dan Siswanto (2018), 

serta Fathoni dan Syarifudin (2021). 

 
 

C. Batasan Masalah 
 

Penelitian ini memiliki beberapa batasan masalah yaitu peneliti membatasi 

permasalahan pada pengaruh likuditas dan struktur modal terhadap kinerja 

perusahaan dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi. Penelitian 

dilakukan pada perusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia, industri 

barang konsumsi, dan aneka industri periode 2019-2021. 

 
 

D. Rumusan Masalah 
 

Berdasarkan latar belakang dan identifikasi masalah yang telah diuraikan di 

atas, maka permasalahan dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut: 

a. Apakah likuiditas berpengaruh terhadap kinerja perusahaan? 
 

b. Apakah struktur modal berpengaruh terhadap kinerja perusahaan? 
 

c. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap kinerja perusahaan? 
 

d. Apakah  ukuran  perusahaan  dapat  memoderasi  pengaruh  likuiditas  terhadap 

kinerja perusahaan? 

e. Apakah  ukuran  perusahaan  dapat   memoderasi  pengaruh  struktur  modal 

terhadap kinerja perusahaan? 

 
 

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian 
 

1. Tujuan Penelitian 
 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, tujuan dari penelitian ini, yaitu: 
 

a.   Memperoleh  bukti  empiris  apakah  likuiditas  berpengaruh  terhadap  kinerja 

perusahaan. 

b.  Memperoleh  bukti  empiris  apakah  struktur  modal  berpengaruh  terhadap 

kinerja perusahaan. 

c.   Memperoleh bukti empiris apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap 

kinerja perusahaan.
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d.  Memperoleh  bukti  empiris  apakah  ukuran  perusahaan  dapat  memoderasi 

pengaruh likuiditas terhadap kinerja perusahaan. 

e.   Memperoleh  bukti  empiris  apakah  ukuran  perusahaan  dapat  memoderasi 

pengaruh struktur modal terhadap kinerja perusahaan. 

 
 

2. Manfaat Penelitian 
 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan banyak manfaat baik 

secara langsung maupun tidak langsung kepada para pihak yang berkepentingan. 

Manfaat bagi pengembangan ilmu yaitu penelitian ini diharapkan dapat digunakan 

sebagai referensi penelitian peneliti berikutnya dan menambah wawasan peneliti 

yang akan melakukan penelitian mengenai pengaruh likuiditas dan struktur modal 

terhadap kinerja perusahaan dengan ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi. 

Manfaat operasional yaitu penelitian ini diharapkan mampu untuk memberikan 

informasi bagi perusahaan mengenai faktor-faktor apa saja yang dapat memengaruhi 

kinerja perusahaan.
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