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ABSTRAK 
 

PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY, COMPANY SIZE, 

COMPANY GROWTH, EARNINGS PERSISTENCE, DAN EARNINGS 

VOLATILITY TERHADAP FUTURE EARNINGS RESPONSE COEFFICIENT 
 
 

Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat bagaimana corporate 

social responsibility, company size, company growth, earnings persistence, dan 

earnings volatility mempengaruhi future earnings response coefficient perbankan di 

5 negara ASEAN dari 2018 hingga 2020. Penelitian ini menggunakan 102 

perbankan sebagai sampel yang dipilih berdasarkan metode purposive sampling. 

Pengolahan data dilakukan menggunakan program eviews (Econometric Views) 

versi 12, data tersebut kemudian dianalisis dengan menggunakan analisis regresi 

linier berganda. Hasil penelitian menunjukan corporate social responsibility dan 

earnings volatility memiliki pengaruh signifikan positif terhadap future earnings 

response coefficient, company size, company growth, dan earnings persistence 

dan earnings volatility tidak memiliki pengaruh signifikan pada future earnings 

response coefficient. 

 
Kata  kunci:  Corporate  social  responsibility,  ukuran  perusahaan,  pertumbuhan 

perusahaan, persisten laba, volatilitas laba, future earnings response 

coefficient 
 

 
Abstract: The goal of this research is to determine how corporate social 

responsibility, company size, company growth, earnings persistence, and earnings 

volatility affect the future earnings response coefficient on banking in 5 ASEAN 

countries from 2018 to 2020. The sample used 102 banks as samples selected for 

purposeful sampling. The data is then examined using multiple linear regression 

analysis using the program eviews (Econometric Views) version 12. The results of 

this research indicate that corporate social responsibility has a significant postive 

effect on future earnings response coefficient, firm size, earnings persistence, and 

earnings persistence and earnings volatility do not have a significant effect on 

future earnings response coefficient. 
 
 

Keywords:  Corporate  social  responsibility,  company  size,  company  growth, 

earnings persistence, earnings volatility, future earnings response 

coefficient
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
A.  PERMASALAHAN 

 

1.   Latar Belakang Masalah 
 

Suatu informasi dapat dikatakan informatif apabila informasi 

tersebut dapat dipercaya (belief) para investor dalam mengambil keputusan 

investasi. Perusahaan go public di pasar modal saat ini dituntut untuk 

melakukan transparansi dan keterbukaan. Keterbukaan perusahaan berupa 

penyampaian yang berkualitas dalam laporan keuangan sebagai media 

informasi perusahaan bagi para stakeholder. Penerbitan laporan keuangan 

perusahaan dijadikan sebagai wadah dalam memperoleh berbagai macam 

informasi tentang aktivitas yang dilakukan oleh perusahaan dan sebagai 

acuan kebutuhan mendasar bagi para investor dan calon investor dalam 

melihat   kinerja   perusahaan   dalam   satu   periode   untuk   mengambil 

keputusan investasi. Informasi yang disajikan secara lengkap, akurat, dan 

tepat waktu memudahkan investor dan calon investor untuk mengambil 

keputusan secara cermat, sehingga informasi yang disajikan sesuai dengan 

harapan. 

Laporan  keuangan  yang  disajikan  menampilkan  informasi  laba 

yang didapatkan pada suatu perusahaan menjadi indikator penting yang 

diperhatikan investor dalam mengambil keputusan investasi, dimana laba 

masa depan yang akan didapatkan akan mempengaruhi harga saham 

perusahaan saat ini.   Investasi yang dilakukan investor bertujuan untuk 

mendapatkan return saham dari laba yang dihasilkan suatu perusahaan. 

Semakin besar laba yang dihasilkan, maka semakin besar para investor 

menerima  dividen.  Investor  mengharapkan  return  saham  dalam 

penanaman modal yang dilakukan pada suatu perusahaan. Sebelum 

melakukan investasi, investor memiliki kewajiban dalam mengetahui 

perkiraan laba (earnings) yang diperoleh suatu perusahaan, oleh karena itu
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diperlukan suatu usaha untuk memprediksi suatu laba perusahaan di masa 

yang akan datang (future earnings). 

Future Earnings Response Coefficient (FERC) merupakan suatu 

model untuk memprediksi laba masa depan yang dikembangkan oleh Collins 

et al., (1994). FERC yang tinggi tercermin pada return saham saat ini  yang  

memberikan  banyak  informasi  mengenai  laba  masa  depan menjadi 

bentuk keinformatifan harga saham. Keinformatifan laba suatu perusahaan 

dalam memberikan informasi yang transparan, akuntabel, dan tata kelola 

perusahaan yang lebih baik (good corporate governance), semakin 

mendorong perusahaan untuk memberikan informasi tentang kegiatan 

sosialnya. FERC sangat berperan penting bagi investor dalam memperoleh 

return saham dimasa depan secara tepat, maka terdapat beberapa faktor yang 

mempengaruhi FERC, yaitu corporate social responsibility, company size, 

company growth, earning persistence, dan earnings volatility. 

Faktor pertama yang mempengaruhi FERC dalam penelitian ini 

adalah Corporate Social Responsibility (CSR). CSR merupakan 

pengungkapan informasi kegiatan sosial perusahaan. CSR menjadi tren 

global yang berfokus pada kewajiban perusahaan kepada masyarakat dan 

kepeduliannya terhadap lingkungan yang membuat kinerja perusahaan 

secara finansial lebih baik, meningkatkan penjualan, produktivitas, citra 

merek, loyalitas pelanggan, kualitas, dan reputasi perusahaan. Luasnya 

pengungkapan CSR perusahaan bergantung pada besar atau kecilnya 

perusahaan. 

Faktor  kedua  yang  mempengaruhi  FERC  dalam  penelitian  ini 

adalah ukuran perusahaan. Ukuran perusahaan yang semakin besar mampu 

untuk mempengaruhi nilai perusahaan, sehingga semakin mudah perusahaan 

untuk memperoleh sumber pendanaan. Seberapa besar operasi perusahaan 

dapat diukur dengan beberapa indikator, termasuk aset, pendapatan, 

produksi kapitalisasi pasar, jumlah karyawan, dan modal yang 

diinvestasikan   sehingga   dapat   mempengaruhi   kapasitas   kompetitif
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perusahaan.  Ukuran  perusahaan  juga  dapat  menentukan  pertumbuhan 

suatu perusahaan dengan melihat kesempatan peluang pertumbuhan. 

Faktor ketiga yang mempengaruhi FERC dalam penelitian ini adalah  

pertumbuhan  perusahaan.  Company  growth  merupakan kemampuan 

perusahaan untuk meningkatkan atau menurunkan total aset yang dimiliki 

perusahaan. FERC dipengaruhi oleh kesempatan pertumbuhan perusahaan 

yang direfleksikan akibat peningkatan harga saham perusahaan, yang akan 

memberikan sinyal positif bagi para investor di pasar modal. Perusahaan 

yang memiliki peluang tumbuh dan besar, maka akan memiliki FERC 

dengan baik dan nilai FERC akan meningkat, dan sebaliknya (Wiguna dan 

Murwaningsari 2022). 

Faktor keempat yang mempengaruhi FERC dalam penelitian ini 

adalah  persistensi  laba.  Persistensi  laba  adalah  suatu  kemampuan  laba 

yang menjadi indikator laba periode mendatang (future earnings) yang 

dihasilkan secara berulang (repetitive) oleh perusahaan dalam jangka 

panjang (sustainable). Earnings persistence mencerminkan kualitas suatu 

laba perusahaan yang dapat dipertahankan dari waktu ke waktu (Scott, 

2015).  Semakin  tinggi  persisten  laba  perusahaan  maka  semakin  tinggi 

respon pasar yang tercermin dari kenaikan harga saham perusahaan. 

Faktor terakhir yang mempengaruhi FERC dalam penelitian ini 

adalah Earnings volatility atau yang sering disebut sebagai naik turun 

suatu laba (Dichev et al., 2008). Perusahaan cenderung berfokus untuk 

memperoleh keuntungan yang lebih tinggi setiap tahun dan mengalami 

volatility lebih rendah dalam pendapatan dan return saham, dalam hal ini 

investor dapat memprediksi keuntungan masa depan perusahaan dengan 

biaya informasi yang relatif rendah   (Hou & Robinson, 2006; Irvine & 

Pontiff, 2009). 

Berdasarkan penjelasan yang telah disampaikan di atas, maka hal 

ini perlu diteliti lebih lanjut. Oleh karena itu penelitian ini berjudul 

“Pengaruh Corporate Social Responsibility, Company Size, Company 

Growth, Earnings Persistence, dan Earnings Volatility terhadap Future
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Earnings Response Coefficient”. 
 

 
 

2.   Identifikasi Masalah 
 

Future Earnings Response Coefficient (FERC) dapat menjadi 

langkah utama investor dalam memprediksi respon laba masa depan suatu 

perusahaan sebelum berinvestasi. Terutama saat pandemi, investor dengan 

mudah mendapatkan informasi laba perusahaan untuk mengidentifikasi 

kemungkinan   turun   naiknya   harga   saham   atas   reaksi   pasar   dalam 

merespon laba masa depan. Akibatnya, pemahaman terhadap respon laba 

masa   depan   perusahaan   dan   informasi   mengenai   kegiatan   sosial 

perusahaan,  menjadi  penting  untuk  implikasi  manajemen  laba  yang 

sebagai bentuk tanggung jawab perusahaan terhadap para pemangku 

kepentingan dan lingkungan. 

Penelitian yang dilakukan oleh Darwanis dan Andina (2013) 

menunjukan bahwa CSR terbukti berpengaruh secara simultan dan parsial 

terhadap koefisien respon laba. Sebaliknya, hubungan CSR tidak memiliki 

pengaruh terhadap koefisien respon laba dalam penelitian Harmanta dan 

Yadnyana (2016). Sari dan Febriyanto (2019) yang mempelajari earnings 

persistence, growth, dan size terhadap hubungan antara return saat ini 

dengan laba masa depan menyatakan bahwa growth dan earnings 

persistence berpengaruh negatif terhadap FERC, serta size berpengaruh 

positif terhadap FERC dengan menganalisis manajemen laba yang baik. 

Sedangkan dalam penelitian yang dilakukan oleh Murwaningsari (2013); 

Firmansyah dan Herawaty (2016); Rachmawati (2021) berbeda, kesempatan 

pertumbuhan, ukuran perusahaan dan earnings persistence tidak  

berpengaruh  terhadap  FERC.  Cheng  et  al.,  (2014)  menyatakan bahwa 

volatilitas saham berpengaruh terhadap kuat FERC. Akan tetapi, hubungan 

kuat ini tidak terdeteksi dalam penelitian yang dilakukan oleh Haw et al., 

(2016). 

Berdasarkan uraian yang telah disampaikan di atas dan melihat 

inkonsisten  yang  terjadi  saat  ini  terhadap  hasil  penelitian  sebelumnya,
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penelitian  ini  hendak  mereplikasi  penelitian  milik  Istianingsih  et  al., 

(2020) yang berjudul “The Impact of Corporate Social Responsibility 

Disclosure on the Future Earnings Response Coefficient (ASEAN Banking 

Analysis)” merupakan referensi utama dari penelitian ini. Penelitian ini 

berbeda dengan penelitian sebelumnya, karena peneliti menambahkan 

variabel kontrol menjadi variabel dependen yaitu company size, company 

growth, earnings persistence, dan earnings volatility. Adapun perbedaan 

penelitian ini dengan penelitian sebelumnya terletak pada tahun sampel 

dan indeks GRI yang dipakai, penulis mengambil sampel di sektor 

perbankan ASEAN pada periode 2018-2020 dan GRI Standar (148 item). 

 
 

3.   Batasan Masalah 
 

Batasan masalah dalam riset ini adalah: 
 

1.   Penelitian  ini  berfokus  pada  sektor  perbankan  yang  terdaftar  di 

masing-masing 5 Bursa Efek Negara ASEAN (Indonesia, Singapura, 

Malaysia, Thailand, dan Philipina) dan aktif membagikan laporan 

tahunan dan laporan berkelanjutan secara lengkap untuk periode 2018 

hingga 2020. 

2. Banyak  faktor-faktor  dalam  suatu  perusahaan  yang  diduga 

mempengaruhi  corporate  social  responsibility  yang  berasal  dari 

internal perusahaan, antara lain leverage, likuiditas, tingkat 

profitabilitas, ukuran dewan komisaris, ukuran perusahaan, umur 

perusahaan, kepemilikan manajerial, dan profil perusahaan. Dalam 

penelitian ini peneliti membatasi faktor-faktor tersebut untuk 

mengetahui pengaruh dari variabel size, profitabilitas serta likuiditas. 

3. Variabel independen yang dibahas pada penelitian ini diantaranya 

corporate social responsibility, company size, company growth, 

earnings persistence, dan earnings volatility. 

4.   Variabel  dependen  yang  dibahas  yakni  Future  Earnings  Response 
 

Coefficient (FERC).
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4.   Perumusan Masalah 
 

Perumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 
 

a.   Apakah Corporate Social Responsibility (CSR) berpengaruh terhadap 

pengungkapan Future Earnings Response Coefficient (FERC)? 

b.   Apakah  company  size  berpengaruh  terhadap  pengungkapan  Future 
 

Earnings Response Coefficient (FERC)? 
 

c.   Apakah company growth berpengaruh terhadap pengungkapan Future 
 

Earnings Response Coefficient (FERC)? 
 

d.   Apakah  earnings  persistence  berpengaruh  terhadap  pengungkapan 
 

Future Earnings Response Coefficient (FERC)? 
 

e.   Apakah volatility berpengaruh terhadap pengungkapan FERC? 
 

f. Apakah  Corporate  Social  Responsibility,  company  size,  company 

growth, earnings persistence, dan volatility berpengaruh secara simultan 

terhadap pengungkapan FERC? 

 
 

B.  TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN 
 

1.   Tujuan 
 

Beberapa   tujuan   yang   mendasari   rumusan   masalah   dilakukannya 

penelitian ini: 

a. Untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh corporate social 

responsibility terhadap Future Earnings Response Coefficient (FERC). 

b.   Untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh company size terhadap 
 

Future Earnings Response Coefficient (FERC). 
 

c.   Untuk   mengetahui   dan   menganalisa   pengaruh   company   growth 
 

terhadap Future Earnings Response Coefficient (FERC). 
 

d.   Untuk  mengetahui  dan  menganalisa  pengaruh  earnings  persistence 
 

terhadap Future Earnings Response Coefficient (FERC). 
 

e.   Untuk  mengetahui  dan  menganalisa  pengaruh  volatility  terhadap 
 

Future Earnings Response Coefficient (FERC). 
 

f.   Untuk   mengetahui   dan   menganalisa   pengaruh   Corporate   Social 
 

Responsibility, company size, company growth, earnings persistence,
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dan volatility terhadap FERC. 
 

 
 

2.   Manfaat 
 

Penelitian  ini  dilakukan  dengan  harapan  dapat  bermanfaat  bagi 

para pembaca dan semua pihak yang berkepentingan baik secara teoritis 

maupun secara praktis. 

a.   Bagi Perusahaan 
 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu dalam merencanakan 

proyeksi  laba  masa  depan  perusahaan,  seperti  melakukan 

pengungkapan pertanggungjawaban perusahaan terhadap lingkungan 

yang diharapkan sebagai dasar peningkatan citra nama baik perusahaan 

dalam benak masyarakat. Diharapkan dapat membuat kebijakan yang 

tepat dengan berdasarkan keterhubungan FERC pada manajemen laba 

yang akan meningkatkan peningkatan laba masa depan. 

b.   Bagi Investor 
 

Dengan memahami laporan keuangan suatu perusahaan dapat 

memberikan informasi kepada para investor mengenai laba yang 

diperoleh pada tahun berjalan dan dapat memproyeksi laba yang akan 

diperoleh di masa depan. Pemahaman dalam pengungkapan tanggung 

jawab  perusahaan  terhadap  lingkungan  yang  dilakukan  perusahaan 

juga diharapkan dapat membantu investor untuk mengambil keputusan 

investasi. 

c.   Bagi Peneliti Selanjutnya 
 

Berharap agar penelitian ini dapat menjadi referensi dalam 

memperdalam dan memperluas potensi penelitian dalam topik yang 

sama, mengingat topik ini dapat ditelusuri lebih luas. Misalnya, 

memperluas cakupan lintasan sektor perusahaan yang berbeda seperti 

perindustrian. Selain itu, mengingat belum banyaknya penelitian yang 

dilakukan sebelumnya, penelitian selanjutnya dapat meneliti lebih luas 

terhadap FERC, berharap agar dapat dijadikan sebagai bahan kajian 

teoritis serta menambah wawasan dan pengetahuan.
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