
 

 
 
 
 

SKRIPSI 
 

PENGARUH PROFITABILITAS DAN LEVERAGE 

TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN 

UKURAN PERUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL 

MODERASI 

 

 
 

DIAJUKAN OLEH: 
 

NAMA   : NADYA TAMARA HALIM 

NIM       : 125190056 

 

 
UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN DARI SYARAT-SYARAT 

GUNA MENCAPAI GELAR SARJANA AKUNTANSI 

 

 
PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

JAKARTA 

2022



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ii



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

iii



4  

 
 
 
 
 
 

ABSTRAK 
 

 
PENGARUH PROFITABILITAS DAN LEVERAGE TERHADAP NILAI 

PERUSAHAAN DENGAN UKURAN PERUSAHAAN SEBAGAI 

VARIABEL MODERASI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa  pengaruh profitabilitas dan leverage 

terhadap   nilai   perusahaan   serta   kemampuan   ukuran   perusahaan   dalam 

memoderasi hubungan tersebut. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan 

industri barang konsumsi sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2019-2021. Penelitian ini menggunakan data 

perusahaan yang diseleksi melalui teknik nonprobability sampling tepatnya 

purposive sampling. Berdasarkan kriteria yang ditetapkan maka diperoleh sampel 

sejumlah  23  perusahaan.  Pengolahan  data  penelitian  dengan  menggunakan 

program Eviews 12 dan Microsoft Excel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

profitabilitas dan leverage tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. 

Kemudian ukuran perusahaan mampu memoderasi hubungan profitabilitas dengan 

nilai perusahaan. Namun, tidak mampu memoderasi hubungan leverage dengan 

nilai perusahaan. 
 

Kata kunci: nilai perusahaan, profitabilitas, leverage, ukuran perusahaan 
 

This study aims to analyze the effect of profitability and leverage on firm value 

and the ability of firm size to moderate the relationship. The population in this study 

are consumer goods manufacturing companies in the food and beverage subsector 

that are listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for 2019-2021. This study 

uses company data that were selected through non-probability techniques that is 

purposive sampling. Based on research criteria, a sample of 23 companies is 

obtained. In this research data is process using Eviews 12 and Microsoft Excel 

programs. The results showed that profitability  and leverage have an 

insignificant effect on firm value. Meanwhile the size of the company can moderate 

the relationship between profitability and firm value. However, it is not able to 

moderate the relationship between leverage and firm value. 
 

Keywords: firm value, profitability, leverage, company size
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Saat ini, di era globalisasi, industri manufaktur terus mengalami 

perkembangan yang pesat setiap tahunnya. Diketahui bahwa perusahaan manufaktur 

merupakan perusahaan yang menyediakan berbagai macam produk yang sangat 

diminati dan dibutuhkan oleh pasar (Darmawan, Putragita, Purnadi, 

& Aryoko, 2020). Contohnya produk-produk kebutuhan pokok seperti makanan, 

minuman, obat-obatan dan lainnya. Dengan bertambahnya jumlah penduduk maka 

akan menyebabkan terjadinya perluasan pasar. Seiring dengan meluasnya pasar 

akan mengakibatkan kebutuhan produk dari pasar meningkat dan hal ini dapat 

memicu munculnya persaingan antar perusahaan di dunia usaha. Sehingga setiap 

perusahaan akan berlomba-lomba meningkatkan kinerja perusahaannya agar 

menjadi yang terbaik. Perusahaan manufaktur sendiri merupakan perusahaan yang 

aktivitas utamanya mengolah bahan baku menjadi produk setengah jadi ataupun 

produk jadi yang siap dijual ke konsumen. Sebutan ini biasanya dikenal untuk istilah 

industri, dimana proses produksi dilakukan dalam skala yang besar (Lambey, Tewal, 

Sondakh, & Manganta, 2021). Dalam prosesnya, perusahaan menggabungkan unsur 

mesin, peralatan, teknologi yang canggih dan tenaga kerja dalam satu medium. 

Beberapa ciri-ciri dari perusahaan manufaktur diantaranya perusahaan yang 

mengolah bahan baku menjadi barang jadi secara masal, produk yang dijual 

berwujud atau dapat dilihat dan diraba, dan adanya ketergantungan dari konsumen 

untuk mencari produk lagi (Tinjak & Sudjiman, 2022). 

 

Di   Indonesia   tidak   sedikit   perusahaan   yang   bergerak   di   bidang 

menufaktur. Dalam Bursa Efek Indonesia (BEI) ada berbagai macam sektor 

perusahaan yang tercatat, salah satunya adalah sektor manufaktur dilihat dari situs 

www.sahamu.com. Kementerian Perindustrian Republik Indonesia, melampirkan 

pada  situsnya  bahwa  sektor  industri  manufaktur  Indonesia  setiap  tahunnya

http://www.sahamu.com/
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semakin ekspansif. Hal ini dapat dilihat dari kontirbusi industri manufaktur terhadap 

Produk Domestik Bruto (PDB) yang mengalami kenaikan dari tahun ke tahun. Pada 

2020 sektor industri mencatat PDB sebesar Rp2.760,43 triliun dan pada tahun 2021 

nilainya meningkat menjadi sebesar Rp2.946,9 triliun. Selain itu, tercatat juga 

bahwa investasi sektor manufaktur Indonesia terus meningkat, yaitu Rp215,9 triliun 

pada tahun 2019, Rp272,9 triliun pada tahun 2020 kemudian Rp 

325,4 triliun pada tahun 2021. Angka ini melewati target investasi 2021 yaitu 

sebesar Rp280 triliun dan menunjukkan ada kenaikan sebesar 19,24% dari tahun 

2020. Bahkan setiap tahunnya jumlah perusahaan manufaktur yang listing dan go 

public juga terus meningkat (Kristianti & Jonnardi, 2022). Laman 

www.eddyelly.com menunjukkan hal serupa yakni pada tahun 2019 terdapat 184 

perusahaan manufaktur yang listing di BEI, pada 2020 ada 196 perusahaan dan pada 

2021 terdapat 214 perusahaan. Oleh karena itu perusahaan manufaktur ini 

diklasifikasikan oleh BEI menjadi beberapa sektor sesuai dengan apa yang 

diproduksi. Terdapat tiga sektor perusahaan manufaktur menurut klasifikasi industri 

JASICA (Jakarta Stock Exchange Industrial Classification) yaitu sektor industri  

dasar  dan  kimia,  sektor  aneka  industri  dan  sektor  industri  barang konsumsi.  

Sektor-sektor  ini  nantinya  akan  diklasifikasikan  lagi  berdasarkan produk yang 

lebih rinci yang disebut sub sektor. Perusahaan manufaktur sektor industri barang 

konsumsi memiliki 6 sub sektor yaitu sub sektor makanan dan minuman, sub sektor 

pabrik tembakau (rokok), sub sektor farmasi, sub sektor kosmetik dan barang 

keperluan rumah tangga, sub sektor peralatan rumah tangga dan sub sektor lainnya. 

Penulis akan berfokus untuk meneliti perusahaan sub sektor makanan dan 

minuman, karena sektor ini dapat bertahan saat krisis moneter atau ekonomi, lebih 

stabil dan punya pertumbuhan ekonomi yang positif jika dibandingkan dengan 

sektor lain (Rosmawati & Anggraini, 2021). Juga sub sektor makanan dan minuman 

merupakan salah satu kebutuhan utama masyarakat yang paling umum berkaitan 

erat dengan keberlangsungan hidup manusia. Tidak peduli bagaimana kondisi 

perekonomian, manusia harus tetap makan dan minum karena ini merupakan 

kebutuhan primer selain sandang dan papan. Inilah yang menjadi salah satu faktor 

kestabilan sektor makanan dan minuman. Maka dari itu, banyak

http://www.eddyelly.com/
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investor  yang  memilih  untuk  berinvestasi  di  industri  makanan  dan  minuman 
 

(Welly, Susanti, Azwar, & Grace, 2019). 
 

 

Bertambahnya jumlah perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

setiap tahun membuktikan semakin ketatnya persaingan antar perusahaan di 

Indonesia. Ketatnya persaingan memicu setiap perusahaan termasuk perusahaan 

manufaktur untuk meningkatkan kinerja dan menerapkan strategi yang tepat agar 

efektivitas dan efisiensi sumber daya tercapai. Terdapat dua jenis tujuan perusahaan 

yakni jangka pendek serta jangka panjang. Tujuan  jangka pendek ialah 

memperoleh keuntungan yang besar setiap tahunnya demi mempertahankan 

kelangsungan hidup perusahaan. Sedangkan tujuan jangka panjang ialah 

meningkatkan nilai perusahaan dan mensejahterakan para pemegang saham dan 

meningkatkan kekayaan pemilik perusahaan (Putra, Mangantar, & Untu, 2021). 

Untuk mewujudkan tujuan jangka panjang, perusahaan harus memenuhi tujuan 

jangka pendek terlebih dahulu. Dimana perusahaan harus tetap beroperasi dengan 

kinerja yang baik agar menghasilkan laba maksimal. Supaya mempunyai kinerja 

yang optimal, perusahaan harus memenuhi kebutuhan dananya baik bersumber 

dari pihak internal maupun eksternal. Sebelum melakukan investasi, para investor 

akan melihat serta menilai profil dan nilai perusahaan tersebut dari berbagai faktor 

menggunakan indikator pilihannya. Bagi investor nilai perusahaan mencerminkan 

tingkat keberhasilan dalam mencapai tujuan yang dapat memengaruhi persepsi 

investor terhadap perusahaan. Ketika perusahaan berhasil mendapatkan laba yang 

maksimal  maka nilai  perusahaan  yang  tercermin  pada harga saham  juga ikut 

meningkat   (Darmawan   dkk.,   2020).   Di   mata   investor   dan   kreditur   nilai 

perusahaan sangat penting untuk diketahui karena akan memberikan sinyal positif 

bagi investor untuk menanamkan modal pada sebuah perusahaan, sedangkan bagi 

kreditur nilai perusahaan mencerminkan kemampuan untuk membayar utang 

sehingga kreditur tidak perlu khawatir dalam memberikan pinjaman bagi 

perusahaan tersebut (Sutama & Lisa, 2018). 

 

Nilai perusahaan menurut Nadhilah, Widjaja dan Kaban (2022) adalah opini 

investor pada perusahaan. Sedangkan menurut Sutama dan Lisa (2018) nilai
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perusahaan merupakan tanggapan investor terkait tingkat keberhasilan perusahaan 

yang sering dihubungkan dengan harga saham. Nilai perusahaan atau yang biasa 

disebut firm value bisa memberikan keuntungan bagi pemegang saham. Keuntungan 

yang akan dirasakan pemegang saham akan sejalan pula dengan nilai perusahaan 

yang dihasilkan. Salah satu cara melihat nilai perusahaan adalah dari harga saham, 

harga saham yang tinggi mengindikasikan nilai perusahaan juga tinggi. Sebaliknya 

ketika harga saham menurun maka nilai perusahaan juga ikut menurun. Dengan nilai 

perusahaan yang tinggi akan mendorong pasar untuk percaya pada kinerja 

perusahaan saat ini dan pada prospek perusahaan di waktu yang akan datang. Selain 

itu menaiknya harga saham merupakan kesempatan bagi perusahaan untuk 

memberikan kemakmuran dan kekayaan bagi para pemegang saham. 

 

Terdapat banyak faktor yang memengaruhi nilai perusahaan, misalnya 

financial performance atau kinerja keuangan seperti profitabilitas, leverage, dan 

ukuran perusahaan. Profitabilitas adalah rasio yang mengukur kemampuan 

perusahaan untuk menghasilkan keuntungan pada tingkat penjualan, aset dan modal 

saham pada suatu periode tertentu (Jihadi et al., 2021). Rasio ini diperkirakan 

mampu memengaruhi nilai perusahaan berdasarkan besar kecilnya profitabilitas 

yang dihasilkan. Perusahaan yang berprofitabilitas tinggi artinya mempunyai 

pendanaan yang cukup dan mampu untuk meningkatkan kinerja serta nilai 

perusahaannya. Para investor akan lebih tertarik pada perusahaan yang bisa 

menghasilkan laba besar karena return yang akan diterima juga besar sehingga akan 

memberi sinyal positif bagi para investor perusahaan. Maka profitabilitas dapat 

memengaruhi pandangan investor pada perusahaan dan dengan profitabilitas yang 

tinggi akan ikut meningkatkan minat investor untuk menanamkan modal pada 

saham perusahaan. Dengan demikian banyak yang tertarik pada saham perusahaan 

yang mengakibatkan harga saham akan naik yang pada akhirnya akan meningkatkan 

nilai perusahaan (Yuliyanti, Waspada, Sari, & Nugraha, 2021). 

 

Selain profitabilitas, nilai perusahaan juga dapat dipengaruhi oleh leverage 
 

atau solvabilitas. Rasio ini mengukur kemampuan perusahaan memenuhi semua
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kewajibannya baik kewajiban jangka pendek maupun jangka panjang. Leverage 

adalah rasio yang mengukur seberapa besar suatu perusahaan menggunakan 

pembiayaan yang berasal dari hutang (financial leverage) (Radja & Artini, 2020). 

Rasio ini diperkirakan mampu memengaruhi nilai perusahaan. Semakin tinggi 

leverage berarti semakin banyak utang yang dipakai dibandingkan modal sendiri. 

Sebaliknya   nilai   leverage   yang   rendah   menunjukkan   bahwa   pendanaan 

perusahaan  sebagian  besar  berasal  dari  modal  sendiri.  Semakin  besar  tingkat 

utang perusahaan, semakin besar pula risiko kemungkinan perusahaan bangkrut atau  

gagal  bayar  dan  ini  akan  menghasilkan  respon  negatif  dari  investor (Nurminda,  

Isynuwardhana,  &  Nurbaiti,  2017).  Maka perusahaan  yang  punya utang berlebih 

akan dianggap tidak sehat karena dapat menurunkan keuntungan. Dengan demikian, 

naik turunnya jumlah hutang berpengaruh terhadap nilai perusahaan yang 

dicerminkan penilaian pasar. 

 

Faktor lain yang dapat memengaruhi adalah ukuran perusahaan. Berdasar 

pada teori sinyal, ukuran perusahaan memiliki peran untuk meningkatkan nilai 

perusahaan (Jihadi et al., 2021). Ukuran perusahaan merupakan indikator yang 

menunjukkan   kondisi   suatu   perusahaan.   Terdapat   beberapa   cara   untuk 

menentukan besar kecilnya suatu perusahaan mulai dari jumlah karyawan yang 

bekerja, total aset perusahaan, jumlah saham yang beredar, total penjualan selama 

satu  periode  dan  lain-lain  (Putra  dkk.,  2021).  Semakin  besar  jumlah  aset, 

penjualan dan karyawan maka semakin besar ukuran perusahaan dan begitu pula 

sebaliknya. Dalam berinvestasi, keputusan akhir investor bisa dipengaruhi oleh 

besar kecilnya ukuran perusahaan. Umumnya, perusahaan besar lebih dipercaya 

sehingga lebih mudah untuk mendapatkan pendanaan dari pihak eksternal (Fitria 

&  Irkhami,  2021).  Bahkan  dana  yang  diperoleh  pun  jumlahnya  lebih  besar 

daripada perusahaan kecil. Nantinya dana tersebut akan dikelola oleh manajemen 

untuk membeli persediaan, membeli mesin, untuk biaya penjualan dan sebagainya 

yang pada akhirnya akan menghasilkan profitabilitas yang lebih besar bagi 

perusahaan (Nur, 2019). Maka ukuran perusahaan dan profitabilitas saling berkaitan 

satu dengan yang lain dan dipercaya bahwa ukuran perusahaan dapat memoderasi 

profitabilitas untuk meningkatkan nilai perusahaan. Selain itu, ukuran



6  

 
 

 

perusahaan juga mencerminkan besar kebutuhan pendanaannya, semakin besar 

ukuran sebuah perusahaan maka semakin besar pula dana yang dibutuhkan. Untuk 

mendanainya, perusahaan dapat melakukan utang kepada kreditur. Sehingga ada 

kemungkinan utang ikut meningkat seiring membesarnya ukuran perusahaan 

(Nuzil, 2017). Meningkatnya sumber dana dari utang akan ikut meningkatkan risiko 

gagal bayar dan memperbanyak beban utang perusahaan misalnya beban bunga dan 

beban pembayaran pokok utang. Menurut Fajaria dan Isnalita (2018), hal ini 

menyebabkan para investor menjadi kurang tertarik untuk berinvestasi di 

perusahaan besar yang utangnya terlalu banyak. Maka ukuran perusahaan dan 

leverage dipercaya saling berkaitan satu dengan yang lain dan dipercaya bahwa 

ukuran perusahaan dapat memoderasi leverage menurunkan nilai perusahaan. Hal 

inilah yang dapat menyebabkan penurunan nilai perusahaan. 

 

Penelitian ini hendak dilakukan terhadap nilai perusahaan dari perusahaan 

sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada 

tahun 2019-2021. Maka berdasarkan latar belakang yang telah diurai penelitian ini 

akan diberikan judul “PENGARUH PROFITABILITAS DAN LEVERAGE 

TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN UKURAN PERUSAHAAN 

SEBAGAI VARIABEL MODERASI” 

 

2. Identifikasi Masalah 
 

Pada latar belakang telah dijelaskan tentang nilai perusahaan serta dengan 

faktor-faktor yang mungkin memengaruhimya yakni profitabilitas, leverage dan 

ukuran perusahaan. Hasil penelitian yang dilakukan oleh Zuhroh (2019) 

menyatakan bahwa variabel profitabilitas berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap  nilai  perusahaan.  Hasil  penelitian  tersebut  berbeda  dengan  yang 

dilakukan oleh Wahyudi dan Sholahuddin (2022) dimana profitabilitas tidak 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Sedangkan penelitian yang dilakukan oleh 

Dermawan  dan  Viriany  (2022)  yang  menyatakan  profitabilitas  berpengaruh 

negatif terhadap nilai perusahaan. 

 

Dalam   penelitian   yang   dilakukan   oleh   Fajaria   dan   Isnalita   (2018) 
 

ditemukan hasil bahwa leverage yang tinggi dapat mengurangi nilai perusahaan.
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Sedangkan kesimpulan yang ditarik dari penelitian Al-Slehat (2020) menyatakan 

bahwa tidak ada dampak dari leverage keuangan terhadap nilai perusahaan. Berbeda 

lagi dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh Radja dan Artini (2020) dimana 

dikatakan  bahwa variabel  leverage  berpengaruh positif dan  signifikan terhadap 

nilai perusahaan di perusahaan sektor industri barang konsumsi yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) 2017-2019. 

 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan Jihadi et al. (2021) ditarik 

kesimpulan  bahwa  ukuran  perusahaan  berpengaruh  positif  signifikan  terhadap 

nilai perusahaan. Hal ini tidak sejalan dengan penelitian Reschiwati, Syahdina dan 

Handayani (2020), yang menyatakan jika ukuran perusahaan berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Dalam penelitian yang menempatkan 

ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi sepeti yang dilakukan Yuliyanti et 

al. (2021) menunjukkan bahwa ukuran perusahaan tidak memoderasi pengaruh 

profitabilitas  tetapi   memoderasi   pengaruh   leverage   pada  nilai   perusahaan. 

Berbeda dengan penelitian oleh Welly dkk. (2019) yang menyatakan jika ukuran 

perusahaan mampu memoderasi namun tidak signifikan hubungan leverage dan 

profitabilitas dengan nilai perusahaan pada perusahaan makanan dan minuman yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2013-2017. 

 

Berdasarkan hasil penelitian sebelumnya, terdapat hasil yang berbeda- beda. 

Maka dari itu peneliti ingin mengkaji kembali pengaruh profitabilitas terhadap nilai 

perusahaan dan pengaruh leverage terhadap nilai perusahaan. Selain itu, peneliti 

ingin memperluas penelitian dengan memunculkan ukuran perusahaan sebagai 

variabel moderasi. Yaitu variabel yang dapat memperkuat atau memperlemah 

hubungan antara satu atau beberapa variabel independen dan variabel dependen. 

Ukuran perusahaan dijadikan sebagai variabel moderasi untuk mengetahui peran 

ukuran perusahaan dalam memoderasi pengaruh profitabilitas dan leverage terhadap 

nilai perusahaan. Serta untuk memecahkan perbedaan hasil dari penelitian-

penelitian sebelumnya.
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3. Batasan Masalah 
 

Agar penelitian ini dapat berjalan dengan efektif dan efisien, maka penulis 

akan membatasi ruang lingkup dalam penelitian. Dalam penelitian ini terdapat dua 

variabel  independen  yang  digunakan  yakni  profitabilitas  dan  leverage  serta 

ukuran perusahaan yang menjadi variabel moderasi. Sedangkan variabel dependen 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah nilai perusahaan. Penulis akan 

mengambil data penelitian melalui laporan keuangan tahunan Perusahaan 

Manufaktur Sub Sektor Makanan dan Minuman yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia dan sudah diaudit tahun 2019-2021. 

 

 
 
 

4. Rumusan Masalah 
 

Berdasarkan latar belakang masalah yang ada, maka terdapat beberapa 

rumusan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut: 

 

a.   Apakah profitabilitas berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 
 

b.   Apakah leverage berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 
 

c.   Apakah    ukuran    perusahaan    dapat    memoderasi    pengaruh    antara 

profitabilitas terhadap nilai perusahaan? 

d.   Apakah ukuran perusahaan dapat memoderasi pengaruh antara leverage 
 

terhadap nilai perusahaan? 
 

 
 
 

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian 
 

1. Tujuan Penelitian 
 

Sesuai dengan latar belakang masalah yang ada, maka terdapat beberapa 

tujuan penelitian, sebagai berikut:



9  

 
 

 

a.   Untuk   mendapatkan   bukti   bahwa   profitabilitas   berpengaruh   positif 

terhadap nilai perusahaan 

b.   Untuk mendapatkan bukti bahwa leverage berpengaruh negatif terhadap 

nilai perusahaan 

c.   Untuk mendapatkan bukti bahwa ukuran perusahaan dapat memoderasi 

pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan 

d.   Untuk mendapatkan bukti bahwa ukuran perusahaan dapat memoderasi 

pengaruh leverage terhadap nilai perusahaan 

2. Manfaat Penelitian 
 

Adapun hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat teoritis 

dan manfaat praktis adalah sebagai berikut: 

 

a.   Manfaat bagi perusahaan 
 

Sebagai salah satu bahan pertimbangan baik dalam proses pengambilan 

keputusan terkait operasional, kinerja, dan keuangan perusahaan maupun 

untuk melihat dan menilai kondisi keuangan perusahaan. 

b.   Manfaat bagi peneliti selanjutnya 
 

Penelitian ini diharapkan dapat membantu memberikan informasi sebagai 

acuan atas penulisan karya ilmiah serta menambah pengetahuan tentang 

pengaruh profitabilitas, leverage, dan ukuran perusahaan terhadap nilai 

perusahaan. 

c.   Manfaat bagi investor 
 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan dan memperdalam 

pemahaman investor mengernai faktor-faktor seperti profitabilitas, leverage,   

dan   ukuran   perusahaan   yang   dapat   memengaruhi   nilai perusahaan 

supaya membantu para investor dalam mengambil keputusan yang tepat 

dalam berinvestasi kedepannya. 

d.   Manfaat bagi peneliti 
 

Penelitian ini dapat membantu penulis menyelesaikan skripsi dan studi 

dengan baik dan membantu penulis lebih memahami tentang pengaruh 

profitabilitas, leverage dan ukuran perusahaan terhadap nilai perusahaan.
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