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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mendapatkan bukti secara empiris
mengenai pengaruh variabel human capital efficiency (HCE), structural capital
efficiency (SCE), capital employed efficiency (CEE), capital, dan firm size
terhadap firm performance menggunakan 47 perusahaan basic materials yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2019-2021. Pengolahan data dalam
penelitian ini menggunakan program software SPSS Statistics 25. Hasil dari uji
simultan dalam penelitian ini adalah human capital efficiency, structural capital
efficiency,capital employed efficiency,capital structure,dan firm size berpengaruh
secara simultan terhadap firm performance. Hasil dari uji parsial dalam penelitian
ini adalah capital structure dan firm size berpengaruh signifikan terhadap firm
performance, sedangkan human capital efficiency, structural capital efficiency,
capital employed efficiency tidak berpengaruh signifikan terhadap firm
performance.

Kata kunci: Human capital efficiency, structural capital efficiency, capital
employed efficiency, capital structure, firm size, firm performance, dan return on
asset.

ABSTRACT

The purpose of this research is to obtain empirical evidence the effect of human
capital efficiency (HCE), structural capital efficiency (SCE), capital employed
efficiency (CEE), capital, and firm size on firm performance using 47 basic
materials companies listed on the Stock Exchange. Data processing in this study
used the SPSS Statistics 25 software program. The results of the simultaneous test
in this study were that human capital efficiency, structural capital efficiency, capital
employed efficiency, capital structure, and firm size have a simultaneous effect on
firm performance. The results of the partial test in this study are that capital
structure and firm size have a significant effect on firm performance, while human
capital efficiency, structural capital efficiency, capital employed efficiency have no
significant effect on firm performance.

Keyword:Human capital efficiency, structural capital efficiency, capital employed
efficiency, capital structure, firm size, firm performance, and return on asset.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Permasalahan

1. Latar Belakang Masalah

Tatanan kehidupan baru atau biasa disebut new normal terhadap pandemi
COVID-19 sudah diterapkan secara global termasuk Indonesia dikarenakan kurva
penyebaran COVID-19 ini melandai sehingga seluruh aktifitas dapat berjalan
walaupun tetap dengan protokol kesehatan ketat. Hal tersebut sangat berdampak
bagi pemulihan perekonomian dunia yang kita ketahui sebelumnya pada saat itu
mengalami krisis sebagai akibat dari COVID-19. Dalam kondisi transisi ini
perusahaan perlu menyusun suatu strategi dan kebijakan yang efektif dan efisien
agar mampu mempertahankan eksistensi serta memperbaiki kinerja perusahaan
tersebut. (Santoso & Viriany, 2022). Perekonomian Indonesia yang belum stabil
ini mempengaruhi Kinerja perusahaan yang ada di Indonesia, akibatnya laba
operasi yang dihasilkan perusahaan tidak mencapai titik maksimal. Menurut Debora
dan Dewi (2020) laba operasi yang stabil setiap periode pelaporan dapat menarik
minat para investor agar menanamkan modal perusahaan dalam rangka
meningkatkan kinerja perusahaan.

Krisis yang terjadi saat ini memiliki dampak yang cukup besar bagi
perekonomian Indonesia. Globalisasi yang terjadi pada masa ini tidak hanya
perdagangan bebas dan persaingan bisnis yang ketat, namun perkembangan
teknologi juga dapat mempengaruhi produktifitas perusahaan. Perkembangan
teknologi dan persaingan bisnis yang ketat memberikan dorongan terhadap
perusahaan untuk meningkatkan strategi untuk tetap bertahan ditengah kondisi
saat ini. Perusahaan perlu menyadari bahwa kemampuan bersaing tidak hanya

berdasarkan pada kepemilikan sumber daya saja, terdapat komponen lain seperti



informasi, inovasi, dan pengetahuan akan pemanfaatan sumber daya yang dimiliki
perusahaan.

Tujuan berdirinya perusahaan adalah memperoleh laba yang maksimal untuk
menopang aktivitas operasional perusahaan dan meningkatkan kinerja perusahaan
serta memberikan pengembalian kepada para pemegang saham. Perusahaan sektor
bahan baku yang ada di Indonesia berkembang pesat dan signifikan. Oleh karena
itu, persaingan diantara perusahaan memberikan dorongan bagi perusahaan dalam
meningkatkan Kinerja perusahaan secara maksimal. Kinerja perusahaan yang
maksimal didapatkan dari aktivitas operasional perusahaan yang efektif dan
efisien dan pengelolaan sumber daya perusahaan yang tepat.

Penilaian Kinerja perusahaan sering kali diukur dengan pendapatan
perusahaan. Apabila perusahaan memiliki pendapatan yang tinggi maka kinerja
perusahaan baik. Kinerja keuangan sering kali dikatakan sebagai indikator utama
dalam penilaian keberhasilan suatu perusahaan dalam mencapai tujuan perusahaan
itu sendiri. Keberhasilan perusahaan menandakan bahwa perusahaan memiliki
pertumbuhan laba yang baik dan mampu memberikan kesejahteraan bagi
karyawan serta para investor.

Menurut Sulistiawati dan Sufiyati (2020) firm performance adalah seluruh
kegiatan atau kompetensi kerja suatu perusahaan pada rentang waktu tertentu agar
mencapai suatu keberhasilan dengan mengelola dan mendistribusikan sumber
daya yang dimiliki perusahaan baik sumber daya manusia maupun modal serta
sumber daya lainnya untuk menghasilkan keuntungan semaksimal mungkin. Oleh
karena itu, firm performance seringkali di proksikan dengan rasio profitabilitas yaitu
return on asset sehingga perusahaan dapat mengukur apakah sumber daya yang ada
telah dialokasikan dengan baik agar laba yang dihasilkan sesuai dengan tujuan
perusahaan pada periode tersebut. Seringkali, hasil dari return on asset menjadi
acuan para investor maupun kreditur sebagai bahan pertimbangan sebelum
memberikan modal terhadap perusahaan dan menjadi gambaran prospek perusahaan
di masa yang akan datang. Maka, diharapkan perusahaan menyajikan kondisi

keuangan yang baik disertai dengan laba yang optimal.



Firm performance dapat dipengaruhi oleh berbagai variabel-variabel
lainnya, seperti human capital efficiency (HCE), structural capital efficiency (SCE),
capital employed efficiency (CEE), capital structure, firm size, liquidity, total asset
turnover, leverage,current ratio,liquidity,inventory turnover,sales growth, firm age,
firm value, cash turnover, receivable turnover, interest ratio, dividend policy serta
variabel-variabel lain yang dapat mempengaruhi firm performance.

Perusahaan diharuskan memiliki kemampuan dalam mengelola sumber daya
yang dimiliki untuk mengoptimalkan laba. Hal itu dapat diwujudkan dengan
mengetahui seberapa besar kontribusi sumber daya manusia maupun sumber daya
lain dalam meningkatkan efektifitas dan efisiensi perusahaan dalam kegiatan
operasional maupun pengelolaaan aset melalui human capital efficiency (HCE),
structural capital efficiency (SCE), capital employed efficiency (CEE), capital
structure dan firm size.

Kurniawati, Rasyid, dan Setiawan (2020) menyatakan bahwa human
capital efficiency (HCE) dapat mempengaruhi firm performance apabila
pengetahuan akan pekerjaan yang digeluti, pengalaman bekerja, kemampuan
berinovasi, motivasi kerja, dan loyalitas yang dimiliki karyawan dimanfaatkan
dan diterapkan dalam kegiatan operasional perusahaan.

Structural capital efficiency (SCE) dapat memberikan kontribusi untuk
meningkatkan Kinerja perusahaan apabila perusahaan dapat mengelola fasilitas
dan infrastruktur dalam menunjang kinerja karyawa (Yudawisastra, Manurung, &
Husnatarina, 2018). Kinerja perusahaan yang efektif dapat memberikan imbal
balik kepada para pemegang saham.

Silvya dan Rasyid (2020) menjelaskan bahwa capital employed efficiency
(CEE) dapat memberikan pengaruh terhadap firm performance apabila perusahaan
menggunakan financial capital dalam kegiatan operasionalnya. Pengelolaan
financial capital yang efektif perusahaan diharapkan dapat memberikan input
yang minimal berupa beban operasional, beban amortisasi dan depresiasi, dan
mendapatkan output yakni pendapatan penjualan yang maksimal, maka hal
tersebut dapat meningkatan kinerja perusahaan.



Meilliana dan Jonnardi (2021) menguji pengaruh capital structure dengan
firm performance. Hasil penelitian tersebut menyatakan bahwa capital structure
yang diberikan perusahaan dapat menjadi sumber pendanaan bagi kegiatan
operasional perusahaan baik pendanaan internal maupun eksternal sehingga
pendanaan yang diberikan kepada perusahaan diharapkan mampu meningkatkan
Kinerja perusahaan.

Trinita dan Dewi (2020) (Trinita & Dewi, 2019) mengungkapkan bahwa
perusahaan dengan aset yang besar mencerminkan kemampuan perusahaan dalam
mengelola asset yang dimiliki perusahaan sehingga memiliki fleksibilitas yang
tinggi untuk terjun ke pangsa pasar yang lebih luas, Oleh karena itu, firm size
dapat berpengaruh terhadap kinerja perusahaan karena perusahaan dianggap mampu
memaksimalkan pengelolaan aset untuk meningkatkan kegiatan operasionalnya.

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian Yudhawisastra, et al
(2018) yang menggunakan firm performance sebagai variabel dependen dan
human capital efficiency, structural capital efficiency, capital employed efficiency
sebagai variabel independen. Variabel yang ditambahkan dari penelitian ini yakni,
capital structure dan firm size, dengan alasan kemampuan perusahaan dalam
mengelola modal yang digambarkan dalam rasio DER serta kemampuan perusahaan
dalam mengelola aset merupakan indikator penting yang dapat memperngaruhi
keputusan investasi dari para investor. Kemudian, penelitian ini mengambil sampel
perusahaan dari sektor basic materials dimana perusahaan merupakan sektor
penting karena dibutuhkan oleh perusahaan dari sektor lain. Adapun periode
penelitian yang dilakukan yaitu dari tahun 2019 sampai 2021. Berdasarkan latar
belakang yang telah diuraikan diatas, peneliti ingin membahas dengan mengangkat
judul “PENGARUH HUMAN CAPITAL EFFICIENCY, STRUCTURAL
CAPITAL EFFICIENCY, CAPITAL EMPLOYED EFFICIENCY, CAPITAL
STRUCTURE DAN FIRM SIZE TERHADAP FIRM PERFORMANCE”.



2. ldentifikasi Masalah

Berdasarkan penelitian Ignasia dan Sufiyati (2020), Kurniawati, et al (2020).
Rahmah dan Nanda (2019), Nassar (2018), Debora dan Dewi (2020), Yudawisastra,
et al. (2018) serta Victoria dan MN (2020), memperoleh hasil penelitian yang
sama yakni terdapat pengaruh positif signifikan antara human capital efficiency
terhadap firm performance. Hasil berbeda didapatkan oleh Trinita dan Dewi
(2019) yang menyatakan bahwa human capital efficiency berpengaruh negatif
signifikan terhadap firm performance. Veronica dan Rasyid (2020), Surjandari dan
Minanari (2019), Silvya dan Rasyid (2020), serta Fanny dan Sufiyati (2022)
mendapatkan hasil penelitian bahwa human capital efficiency tidak memiliki
pengaruh positif terhadap firm performance. Sedangkan menurut Veronica, et al
(2021), Hidayat dan Dana (2019) serta Sandy dan Nuringsih (2019) menyatakan
bahwa human capital efficiency tidak memiliki pengaruh negatif terhadap firm
performance.

Pada variabel structural capital efficiency penelitian yang dilakukan oleh
Surjandari dan Minanari (2019), Yudawisastra, et al. (2018), Silvya dan Rasyid
(2020), serta Sandy dan Nuringsih (2019) mendapatkan hasil penelitian yaitu
terdapat pengaruh positif signifkan terhadap firm performance. Berbeda dengan
penelitian dari Rahmah dan Nanda (2019) menyatakan bahwa terdapat pengaruh
negatif signifikan terhadap firm performance. Hal ini tidak sejalan dengan penelitian
Trinita dan Dewi (2019), Ignasia dan Sufiyati (2020), Veronica dan Rasyid (2020),
Veronica, et al (2021), Kurniawati, et al. (2020), serta Debora dan Dewi (2020)
yakni structural capital efficiency tidak memiliki pengaruh positif terhadap firm
performance. Sedangkan Lestari (2017), Hidayar dan Dana (2019), Victoria dan
MN (2020), serta Fanny dan Sufiyati (2020) menyatakan bahwa structural capital
efficiency tidak memiliki pengaruh negatif terhadap firm performance.

Menurut penelitian Veronica dan Rasyid (2020), Trinita dan Dewi (2019),
Ignasia dan Sufiyati (2020), Kurniawati et al. (2020) Hidayat dan Dana (2019),
Rahmah dan Nanda (2019), Silvya dan Rasyid (2020), Debora dan Dewi (2020),
Sandy dan Nuringsih (2019) menyatakan bahwa capital employed efficiency



memiliki pengaruh positif signifikan terhadap firm performance. Sementara itu,
penelitian Lestari (2017) mengungkapkan bahwa terdapat pengaruh negatif
siginifikan terhadap firm performance. Fanny dan Sufiyati (2020), Surjandari dan
Minanari (2019), Yudawisastra, et al. (2018) serta Ignasia dan Sufiyati (2020)
menyatakan bahwa capital employed efficiency tidak berpengaruh positif terhadap
firm performance. Sedangkan, Veronica, et al (2021) menyatakan bahwa capital
employed efficiency tidak berpengaruh negatif terhadap firm performance.

Penelitian Meiliana dan Jonnardi (2021) menyatakan bahwa capital
structure memiliki pengaruh positif signifikan terhadap firm performance. Hal ini
berbeda dengan penelitia Putri dan Rasyid (2020), Silvya dan Rasyid (2020) serta
Santoso dan Viriany (2022) menyatakan bahwa capital structure berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap firm performance. Mahardika dan Salim (2019)
mengemukakan bahwa capital structure tidak memiliki pengaruh positif terhadap
firm performance. Sementara itu, Stephanie dan Yanti (2020), Hartono dan Sha
(2022), Devi dan Viriany (2020) menyatakan bahwa capital structure tidak
berpengaruh negatif terhadap firm performance.

Menurut Trinita dan Dewi (2019), Mahardika dan Salim(2019)
menyatakan bahwa terdapat pengaruh positif signifikan antara firm size dengan firm
performance. Meiliana dan Jonnardi (2021) menyatakan bahwa firm size
berpengaruh signifikan negatif terhadap firm performance. Sementara penelitian
Sulistiawati dan Sufiyati (2020), Sutandi dan Dewi (2021), serta Santoso dan
Viriany (2022) menyatakan bahwa tidak terdapat pengaruh positif antara firm size
dengan firm performance. Menurut Veronica dan Rasyid (2020),Surjandari dan
Minanari (2019), Debora dan Dewi (2020), Lestari (2017), Kurniawati, et al.
(2020), Devi dan Viriany (2020) menyatakan bahwa tidak terdapat pengaruh negatif
antara firm size dengan firm performance.

Dari penelitian-penelitian yang telah disebutkan sebelumnya, ditemukan
adanya perbedaan atau hasil yang tidak konsisten dari penelitian tersebut. Penelitian
ini dibuat untuk menguji lebih lanjut adanya pengaruh human capital efficiency,
structural capital efficiency, capital employed efficiency, capital structure dan firm

size terhadap firm performance.



3. Batasan Masalah

Penelitian perlu diberikan batasan masalah agar penelitian yang dilakukan
dapat terarah dan memberikan hasil yang maksimal. Oleh karena itu, untuk
memperoleh pembahasan yang tepat sasaran maka diberi batasan atas variabel-
variabel yang mempengaruhi variabel dependen yaitu firm performance yang
diproksikan dengan rasio Return of Assets. Dalam penelitian ini variabel independen
yang digunakan terdiri dari Human Capital Efficiency, Structural Capital
Efficiency, Capital Employed Efficiency, Capital Structure, dan Firm Size. Objek
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan basic material
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dan pada tahun 2019-2021.

4. Rumusan Masalah

Berdasarkan permasalahan yang telah disampaikan sebelumnya dalam
latar belakang masalah, identifikasi masalah dan batasan masalah, maka
perumusan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut;

a. Apakah terdapat pengaruh antara human capital efficiency terhadap

firm perfomance?

b. Apakah terdapat pengaruh antara structural capital efficiency terhadap

firm perfomance?

c. Apakah terdapat pengaruh antara capital employed efficiency terhadap

firm perfomance?

d. Apakah terdapat pengaruh antara capital structure terhadap firm

perfomance?

e. Apakah terdapat pengaruh antara firm size terhadap firm perfomance?
B. Tujuan dan Manfaat

1. Tujuan Penelitian

Berdasarkan dengan rumusan masalah yang telah dipaparkan sebelumnya,

maka tujuan dari penelitian ini adalah untuk:



a. Untuk mengetahui pengaruh human capital efficiency terhadap firm
performance.

b. Untuk mengetahui pengaruh structural capital efficiency terhadap firm
performance.

c. Untuk mengetahui pengaruh capital employed efficiency terhadap firm
performance.

d. Untuk mengetahui pengaruh capital structure terhadap firm
performance.

e. Untuk mengetahui pengaruh firm size terhadap firm performance.

2. Manfaat Penelitian

Dalam penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat, diantaranya
adalah sebagai berikut:
a. Manfaat Praktis

1) Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi terkait
Kinerja perusahaan sehingga dapat menjadi bahan pertimbangan
bagi investor sebelum menginvestasikan dananya pada perusahaan
barang baku agar tingkat pengembalian investasi yang didapatkan
maksimal.

2) Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai acuan
dalam evaluasi Kkinerja perusahaan dan pengambilan keputusan
investasi perusahaan.

b. Manfaat Bagi Pengembangan limu

1) Penelitian ini diharapkan mampu memberikan wawasan bagi
pembaca untuk menambah ilmu pengetahuan mengenai faktor yang
mempengaruhi firm performance.

2) Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan referensi bagi
peneliti selanjutnya apabila penelitian yang dilakukan
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