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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh leverage, ukuran perusahaan, 

profitabilitas, likuiditas, asimetri informasi, dan earnings power terhadap 

manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia tahun 2018-2020. Dalam penelitian ini digunakan 171 data obervasi yang 

diperoleh dari 57 perusahaan manufaktur yang telah memenuhi kriteria yang 

ditetapkan, yang dimana pemilihan sampel menggunakan teknik purposive 

sampling. Data tersebut diperhitungkan dan diolah menggunakan software 

Microsoft Excel 2016 dan Eviews 12. Penelitian ini menggunakan uji asumsi klasik 

sebelum melakukan pengujian hipotesis dan menggunakan metode model regresi 

linier berganda, dengan Fixed Effect Model (FEM) yang cocok untuk penelitian ini. 

Pada penelitian ini variabel dependen manajemen laba menggunakan rumus 

Discretionary Accruals, dimana leverage, profitabilitas, dan earnings power 

berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba sedangkan ukuran perusahaan, 

likuiditas, dan asimetri informasi tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen 

laba. 
Kata  Kunci:  Manajemen  Laba,  Leverage,  Ukuran  Perusahaan,  Profitabilitas, 
Likuiditas, Asimetri Informasi, Earnings Power, Discretionary Accruals 

 

 
 
 

ABSTRACT 
 

This research aims to determine the effect of leverage, firm size, profitability, 

liquidity, information assymetry, and earnings power on earnings management in 

manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) throughout 

2018-2020. In this research 171 observational data are used in which obtained from 

57 manufacturing companies that have met established criteria, where the samples 

are selected using purposive sampling technique. The data were calculated and 

processed using Microsoft Excel 2016 dan Eviews 12. This research tested the 

classical assumption before testing the hypothesis and used the multiple linear 

regression model method, which the suitable model for this research is Fixed Effect 

Model (FEM). The dependant variable, earning management, in this research uses 

Discretionary Accruals as the parameter to the measurement, where leverage, 

profitability, and earnings power have significant effects on earnings management, 

while firm size, liquidity, and information assymetry have insignificant effects on 

earnings management. 
Keywords: Earnings Management, Leverage, Firm Size, Profitability, Liquidity, 
Information Assymetry, Earnings Power, Discretionary Accrual
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 
 

 

A. Permasalahan 
 

1. Latar Belakang Masalah 
 

Bagi perusahaan, laporan keuangan dibuat untuk mencerminkan kondisi 

perusahaan secara menyeluruh. Laporan keuangan berisikan seluruh informasi 

mengenai kinerja perusahaan maupun kondisi keuangan pada suatu periode 

tertentu yang dimana penting bagi berbagai pihak, baik internal maupun eksternal 

perusahaan. Bagi pihak internal, yaitu manajemen perusahaan, laporan keuangan 

digunakan sebagai bentuk evaluasi kerja perusahaan sekaligus untuk membentuk 

suatu perencanaan untuk masa yang akan datang. Adanya laporan keuangan juga 

dapat membantu perusahaan untuk memperoleh pertimbangan keputusan untuk 

membentuk strategi baru (Fa'izah, 2021). Sementara itu, bagi pihak eksternal, 

seperti investor, kreditur, dan pesaing, laporan keuangan digunakan sebagai 

bentuk informasi yang diperlukan untuk menganalisis kondisi keuangan 

perusahaan. Informasi ini digunakan dalam pembuat keputusan untuk 

berinvestasi sekaligus untuk menilai prospek dan kemampuan perusahaan 

kedepannya (Ibnu, 2021). 

Adanya berbagai pihak yang berkepentingan terhadap laporan keuangan 

perusahaan mendorong perusahaan untuk menghasilkan laporan keuangan yang 

baik, pada umumnya tercermin dari besarnya laba yang dihasilkan serta 

bagaimana cara laba tersebut dikelola oleh perusahaan tersebut. Maka dari itu, 

laba menjadi suatu alat ukur untuk menilai kondisi keuangan perusahaan. Hal ini 

membuat perusahaan untuk fokus pada nilai labanya dan melaksanakan strategi 

yang berhubungan dengan pengelolaan laba, salah satunya adalah manajemen 

laba. Manajemen laba atau earnings management adalah strategi manajemen 

yang dilakukan oleh manajer perusahaan dalam bentuk intervensi informasi 

terhadap laporan keuangan perusahaan (Athallah, 2022).
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Manajemen laba yang dilakukan oleh manajer perusahaan bertujuan untuk 

memberikan informasi yang berkualitas kepada pihak-pihak yang 

berkepentingan dan memenuhi kebutuhan informasi dari pihak-pihak tersebut. 

Praktik manajemen laba pun tidak selalu dilakukan untuk memperbagus laporan 

keuangan, yang mana artinya manajer juga dapat membuat laporan keuangan 

terlihat lebih buruk dari yang seharusnya dengan tujuan utama untuk kepentingan 

masa yang akan datang (Sulistyanto, 2008). Hal ini sebagai bentuk strategi dari 

manajemen perusahaan tentang bagaimana menunjukkan laporan keuangannya 

namun tetap berada pada batasan yang sewajarnya dan masih sesuai dengan 

standar yang ada. 

Berdasarkan penelitian-penelitian sebelumnya, ada banyak variabel yang 

dapat mempengaruhi praktik manajemen laba pada suatu perusahaan. 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Pahmi (2018), manajemen laba 

dipengaruhi secara signifikan oleh leverage, struktur modal, ukuran perusahaan, 

dan earnings power. Berbeda dengan itu, menurut Jeradu (2021), kebijakan 

dividen dan perencanaan pajak adalah variabel yang berpengaruh terhadap 

manajemen laba. Lalu pada penelitian Paramitha dan Idayati (2020), 

menunjukkan bahwa manajemen laba dipengaruhi oleh profitabilitas dan 

likuiditas. Kemudian Yando dan Lubis (2018) pada penelitiannya juga 

menemukan bahwa asimetri informasi berpengaruh signifikan terjadap adanya 

praktik manajemen laba pada perusahaan. Di samping itu, menurut penelitian 

yang dilakukan Janrosl dan Lim (2019), manajemen laba juga dipengaruhi oleh 

komisaris independen, kepemilikian manajerial, dan komite audit, yang dimana 

merupakan bagian dari good corporate governance. Dalam pada penelitian ini, 

faktor-faktor manajemen laba yang digunakan ialah leverage, ukuran 

perusahaan, profitabilitas, likuiditas, asimetri informasi, dan earnings power. 

Pada penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Rosalita (2021), leverage 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap manajemen laba. Ketika nilai 

leverage perusahaan tinggi, berarti perusahaan memiliki jumlah utang yang lebih 

banyak daripada jumlah asetnya, sehingga mendorong perusahaan untuk 

menerapkan kebijakan-kebijakan tertentu untuk mendorong praktik manajemen
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laba. Ditambah menurut Habibie dan Parasetya (2022), semakin banyak utang 

perusahaan maka pengawasan yang perlu dilakukan juga semakin ketat, yaitu 

dengan meningkatkan sumber pendanaan ekuitasnya dibandingkan dengan 

melakukan pinjaman sehingga utang tidak terus-menerus meningkat. 

Kemudian menurut Nurkholik dan Fitriyanti (2021) pada hasil penelitiannya, 

ukuran perusahaan juga memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

manajemen laba. Dengan besarnya ukuran perusahaan, perusahaan menjadi 

semakin terdorong untuk meningkatkan praktik manajemen laba, terutama 

karena perusahaan yang besar akan mendapat perhatian yang lebih juga, 

khususnya dari pemerintah. Selain itu, adanya tekanan dari pihak analisis dan 

bankir investasi juga mendorong perusahaan untuk melakukan manajemen laba 

agar ekspektasi pihak tersebut dapat tepenuhi (Putri dan Herawati, 2021). 

Di samping itu, pada penelitian yang dilakukan oleh Monica dan Sufiyati 

(2019) menunjukkan bahwa praktik manajemen laba semakin dilakukan oleh 

suatu perusahaan ketika terjadi peningkatan pada profitabilitas perusahaan 

karena adanya motivasi untuk mempertahankan laba tersebut agar kepercayaan 

investor juga dapat dipertahankan. Bukan hanya itu, investor juga akan terdorong 

untuk menanamkan modalnya kepada perusahaan sehingga meningkatkan laba 

perusahaan hingga diatas perkiraan yang telah dibuat untuk memperoleh bonus 

(Paramitha & Idayati, 2020). Adanya praktik manajemen laba diperlukan untuk 

mengatur kelebihan laba tersebut, dengan harapan dapat menutupi kekurangan 

laba tahun berikutnya dari perkiraan yang telah dibuat jika ada. 

Berhubungan dengan likuiditas, berdasarkan penelitian yang sama yang 

dilakukan oleh Paramitha dan Idayati (2020), diperoleh bahwa adanya 

peningkatan nilai likuiditas pada suatu perusahaan akan menurunkan praktik 

manajemen laba. Dengan likuiditas yang tinggi, perusahaan tidak lagi melakukan 

praktik manajemen laba karena perusahaan dapat membiayai utang lancarnya 

dengan aset lancar yang dimilikinya tanpa memperoleh pinjaman dari kreditur.
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Menurut Yando dan Lubis (2018) pada hasil penelitiannya menunjukkan 

bahwa semakin tinggi tingkat asimetri informasi yang ada, praktik manajemen 

laba juga semakin dilakukan oleh suatu perusahaan. Asimetri informasi terjadi 

apabila manajer sebagai pengelola perusahaan mengetahui lebih banyak 

informasi dibandingkan dengan para pemegang saham. Dengan adanya 

ketidakseimbangan informasi ini mendorong manajemen untuk melakukan 

praktik manajemen laba agar dapat memperbaiki ketidakseimbangan informasi 

tersebut. 

Lalu berkaitan dengan earnings power, dari hasil penelitian yang dilakukan 

oleh Loen (2022), earnings power berpengaruh positif terhadap manajemen laba. 

Semakin tinggi earnings power perusahaan, manajer semakin terdorong untuk 

melakukan praktik manajemen laba, yaitu dengan memodifikasi tingkat laba baik 

dengan income increasing accrual maupun income decreasing accrual. Hal ini 

dilakukan untuk menunda kinerja baik perusahaan. 

Penelitian ini dilakukan berdasarkan atas penelitian sebelumnya yang 

dilakukan oleh Setyoputri dan Mardijuwono (2020). Pada penelitian tersebut, 

dilakukan uji terhadap kepemilikan manajerial, leverage, dan ukuran perusahaan 

terhadap manajemen laba. Penelitian dilakukan pada perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di IDX pada tahun 2013-2017. Berbeda dengan penelitian tersebut, 

pada penelitian ini variable independen kepemilikian manajerial tidak 

diikutsertakan dan beberapa variable independen lainnya seperti profitabilitas, 

likuiditas, asimetri informasi, dan earnings power ditambahkan. Kemudian sama 

seperti sebelumnya, penelitian ini juga dilakukan terhadap perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di BEI, dengan tahun penelitian difokuskan pada tahun 

2018-2020. 

 
 

2. Identifikasi Masalah 
 

Ada banyak penelitian yang berhubungan dengan variable yang digunakan 

pada penelitian ini. Berdasarkan penelitian tersebut, tentunya hasil yang 

diperoleh sangat memungkinkan untuk berbeda antara satu sama yang lainnya.
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Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Purnama dan Taufiq (2021), 

leverage memiliki pengaruh yang signifikan terhadap manajemen laba dari suatu 

perusahaan. Hasil penelitian ini sejalan dengan beberapa penelitian lainnya 

seperti Rosalita (2021), Loen (2022), dan Widjaja dan Susanto (2021). Sementara 

itu, hasil penelitian dari Jennifer dan Sudirgo (2021), Marchellina dan Firnanti 

(2021), dan Monica dan Sufiyati (2019) menunjukkan bahwa leverage memiliki 

pengaruh yang tidak signifikan terhadap manajemen laba. 

Kemudian berdasarkan penelitian yang sama yang dilakukan oleh Purnama 

dan Taufiq (2021), ukuran perusahaan juga memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap manajemen laba suatu perusahaan. Hasil penelitian ini juga sejalan 

dengan penelitian yang dilakukan oleh Nurkholik dan Fitriyanti (2021), Putri dan 

Herawati (2021), serta Rizki (2021). Sementara itu, hasil penelitian yang 

dilakukan oleh Paramitha dan Idayati (2020), Monica dan Sufiyati (2019), dan 

Sulistyaningrum (2020) menunjukkan bahwa ukuran perusahaan tidak 

berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. 

Lalu berkaitan dengan pengaruh profitabilitas terhadap manajemen laba, 

beberapa penelitian yang menghasilkan pengaruh yang signifikan ialah 

penelitian yang dilakukan oleh Jennifer dan Sudirgo (2020), Rosalita (2021), 

Paramitha dan Idayati (2020), dan Rizki (2021). Namun berbeda dengan 

penelitian tersebut, penelitian yang dilakukan oleh Widjaja dan Susanto (2021), 

Chandra dan Djashan (2018), dan Sulistyoningsih dan Asyik (2020), hasil yang 

ditemukan ialah profitabilitas memiliki pengaruh yang tidak signifikan terhadap 

manajemen laba. 

Kemudian pada penelitian yang dilakukan oleh Paramitha dan Idayati (2020), 

ditemukan hasil bahwa likuiditas dari suatu perusahaan memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap manajemen laba. Hal ini juga sejalan dengan penelitian yang 

dilakukan oleh Putri et al. (2020) dimana likuditas berpengaruh signifikan 

terhadap manajemen laba. Disisi lain, penelitian yang dilakukan oleh Rosalita 

(2021), Wibowo dan Herawaty (2019), dan Habibie dan Parasetya (2022), 

menunjukkan hasil yang tidak signifikan pada pengaruh likuiditas terhadap 

manajemen laba.
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Kemudian pada penelitian yang berhubungan dengan pengaruh asimetri 

informasi terhadap manajemen laba, ditemukan bahwa penelitian yang dilakukan 

oleh Yando dan Lubis (2018) dan Sulistyaningrum (2020) menunjukkan adanya 

pengaruh yang signifikan. Sementara itu, pada penelitian yang dilakukan oleh 

Jennifer dan Sudirgo (2020) dan Rizki (2021), asimetri informasi tidak 

berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba pada suatu perusahaan. 

Lalu pada penelitian yang dilakukan oleh Loen (2021) mengenai pengaruh 

dari earnings power terhadap manajemen laba, ditemukan hasil bahwa earnings 

power berpengaruh positif terhadap manajemen laba suatu perusahaan. Namun, 

berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh Purnama dan Taufiq (2021) dan 

Pratama (2021), ditemukan bahwa earnings power tidak berpengaruh signifikan 

terhadap manajemen laba. 

Berdasarkan penelitian-penelitian tersebut, diketahui bahwa hasil-hasil yang 

ditemukan saling kontradiksi satu sama lainnya. Setiap penelitian sebelumnya 

memiliki hasil yang berbeda dan tidak konsisten. Maka dari itu, penelitian ini 

dilakukan untuk melakukan pengujian terhadap pengaruh leverage, ukuran 

perusahaan, profitabilitas, likuiditas, asimetri informasi, dan earnings power 

terhadap manajemen laba. 

 
3. Batasan Masalah 

 

Adanya batasan masalah digunakan agar pada penelitian ini pembahasan yang 

dilakukan lebih terarah dan tidak terjadi adanya penyimpangan dari pokok 

masalah yang dibahas. Batasan-batasan masalah yang digunakan pada penelitian 

ini ialah sebagai berikut: 

a.   Variable dependen yang digunakan pada penelitian ini adalah manajemen 

laba yang dihitung berdasarkan rumus Discretionary Accruals dari 

Modified Jones (1991) 

b. Variable independen yang digunakan pada penelitian ini adalah leverage 

(DAR), ukuran perusahaan, profitabilitas (ROA), likuiditas (current ratio), 

asimetri informasi, dan earnings power (NPM)
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c. Penelitian dilakukan terhadap sektor manufaktur yang terdaftar di BEI 
 

pada tahun 2017-2020 
 

d. Penelitian dilakukan dari periode tahun 2018-2020 
 

 
 

4. Rumusan Masalah 
 

Berdasarkan latar belakang dan identifikasi masalah yang telah dijelaskan di 

atas, berikut adalah rumusan masalah yang digunakan pada penelitian ini: 

a. Apakah terdapat pengaruh dari leverage terhadap manajemen laba pada 

perusahaan di sektor manufaktur? 

b. Apakah terdapat pengaruh dari ukuran perusahaan terhadap manajemen 

laba pada perusahaan di sektor manufaktur? 

c. Apakah terdapat pengaruh dari profitabilitas terhadap manajemen laba 

pada perusahaan di sektor manufaktur? 

d. Apakah terdapat pengaruh dari likuiditas terhadap manajemen laba pada 

perusahaan di sektor manufaktur? 

e. Apakah terdapat pengaruh dari asimetri informasi terhadap manajemen 

laba pada perusahaan di sektor manufaktur? 

f.  Apakah terdapat pengaruh dari earnings power terhadap manajemen laba 

pada perusahaan di sektor manufaktur? 

 
 
 

 

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian 
 

1. Tujuan Penelitian 
 

Berdasarkan   rumusan   masalah   yang   disebutkan   diatas,   maka   tujuan 

penelitian ini ialah sebagai berikut: 

a. Untuk  mengetahui  apakah  terdapat  pengaruh  dari  leverage  terhadap 

manajemen laba pada perusahaan di sektor manufaktur. 

b. Untuk  mengetahui  apakah  terdapat  pengaruh  dari  ukuran  perusahaan 

terhadap manajemen laba pada perusahaan di sektor manufaktur. 

c. Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh dari profitabilitas terhadap 

manajemen laba pada perusahaan di sektor manufaktur.
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d. Untuk  mengetahui  apakah  terdapat  pengaruh  dari  likuiditas  terhadap 

manajemen laba pada perusahaan di sektor manufaktur. 

e. Untuk  mengetahui  apakah  terdapat  pengaruh  dari  asimetri  informasi 

terhadap manajemen laba pada perusahaan di sektor manufaktur. 

f.  Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh dari earnings power terhadap 

manajemen laba pada perusahaan di sektor manufaktur. 

 
 

2. Manfaat Penelitian 
 

Berikut adalah manfaat dari penelitian yang dilakukan, yaitu: 
 

a. Manfaat Praktis / Manfaat Operasional 
 

Dengan adanya penelitian ini, diharapkan pihak-pihak pembaca, 

khususnya para calon investor dan bagian manajemen perusahaan, mampu 

memanfaatkan hasil penelitian yang ada dan menerapkannya dengan baik dan 

bijak sesuai dengan bidangnya. Penelitian ini berharap para calon investor 

dapat menggunakan hasil penelitian ini sebagai informasi tambahan yang 

berfungsi sebagai bahan pertimbangan ataupun pengambilan keputusan ketika 

akan melakukan investasi pada suatu perusahaan. Di sisi lain, manajemen 

perusahaan dapat menggunakan informasi dari hasil penelitian sebagai 

pembuat keputusan dalam melaksanakan manajemen laba pada perusahaan. 

Bukan hanya itu, adanya hasil penelitian ini juga diharapkan dapat menjadi 

dasar untuk membentuk suatu strategi perusahaan yang berhubungan dengan 

manajemen laba perusahaan. 

b. Manfaat Teoritis / Manfaat bagi Pengembangan Ilmu 
 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan ataupun wawasan 

teori yang berhubungan dengan faktor-faktor yang mempengaruhi manajemen 

laba. Selain itu, berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari penelitian ini, 

diharapkan juga dapat bermanfaat untuk pengembangan ilmu yang akan 

dilakukan oleh peneliti selanjutnya. Hasil penelitian diharapkan dapat 

mendukung maupun menjadi pembanding dari hasil penelitian selanjutnya, 

yang kemudian dapat digunakan dan dikembangkan menjadi penelitian yang 

lebih sempurna juga
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