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TARUMANAGARA UNIVERSITY FACULTY 

OF ECONOMICS AND BUSINESS JAKARTA 

 

 
(A).  AERON RENLI 

 

(B). WHAT         PREVENTS         YOU         FROM         STEPPING         INTO 

ENTREPRENEURSHIP? 

(C).  xvii + 87 pages, 2022, 17 tables, 8 pictures, 4 attachments 
 

(D).  ENTREPRENEURSHIP MANAGEMENT 
 

(E).   Abstract: This research is conducted to find out the influence of loss of 

financial resources, perceived loss of customer demand, and perceived loss 

of social support on fear of failure and negative emotion, the influence of 

fear of failure on negative emotion, and the influence of fear of failure and 

negative emotion on entrepreneurial behavior tendency. This research uses 

non-probability sampling with purposive samples method to obtain 75 

students of   Faculty   of   Economics   and   Business   in   Universitas 

Tarumanagara as respondents in this research. The data is collected online 

through Google Forms.    Data collected is processed with partial least 

square structural equation modeling (PLS-SEM) using SmartPLS 4 software.  

This research shows that perceived loss of financial resources is positive and 

significantly influenced both fear of failure and negative emotion, perceived 

loss of customer demand is positively and insignificantly influenced both fear 

of failure and negative emotion, perceived loss of social support positively 

and significantly influenced fear of failure, perceived loss of social support 

positively and insignificantly influenced negative emotion, fear of failure 

positively and significantly influenced negative emotion, and both fear of 

failure and negative emotion are positively and insignificantly influenced 

entrepreneurial behavior tendency.
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(D).  MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 
 

(E).   Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh perceived 

loss of financial resources, perceived loss of customer demand, dan 

perceived loss of social support terhadap fear of failure dan negative 

emotion, pengaruh fear of failure terhadap negative emotion, dan pengaruh 

fear of  failure  dan negative emotion  terhadap  entrepreneurial  behavior 

tendency.   Penelitian ini menggunakan non-probability sampling dengan 

metode purposive sampling untuk memperoleh 75 mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara sebagai responden dalam 

penelitian ini.       Pengumpulan data dilakukan secara online dengan 

menyebarkan kuesioner melalui Google Forms. Data diolah menggunakan 

metode partial least square structural equation modeling (PLS-SEM) 

dengan software SmartPLS 4.     Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

perceived loss of financial resources memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap fear of failure dan negative emotion, perceived loss of 

customer demand memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

fear of failure dan negative emotion, perceived loss of social support 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap fear of failure, perceived 

loss of social support memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

negative emotion, fear of failure memiliki pengaruh yang positif
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dan signifikan terhadap negative emotion, dan fear of failure dan negative 

emotion memiliki pengaruh yang positif dan tidak signifikan terhadap 

entrepreneurial behavior tendency. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
A. PERMASALAHAN 

 

1. Latar Belakang 
 

Pada zaman sekarang ini, kewirausahaan dapat disebut sebagai solusi dari 

berbagai  permasalahan  sosial, seperti pertumbuhan ekonomi  yang stagnan dan 

tingginya angka pengangguran (Acs et al., 2016).   Kewirausahaan berkontribusi 

terhadap hidupnya ekonomi dengan mempromosikan inovasi, menciptakan lapangan 

kerja, dan menciptakan persaingan (Nishimura & Tristan, 2011). 

Banyak negara yang telah menyadari pentingnya kewirausahaan, termasuk 

Indonesia. Namun, Menteri Koperasi dan UKM Teten Masduki mengatakan bahwa 

rasio kewirausahaan di Indonesia masih tergolong rendah dibanding negara-negara 

ASEAN lainnya, yaitu 3,47 persen yang berarti bahwa pemerintahan Indonesia 

masih memiliki pekerjaan yang tidak ringan.  Berbagai program sudah diluncurkan 

oleh beberapa kementerian, misalnya Kementerian Koperasi dan UKM memiliki 

program kakak asuh, EdukaUMKM, dan micromentor untuk 40.000 UMKM. 

Pemerintah melalui Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 

juga memiliki program Wirausaha Merdeka dari Kampus Merdeka yang bertujuan 

memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk menumbuhkan minat berwirausaha, 

kompetensi dasar, dan pengalaman wirausaha mahasiswa. 

Di samping masih rendahnya rasio kewirausahaan, rasio total kegiatan 

kewirausahaan tahap awal (total early-stage entrepreneurial activity rate/TEA) di 

Indonesia mengalami tren menurun yang dapat dilihat pada grafik di bawah ini. Tren 

tersebut terus mengalami penurunan.
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Gambar 1. 1 Grafik Total Early-Stage Entrepreneurial Activity (TEA) Rate di 

Indonesia Tahun 2015, 2018, dan 2020 
 

Sumber: Global Entrepreneurship Monitor, 2020 
 

 
 

Global Entrepreneurship Monitor (2020) menyebutkan rasio total kegiatan 

kewirausahaan tahap awal pada tahun 2018 berada pada angka 14,09% dan kembali 

menurun pada tahun 2020, yaitu terletak pada 9,60%.   Namun, lebih dari 70% 

menganggap berwirausaha sebagai pilihan karir yang bagus.    Rendahnya rasio 

kewirausahaan dan menurunnya kegiatan awal kewirausahaan dapat memengaruhi 

kondisi perekonomian Indonesia dimana kewirausahaan merupakan salah satu 

sumber terciptanya lapangan kerja yang dapat menggerakan dan membantu 

pertumbuhan ekonomi negara. 

Modal merupakan salah satu faktor terpenting dalam pembentukan bisnis. Data 

dari databoks.katadata.co.id (2022) menunjukkan bahwa masyarakat Indonesia 

memiliki rasio konsumsi terhadap pendapatan (consumption to income ratio) sebesar 

74,2% dan rasio tabungan terhadap pendapatan (savings to income ratio) sebesar 

16,2%.  Selain itu, Bank Dunia menggolongkan Indonesia ke dalam negara 

berpendapatan menengah ke bawah pada 2021 dengan pendapatan per kapita sebesar 

$4.140. Budaya menabung yang rendah dan tingkat pendapatan yang masih jauh di 

bawah rata-rata pendapatan perkapita dunia sebesar $12.262, menjadi
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penghalang besar bagi masyarakat Indonesia untuk membuka bisnis sendiri, dimana 

sebagian besar modal usaha berasal dari diri sendiri. 
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Gambar 1. 2 Grafik Proporsi Pendapatan Konsumen di Indonesia pada 
Bulan Juni 2022 

 

Sumber: databoks.katadata.co.id, 2022 
 

Pada umumnya, pemilihan karir seseorang dapat dipengaruhi oleh faktor 

intrinsik (minat seseorang terhadap pekerjaan, kepuasan bekerja), ekstrinsik 

(ketersediaan pekerjaan, gaji), dan interpersonal atau antarpribadi (keluarga, teman, 

guru) (Carpenter & Foster, 1977).    Para peneliti juga beranggapan bahwa 

globalisasi, latar belakang sosial ekonomi (Shahzad et al, 2014), dukungan sosial, 

sumber daya yang tersedia seperti informasi dan keuangan (Najar & Yousuf, 2019), 

lingkungan tempat tinggal (Igere, 2017), dan prestasi akademik (Igere, 2017; Najar 

& Yousuf, 2019) juga memengaruhi pilihan karir seseorang. 
 

Berwirausaha memiliki banyak manfaat baik dari perspektif non-keuangan dan 

perspektif keuangan. Dari perspektif non-keuangan, kewirausahaan sering dikaitkan 

dengan keuntungan kompetitif dan peningkatan produktivitas (Hitt et al., 

2001), sedangkan dari perspektif keuangan, kewirausahaan dihubungkan dengan 

peningkatan laba, kekayaan, dan perkembangan ekonomi (Reynolds et al, 2004). 

Manfaat-manfaat yang dirasakan ini dapat menjadi faktor-faktor yang 

mendorong minat seseorang untuk berwirausaha.  Sudah banyak penelitian yang
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menyelidiki faktor-faktor yang memengaruhi minat berwirausaha, tetapi masih 

sedikit mengenai yang menjadi penghalang menuju kewirausahaan, padahal menurut 

Sarasvathy (2014), memahami penghalang-penghalang tersebut sama pentingnya 

dengan memahami apa yang menyebabkan seseorang memilih untuk menjadi 

seorang wirausahawan.     Studi-studi mengenai penghalang lebih besar terfokus 

pada faktor-faktor tingkat makro, seperti regulasi pemerintah dan peraturan 

keuangan, termasuk akses menuju modal keuangan, memengaruhi keputusan untuk 

terjun ke wirausaha (Estrin et al., 2013). 

Penelitian menyebutkan  bahwa intensi  berwirausaha atau  entrepreneurial 

intention terbagi menjadi dua, yaitu entrepreneurial conviction dan entrepreneurial 

behavior tendency.   Entrepreneurial conviction mengacu pada gambaran mental 

mengenai sifat atau watak seseorang untuk memulai usaha (Bird, 1988), sedangkan 

entrepreneurial behavior tendency menggambarkan persiapan awal yang diambil 

oleh seorang individu sebelum secara resmi memulai kegiatan wirausaha (Carr & 

Sequera, 2007).  Menurut Lanero et al. (2016), entrepreneurial behavior tendency 

merupakan indikator yang lebih dapat diandalkan terhadap kewirausahaan.   Bagi 

mereka yang memiliki ketertarikan terhadap kewirausahaan yang lebih tinggi akan 

lebih cenderung untuk memilih karir sebagai wirausaha dan menunjukkan perilaku 

awal. 
 

Untuk  menjadi  wirausaha  yang  sukses,  diperlukan  adanya  keunggulan 

kompetitif yang dapat bersumber dari resource (Barney, 1991), market (Makhija, 

2003), dan social capital (Dubini & Aldrich, 1991).  Tantangan yang terdapat dari 

masing-masing keunggulan kompetitif tersebut ialah loss of financial resources, loss 

of customer demand, dan loss of social support (Kollmann et al, 2017).  Fear of 

failure dan negative emotion dapat disebabkan karena berbagai tantangan tersebut dan 

akhirnya membentuk perilaku wirausaha seseorang (Hayton et al., 

2013; Cacciotti et al., 2016; Chua & Bedford, 2016). 
 

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka judul penelitian ini adalah Faktor- 

Faktor yang Menghalangi Minat Berwirausaha Seseorang.
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2. Identifikasi 
 

Berdasarkan latar belakang yang sudah dijelaskan, maka dapat diidentifikasi 

masalah sebagai berikut: 

a. Rasio kewirausahaan di Indonesia yang masih rendah. 
 

b. Tren rasio Total Early-Stage Entrepreneurial Activity (TEA) yang menurun. 

c. Terdapat penghalang (barrier) yang menghalangi seseorang untuk terjun ke 

wirausaha. 
 

 

3. Batasan 
 

Dalam melakukan penelitian, peneliti tentunya memiliki berbagai macam 

keterbatasan yang disebabkan oleh waktu dan informasi yang ada.  Maka peneliti 

membatasi beberapa masalah untuk mengatasi keterbatasan peneliti. 

a.  Variabel yang digunakan adalah fear of failure, negative emotion, perceived loss 

of resources, perceived loss of customer demand, perceived loss of social support, 

dan entrepreneurial behavior tendency. 

b. Subjek penelitian yang digunakan dibatasi hanya yang berdomisili di Jakarta 

dengan tujuan agar pengumpulan data lebih efektif dari segi waktu, tenaga, dan 

biaya. 

 

4. Rumusan 
 

a.  Apakah  fear of  failure berpengaruh  secara negatif terhadap  entrepreneurial 

behavior tendency? 

b.  Apakah negative emotion berpengaruh secara negatif terhadap entrepreneurial 

behavior tendency? 

c. Apakah fear of failure berpengaruh secara positif terhadap negative emotion? 
 

d. Apakah  perceived  loss  of  financial  resources  berpengaruh  secara  positif 

terhadap fear of failure? 

e. Apakah perceived loss of customer demand berpengaruh secara positif terhadap 
 

fear of failure? 
 

f.  Apakah perceived loss of social support berpengaruh secara positif terhadap fear 

of failure?



6  

 
 

 

g. Apakah  perceived  loss  of  financial  resources  berpengaruh  secara  positif 

terhadap negative emotion? 

h. Apakah perceived loss of customer demand berpengaruh secara positif terhadap 
 

negative emotion? 
 

i.  Apakah perceived loss of social support berpengaruh secara positif terhadap 
 

negative emotion? 
 

 
 
 

B. TUJUAN DAN MANFAAT 
 

1. Tujuan 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 
 

a.  Untuk menguji pengaruh negatif fear of failure terhadap entrepreneurial 

behavior tendency. 

b. Untuk    menguji    pengaruh    negatif    negative    emotion    terhadap 
 

entrepreneurial behavior tendency. 
 

c.  Untuk menguji pengaruh positif fear of failure terhadap negative emotion. 
 

d. Untuk menguji pengaruh positif perceived loss of financial resources 
 

terhadap fear of failure. 
 

e.  Untuk  menguji  pengaruh  positif  perceived  loss  of  customer  demand 
 

terhadap fear of failure. 
 

f.  Untuk menguji pengaruh positif perceived loss of social support terhadap 
 

fear of failure. 
 

g. Untuk menguji pengaruh positif perceived loss of financial resources 
 

terhadap negative emotion. 
 

h. Untuk  menguji  pengaruh  positif  perceived  loss  of  customer  demand 
 

terhadap negative emotion. 
 

i.  Untuk menguji pengaruh positif perceived loss of social support terhadap 
 

negative emotion.
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2. Manfaat 
 

Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 
 

a.  Manfaat Teoritis 
 

Peneliti berharap agar penelitian ini dapat menjadi referensi bagi 

peneliti  selanjutnya  di  bidang  kewirausahaan   mengenai  penghalang 

menuju kewirausahaan.  Penelitian ini juga diharapkan dapat memberikan 

pemahaman teoritis mengenai faktor-faktor yang menyebabkan seseorang 

untuk berwirausaha. 

b. Manfaat Praktis 
 

Peneliti berharap agar pemerintah terus mengembangkan program 

kewirausahaan agar dapat meningkatkan jumlah wirausaha di Indonesia, 

sehingga dapat menciptakan lebih banyak lapangan pekerjaan untuk 

membantu meningkatkan perkembangan perekonomian negara dan bagi 

universitas di Indonesia untuk mengembangkan kualitas pendidikan 

kewirausahaan sehingga dapat menciptakan wirausahawan yang kreatif 

dan inovatif
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