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ABSTRACT 
 

This study was conducted with the aim of knowing the effect of creativity, 

proactive personality on entrepreneurial intention with self-efficacy as a mediating 

variable in Business Management Study Program students, Faculty of Economics 

and Business at Tarumanagara University. Unemployment is a problem that is 

always faced and very difficult to avoid in every country in the world. 

Unemployment can occur because the growth in labor force participation is higher 

than available jobs. In this study, the author uses the subject to as many as 85 

respondents, all of whom are management and business faculty students for the 

2019-2022 school year. The results of the data from this study were obtained from 

data collection using questionnaires or questionnaires that the authors distributed 

via online Google forms. In taking the sample for this study, using the sampling 

method of non-probability sampling, This study explains that: 1) Creativity has a 

positive and significant effect on entrepreneurial self-efficacy; 2) Proactive 

personality has a positive and significant influence on entrepreneurial self-efficacy; 

and 3) Entrepreneurial Self-Efficacy shows a negative and insignificant effect on 

entrepreneurial intention. 4) Creativity shows a negative and insignificant effect on 

entrepreneurial intention. 5) Proactive Personality shows a negative and 

insignificant effect on entrepreneurial intention. 6) Creativity shows a negative and 

insignificant effect on entrepreneurial intention with entrepreneurial self-efficacy 

as a mediator. 7) Proactive personality shows a negative effect and is not significant 

on entrepreneurial intention with entrepreneurial self-efficacy as a mediator. 

 
Keyword: Creativity, Proactive Personality, Entrepreneurial Self-Efficacy, 

Entrepreneurial Intention.
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui adanya pengaruh 

kreativitas, kepribadian proaktif terhadap entrepreneurial intention dengan efikasi 

diri wirausaha sebagai variabel mediasi pada Mahasiswa Program Studi Manajemen 

Bisnis Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Tarumanagara. Pengangguran 

adalah salah satu masalah yang selalu dihadapi dan sangat sulit untuk dihindari di 

setiap negara di dunia. Pengangguran dapat terjadi dikarenakan pertumbuhan 

partisipasi angkatan kerja lebih tinggi dari lapangan pekerjaan yang tersedia. 

Metode yang dipakai dalam penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. Penulis 

menggunakan subjek dalam penelitian ini sebanyak 85 responden yang seluruhnya 

adalah mahasiswa fakultas manajemen dan bisnis tahun angkatan 2019- 

2022. Hasil data dari penelitian ini didapatkan dari pengambilan data yang 

memanfaatkan kuesioner atau angket yang penulis sebarkan melalui google formulir 

secara online. Dalam pengambilan sampel penelitian ini menggunakan metode 

pengambilan sampel Non-probability sampling. Penelitian ini menerangkan bahwa: 

1) Kreativitas memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Efikasi Diri 

Wirausaha, 2) Kepribadian Proaktif memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap Efikasi Diri Wirausaha, 3) Efikasi Diri Wirausaha menunjukkan pengaruh 

negatif  dan  tidak  signifikan  terhadap  Entrepreneurial  Intention,  4) Kreativitas 

menunjukkan pengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap Entrepreneurial 

Intention, 5) Kepribadian Proaktif menunjukkan pengaruh negatif dan tidak 

signifikan terhadap Entrepreneurial Intention, 6) Kreativitas menunjukkan pengaruh 

negatif dan tidak signifikan terhadap Entrepreneurial Intention dengan Efikasi Diri 

Wirausaha sebagai mediasi, 7) Kepribadian Proaktif menunjukkan pengaruh negatif 

dan tidak signifikan terhadap Entrepreneurial Intention dengan Efikasi Diri 

Wirausaha sebagai mediasi. 
 

Keyword : Kreativitas, Kepribadian Proaktif, Efikasi Diri Wirausaha, 

Entrepreneurial Intention, Universitas Tarumanagara.
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HALAMAN MOTTO 
 
 
 
 

 
"Please don’t be afraid, don’t worry yourself. 

 

The end and beginning, beginning and end are connected."
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
A. Permasalahan 

 

1. Latar Belakang 
 

Pengangguran adalah salah satu masalah yang selalu dihadapi dan sangat 

sulit untuk dihindari di setiap negara di dunia. Pengangguran dapat terjadi 

dikarenakan pertumbuhan partisipasi angkatan kerja lebih tinggi dari lapangan 

pekerjaan yang tersedia. Menurut data dari Badan Pusat Statistik (bps.go.id, 2022), 

tingkat pengangguran terbuka (TPT) di Indonesia pada bulan Februari 2022 yaitu 

sebesar 5,83 persen yang menunjukkan jumlah pengangguran masih relatif tinggi. 

Tingkat partisipasi angkatan kerja secara keseluruhan pada Februari 2022 adalah 

144,01 juta orang, meningkat 4,20 juta dibandingkan Februari 2021. Selain itu, 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) tumbuh sebanyak 0,98% dibandingkan 

periode yang sama tahun sebelumnya. 

Jika dilihat dari tingkat pengangguran di negara-negara ASEAN pun 

meningkat akibat adanya pandemi Covid-19. Menurut data dalam International 

Monetary Fund/IMF tahun 2022 memperkirakan bahwa Tingkat Pengangguran 

Terbuka (TPT) akan turun menjadi 6 persen yang di tahun sebelumnya mencatatkan 

6,6 persen, meski demikian TPT Indonesia tetap akan menduduki peringkat kedua 

diantara lima negara ASEAN lainnya. 

Tabel 1.1 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) di Asia Tenggara 2022 
 

Negara Persentase 

Filipina 6,8 

Indonesia 6 

Malaysia 4,5 

Vietnam 2,4 

Thailand 1 

Sumber: (databoks.katadata.co.id, 2021)
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Menurut Kusmintarti (2017), bahwa masyarakat lebih memilih menjadi 

pencari kerja daripada penghasil tenaga kerja, yang dapat menyebabkan 

peningkatan jumlah pengangguran di Indonesia. Namun, dengan memiliki 

keberanian untuk membuka usaha baru atau menumbuhkan jiwa wirausaha, jumlah 

pengangguran dan orang yang kurang mampu dapat diminimalkan. Perdagangan 

yang rendah dan tidak kompeten, pengangguran dan pengangguran, tidak ada 

masalah masing-masing negara yang dihadapi (Nurikasari, 2019). Menurut Mulyadi 

(2011), dapat menangani layanan dengan mempromosikan antusiasme, prinsip dan 

standar bisnis. 

Menurut Oktaviana (2018), menerangkan bahwa kewirausahaan 

merupakan satu dari banyak cara untuk mengurangi atau mengatasi pengangguran. 

Saat ini jumlah wirausaha masih sangat rendah karena kurangnya niat/niat 

berwirausaha. Menurut Pratana (2019), faktor yang paling penting dalam bisnis 

adalah tujuan bisnis. Berdasarkan penelitian Tunjungsari dan Hani (dalam Pratana 

& Margunani, 2019), niat berwirausaha adalah   sebuah tahap awal yang harus 

dimengerti untuk proses penciptaan bisnis yang biasanya membutuhkan waktu yang 

tergolong lama. 

Kewirausahaan adalah perpaduan kreativitas, penemuan, dan keberanian 

untuk menghadapi risiko, yang dicapai dengan bekerja keras untuk mendirikan dan 

mempertahankan  perusahaan  baru  (Carson, 2008).  Kreativitas  adalah tindakan 

menyusun ide-ide baru, sedangkan inovasi adalah tindakan mencapai hal-hal baru. 

Dalam bisnis, tidak hanya kecerdasan emosional yang penting, tetapi juga 

kreativitas dan kepribadian yang digunakan sebagai landasan, pedoman, dan sumber 

daya untuk menemukan peluang yang mengarah pada kesuksesan (Suryana, 

2003). Menurut Utami (2012), “Kreativitas adalah kapasitas untuk memahami 

solusi alternatif untuk masalah dalam bentuk mental seperti persepsi dan memori.” 

Orang-orang kreatif lebih cenderung terlibat dalam kewirausahaan, karena 

kreativitas telah terbukti memicu niat berwirausaha (Yohanna L. W., 2016). 

Keberhasilan seorang wirausaha tidak dapat dipungkiri bahwa ada input 

kreativitas, dalam bisnis sangat dibutuhkan kreativitas yang besar (Maulidi, 2011). 

Pengusaha harus kreatif agar dapat berinovasi dalam usahanya. Pengusaha harus
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kreatif agar bisa bersaing di dunia bisnis. Pada penelitian sebelumnya terdapat 

hubungan yang baik antara kreativitas yang berfluktuasi dan niat kewirausahaan 

yang berubah (Oktaviana & Umami, 2018; Larisa & Dwijo, 2016; Etriyani, 2014). 

Ada beberapa faktor yang mempengaruhi aktivitas bisnis seorang 

wirausahawan, yaitu mereka juga membutuhkan seseorang yang agresif. Banyak 

penelitian lain menunjukkan bahwa kepribadian wirausahawan merupakan salah 

satu prediktor niat berwirausaha, sebuah studi yang dilakukan oleh (Delle, 2015), 

menetapkan bahwa kepribadian wirausahawan memiliki dampak signifikan yang 

lebih baik untuk tujuan bisnis. Menurut Sukaryawan (2013), “Kinerja tinggi dapat 

dicapai dengan membuka peluang baru, terus berinovasi, dan secara agresif mencari 

prospek pasar yang ada.” Perilaku agresif mengacu pada upaya individu untuk 

mengubah lingkungan mereka (Bateman and Crant, 1993). Menurut Parker (2006), 

“menyebut  individu  sebagai  mereka yang  sering  terlibat  dalam  perilaku  yang 

mempengaruhi diri mereka sendiri dan atau lingkungannya.” 

Selain kreativitas dan kepribadian proaktif, seorang wirausaha harus 

memiliki faktor internal yang mempengaruhi tingkat tujuan bisnis, yaitu aktualisasi 

diri. Self-efficacy merupakan kepercayaan pribadi pada kapabilitas seseorang untuk 

merencanakan dan melakukan aksi yang dibutuhkan guna mencapai kemampuan 

tertentu (Bandura, Toward a Psychology of Human Agency, 2006). Self-efficacy 

berasal dari pengalaman hidup, dan self-efficacy meningkatkan kepercayaan diri 

untuk dapat melakukan perilaku yang diinginkan (Bandura, 1977). Pengaruh efikasi 

diri dan kemampuan berpikir memungkinkan orang untuk tumbuh dan berkembang 

kreativitasnya (Hapsari, 2012). Dalam hal ini membuktikan bahwa individu harus 

mempunyai self-efficacy agar dapat memiliki intensi dalam berwirausaha (Sienatra, 

2020). 
 

Seseorang dengan efikasi diri yang kuat mempunyai kesempatan yang 

lebih besar guna menjadi wirausaha dibandingkan dengan individu yang memiliki 

efikasi diri yang rendah (Puspitaningsih, 2014). Ini disokong dengan penelitian 

terdahulu, Berdasarkan (Oktaviana & Umami, 2018; Natalia & Rodhiah, 2019; 

Dewi Karyaningsih, 2017; Etriyani, 2014; Nur et al., 2017; Nurul, 2019) Self- 

efficacy dan tujuan kewirausahaan memiliki hubungan positif yang cukup besar.
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Kreativitas sangat terkait dengan rasa self-efficacy seorang individu. Pada penelitian 

terdahulu Hapsari & Ainy (2012) dan Rina (2015), menerangkan bahwa terdapat 

efek positif yang signifikan antara efikasi diri dengan kreativitas. 

Menurut penjelasan sebelumnya, peneliti tertarik untuk melaksanakan 

penelitian pada ketertarikan untuk menguji serta menganalisi mengenai hubungan 

kreativitas dan kepribadian proaktif dengan intensi kewirausahaan, dan menguji 

peran mediasi efikasi diri wirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tarumanagara. 

 

 

2. Identifikasi 
 

Beralaskan   rumusan   latar   belakang   sebelumnya,   maka   identifikasi 

masalah bisa dirumuskan seperti di bawah: 

a.   Tingkat pengangguran serta kemiskinan di Indonesia masih terbilang tinggi. 

b.   Rendahnya tingkat minat berwirausaha yang ada di masyarakat. 

c.   Faktor internal yang dapat mempengaruhi tingkat intensi berwirausaha pada 

seorang individu adalah kreativitas, kepribadian proaktif dan efikasi diri. 

 

 

3. Batasan 
 

Supaya penelitian ini bisa dilakukan dengan lancar, maka kami melakukan 

pembatasan ruang lingkup dari penelitian sebagai berikut : 

a. Objek penelitian terdiri atas dua variabel independen yakni kreativitas, 

kepribadian proaktif. Penelitian ini disusun dari satu variabel dependen yakni 

entrepreneurial intention. Penelitian ini disusun dari satu variabel mediasi yakni 

efikasi diri wirausaha. 

b.   Subjek dalam penelitian ini terbatas pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 
 

Bisnis Universitas Tarumanagara. 
 

 
4. Rumusan 

 

Berdasarkan uraian tentang Batasan dan identifikasi masalah yang tertera 

diatas, maka rumusan masalah yang dirumuskan seperti dibawah: 

a.   Apakah ditemukan efek positif kreativitas pada efikasi diri wirausaha?
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b.   Apakah  ditemukan  efek  positif  kepribadian  proaktif  terhadap  efikasi  diri 

wirausaha? 

c.   Apakah ditemukan efek positif efikasi diri wirausaha pada entrepreneurial 

intention? 

d.   Apakah ditemukan efek positif kreativitas pada entrepreneurial intention? 
 

e.   Apakah terdapat pengaruh positif kepribadian proaktif pada entrepreneurial 

intention? 

f.   Apakah  ditemukan  efek  positif  kreativitas  pada  entrepreneurial  intention 
 

dengan efikasi diri wirausaha sebagai mediasi? 
 

g.   Apakah terdapat pengaruh positif kepribadian proaktif terhadap entrepreneurial 

intention dengan efikasi diri wirausaha sebagai mediasi? 

 

 
B.  Tujuan Dan Manfaat 

 

1.   Tujuan 
 

Sesuai dengan persoalan yang penulis teliti, maka maksud dari penelitian 

ini yakni: 

a.   Guna mengetahui apakah ditemukan efek positif antara kreativitas terhadap 

efikasi diri wirausaha. 

b.   Guna mengetahui apakah ditemukan efek positif antara kepribadian proaktif 

terhadap efikasi diri wirausaha. 

c.   Guna  mengetahui  apakah  ditemukan  efek  positif  antara  efikasi  diri 

wirausaha terhadap entrepreneurial intention. 

d.   Guna mengetahui apakah ditemukan efek positif antara kreativitas terhadap 
 

entrepreneurial intention. 
 

e.   Guna mengetahui apakah ditemukan efek positif antara kepribadian proaktif 

terhadap entrepreneurial intention. 

f.   Guna mengetahui apakah ditemukan efek positif antara kreativitas terhadap 
 

entrepreneurial intention dengan efikasi diri wirausaha sebagai mediasi. 
 

g.   Guna mengetahui apakah ditemukan efek positif antara kepribadian proaktif 

pada entrepreneurial intention dengan efikasi diri wirausaha sebagai 

mediasi.
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2.   Manfaat 
 

a.   Manfaat Teoritis 
 

Untuk membuktikan seberapa besar pada kreativitas, kepribadian 

proaktif dan peran mediasi efikasi diri wirausaha terhadap entrepreneurial 

intention terhadap mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara. 

 
b.   Manfaat Akademis 

 

Dalam segi akademis, penelitian ini diharapkan dapat memberi manfaat 

untuk dijadikan sebuah referensi dan inspirasi agar menambah wawasan 

untuk peneliti di waktu mendatang yang ingin mengembangkan ataupun 

menciptakan penelitian yang sama tanpa harus mengulang yang sudah ada 

di dalam penelitian ini.
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