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ABSTRACT 
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FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS 

JAKARTA 
 
 

(A)  FELICIA (115190242) 

 
(B) THE INFLUENCE OF SUBJECTIVE NORM AND SELF CONTROLLED 

ON THE   ENTREPRENEURIAL   INTENTION   WITH   ATTITUDE 

TOWARD ENTREPRENEURSHIP AS MEDIATION ON FEB-UNTAR 

STUDENTS. 

 
(C)  xvii + 108 pages, 24 tables, 14 pictures, 3 attachments 

 
(D)  ENTREPRENEUR 

 
(E)   ABSTRACT: This study aims to determine the effect of subjective norms 

and self-control on entrepreneurial intentions. Then the entrepreneurial 

attitude as a mediation on the influence of subjective norms on 

entrepreneurial intentions and entrepreneurial attitudes and as a mediation 

on the influence of self-control on entrepreneurial intentions. The subjects of 

this study were undergraduate students at FEB-Untar who took an 

entrepreneurship concentration. The sample used in this study was 100 

respondents. The sample selection technique used in taking respondents is 

non-probability sampling with a purposive sampling approach. The data 

collection technique uses the survey method with a questionnaire instrument 

that is distributed online via Whatsapp social media, which is made via the 

Google form. Data analysis was performed using SmartPLS software 

version 3.3.9. The results of data analysis show that subjective norms and 

self-control each have a positive but not significant effect on entrepreneurial 

intentions. Entrepreneurial attitude has a positive and significant effect on 

entrepreneurial intentions. Entrepreneurial attitudes mediate positively and 

significantly the influence of subjective norms on entrepreneurial intentions. 

Then, entrepreneurial attitudes mediate positively and significantly the effect 

of self-control on entrepreneurial intentions. 
 

Keywords: Subjective, Control, Attitude, Entrepreneurial Intention 
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(E)   ABSTRAK:  Penelitian  ini  bertujuan  untuk  mengetahui pengaruh  norma 

subjektif, dan kontrol diri terhadap niat berwirausaha. Kemudian sikap 

berwirausaha sebagai mediasi pada pengaruh norma subjektif terhadap niat 

berwirausaha dan sikap berwirausaha dan sebagai mediasi pada pengaruh 

kontrol diri terhadap niat berwirausaha. Subjek penelitian ini adalah 

mahasiswa undergraduate di FEB-Untar yang mengambil konsentrasi 

kewirausahaan. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 100 

responden. Teknik pemilihan sampel  yang  digunakan dalam  mengambil 

responden adalah non-probability sampling dengan pendekatan purposive 

sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan metode survei dengan 

instrument kuesioner yang disebar secara daring melalui media sosial 

Whatsapp, yang dibuat melalui google form. Analisis data dilakukan 

menggunakan software SmartPLS versi 3.3.9. Hasil analisis data 

menunjukkan norma subjektif dan kontrol diri secara masing-masing 

berpengaruh  positif  namun  tidak  signifikan  terhadap  niat  berwirausaha. 

Sikap berwirausaha berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat 

berwirausaha. Sikap berwirausaha memediasi secara positif dan signifikan 

pengaruh norma subjektif terhadap niat berwirausaha. Kemudian, sikap 

berwirausaha memediasi secara positif dan signifikan pengaruh kontrol diri 

terhadap niat berwirausaha. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
A.  Permasalahan 

 

1.  Latar Belakang Masalah 
 

Persaingan global yang ketat, membuat masyarakat khususnya yang 

berada pada usia produktif untuk memiliki kualitas diri. Upaya yang perlu 

dilakukan adalah menjadi individu yang aktif dan kreatif agar mampu bersaing 

secara kompetitif dalam upaya menekan angka pengangguran yang terus 

mengalami peningkatan. Banyaknya jumlah penduduk dan persaingan yang 

ketat bagi dunia kerja membuat lapangan kerja yang tersedia tidak sebanding 

dengan jumlah angkatan kerja, sehingga membuat banyak masyarakat yang 

menganggur. Saat  ini,  pengangguran di  Indonesia  masih  menjadi 

permasalahan yang krusial. Umumnya, penyebab pengangguran adalah 

ketidakseimbangan laju pertumbuhan penduduk dengan lapangan kerja yang 

tersedia. Artinya, jumlah tenaga kerja lebih banyak dari jumlah lapangan kerja 

(Rifka dan Djumena, 2022). 

 

Individu yang berkecimpung dalam dunia usaha diharapkan dapat 

menekan tingginya tingkat pengangguran yang tengah dihadapi. Badan Pusat 

Statistik/BPS (2022) menyebutkan, jumlah pengangguran di Indonesia 

mencapai 8,4 juta orang dari 144,01 juta orang yang tergolong angkatan kerja 

dengan persentase tingkat pengangguran terbuka (TPT) sebesar 5,83%. Data 

BPS (2021: 3) juga menyatakan bahwa pengangguran meningkat secara 

signifikan dari Februari 2020-Agustus 2022, yakni sebesar 1,47 juta orang. 

Adapun tabel di bawah ini menyajikan data angkatan kerja masyarakat 

Indonesia, Februari 2020 – Februari 2022.
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Tabel 1.1 
 

Penduduk Angkatan Kerja (Februari 2020 – Februari 2022) 
 

 Februari 2020 Februari 2021 Februari 2022 

 Juta Orang Juta Orang Juta Orang 

Angkatan Kerja 140,22 139,81 144,01 

•   Bekerja 133,29 131,06 135,61 

•   Pengangguran 6,93 8,75 8,40 

Sumber: Berita Resmi Statistik (2022) diakses dari: 
https://www.bps.go.id/pressrelease/2022/05/09/1915/februari-2022--tingkat- 
pengangguran-terbuka--tpt--sebesar-5-83-persen.html 

 

Hakim (2022) dalam kompas.com melaporkan bahwa deputi bidang 

kewirausahaan KemenKop UKM Siti Azizah menargetkan bahwa Indonesia 

masih memerlukan tambahan 1,5 juta wirausaha baru pada tahun 2024. 

Penumbuhan 1,5 juta wirausaha baru, tentunya efektif dalam kurun waktu 3 

tahun  atau  mulai  dari  2022  hingga  2024.  Sehingga  rata-rata  target  per 

tahunnya sebanyak 500  ribu  wirausaha baru.  Upaya  ini  diharapkan dapat 

mempercepat proses penciptaan wirausaha menuju wirausaha mapan. Annur 

(2022) dalam katadata.com melaporkan pada saat ini dengan jumlah penduduk 

Indonesia sebanyak 275,77 juta jiwa, hal ini berarti wirausaha di Indonesia 

hanya mencapai 3,47%. Putra (2021) dalam merdeka.com melaporkan bahwa 

persentase  tersebut  masih  tertinggal  jika  dibandingkan  dengan  beberapa 

negara ASEAN seperti Malaysia dan Thailand, tingkat di mana 

kewirausahaanya sudah berada di sekitar 4,74 persen dan 4,26 persen. 

Sedangkan, Singapura menjadi yang tertinggi yakni sebesar 8,76 persen. 

Nurlina (2020) dalam jurnalsumbar.com melaporkan pentingnya minat 

berwirausaha bagi lulusan perguruan tinggi. Kewirausahaan berperan penting 

dalam perekonomian suatu bangsa yang sedang membangun. Kemajuan atau 

kemunduran ekonomi suatu bangsa ditentukan oleh keberadaan dan peranan 

dari  kelompok  wirausaha.  Karir  kewirausahaan  akan  mendukung 

kesejahteraan masyarakat dengan menghasilkan imbalan finansial yang nyata. 

Individu yang memilih karir sebagai wirausaha dapat menciptakan lapangan

https://www.bps.go.id/pressrelease/2022/05/09/1915/februari-2022--tingkat-pengangguran-terbuka--tpt--sebesar-5-83-persen.html
https://www.bps.go.id/pressrelease/2022/05/09/1915/februari-2022--tingkat-pengangguran-terbuka--tpt--sebesar-5-83-persen.html
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kerja baru bagi masyarakat yang menganggur di Indonesia. Jaya dan Seminari 

(2016: 1716) menyatakan intensi adalah suatu niat untuk melakukan aktifitas 

tertentu atau  menghasilkan suatu  keadaan tertentu di  masa  depan.  Intensi 

dapat   memotivasi   individu   untuk   bertindak   suatu   hal   tertentu   yang 

ditunjukkan dengan niatnya untuk mencoba hal baru. 

Tingginya angka pengangguran di Indonesia, yang diikuti dengan 

rendahnya  persentase  masyarakat  berwirausaha  di  Indonesia  jika 

dibandingkan dengan Malaysia, Thailand dan Singapura membuat masyarakat 

perlu menyadari akan pentingnya berwirausaha. Peran pendidikan memainkan 

peranan yang penting dalam meningkatkan jumlah wirausaha, khususnya 

kesadaran mahasiswa untuk berwirausaha. Universitas Tarumanagara 

merupakan  universitas  dengan  visi  “Menjadi  universitas  entrepreneurial 

unggul  yang  memiliki  integritas  dan  profesionalisme  di  Asia  Tenggara” 

dengan misi IPE (Integritas, Profesionalisme, Entrepreneurship) 

(https://untar.ac.id/sejarah-visi-misi/) menjadi tantangan tersendiri bagi 

Universitas Tarumanagara untuk mempersiapkan para mahasiswa yang 

berkuliah di Universitas Tarumanagara untuk berwirausaha. Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis (FEB), khususnya jurusan manajemen memiliki wadah yang cocok 

untuk para mahasiswanya berwirausaha dengan mengambil konsentrasi 

“kewirausahaan”. Tenaga pengajar/dosen di Universitas Tarumanagara perlu 

untuk secara spesifik mempersiapkan mahasiswanya untuk berwirausaha agar 

dapat mencapai visi dari Universitas Tarumanagara yang telah ditetapkan dan 

berkontribusi pada pemerintah di Indonesia yang menargetkan 1,5 juta 

wirausaha baru di tahun 2024. Universitas Tarumanagara berperan penting 

untuk menyemangati para mahasiswa agar berniat untuk berwirausaha dengan 

selalu mensosialisasikan pentingnya berwirausaha, manfaat dan keuntungan 

menjadi wirausaha serta menjelaskan bahwa berwirausaha memiliki peluang 

untuk sukses yang tidak terbatas. 

Intensi berwirausaha merupakan hal yang menarik untuk di bahas. 

Norma subjektif, kontrol diri dan sikap berwirausaha menjadi tiga varibel 

penting dalam memberikan kontribusi terhadap intensi berwirausaha. Ajzen

https://untar.ac.id/sejarah-visi-misi/
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(1991) dalam theory of planned behaviour, menjelaskan norma subjektif 

merupakan persepsi individu tentang perilaku tertentu, yang dipengaruhi oleh 

penilaian   orang   lain   yang   signifikan.   Norma   subjektif   dibentuk   dari 

lingkungan sekitar  yang  mendukung individu dalam  melakukan suatu  hal 

tertentu (Jaya dan Seminari, 2016: 1716). Kemudian norma subjektif diukur dari 

indikator keluarga, teman, dan panutan lainya/role model, suasana dan 

lingkungan  sekitar  individu  bersosialisasi  dan  atribut  pendukung  seperti 

modal, relasi, pendidikan dan lain lain. 

 

Variabel selanjutnya yang diteliti adalah kontrol diri, Secara 

kontekstual, Jaya dan Seminari (2016: 1718) menjelaskan bahwa kontrol diri 

sebagai keyakinan dalam kemampuan individu untuk mengakses motivasi, 

sumber daya kognitif, dan tindakan yang diperlukan terhadap situasi yang 

dihadapi. Kontrol diri berperan penting dalam pengembangan intensi individu. 

Kontrol diri juga diartikan sebagai kepercayaan (persepsi) individu mengenai 

kemampuan  untuk  membentuk  suatu  perilaku  berwirausaha.  Kemudian 

variabel   selanjutnya   adalah   sikap   berwirausaha.   Sikap   berwirausaha 

dinyatakan sebagai seberapa jauh individu berkomitmen dan berusaha untuk 

menjadi wirausaha dibandingkan memilih menjadi karyawan (Jaya dan 

Seminari, 2016: 1718). 

 

Penelitian   yang   dilakukan   oleh   Bazkiaei   et   al.   (2021:   1021) 

mendukung   bahwa   norma   subjektif   dan   kontrol   diri   melalui   sikap 

berwirausaha dapat meningkatkan intensi berwirausaha individu. Kemudian 

adapun hasil penelitian tersebut mengungkapkan bahwa intensi berwirausaha 

dapat dipengaruhi secara langsung oleh variabel norma subjektif dan kontrol 

diri. Penelitian tersebut dilakukan terhadap 295 mahasiswa tingkat akhir jurusan 

manajemen di lima universitas di Malaysia (Bazkiaei et al. 2021: 

1017). Adapun pada penelitian Alin dan Dil (2022: 139) menyatakan bahwa 

sikap  berwirausaha  dan  kontrol  diri  mempengaruhi  intensi  berwirausaha 

secara langsung, tetapi  norma subjektif tidak dapat  mempengaruhi intensi
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berwirausaha secara langsung. Penelitian ini dilakukan pada 380 mahasiswa 

yang berkuliah di Universitas Mogadishu di Somali. 

 

Research gap yang terjadi pada penelitian ini adalah pada penelitian 

Alin dan Dil (2022: 139) mengungkapkan norma subjektif tidak berpengaruh 

secara   signifikan   terhadap   intensi   berwirausaha.   Kemudian   penelitian 

Osadolor et al, (2021: 106) mengungkapkan kontrol diri tidak berpengaruh 

secara signifikan terhadap intensi berwirausaha. Research gap tersebut 

menjadikan perlunya variabel mediasi, yakni sikap berwirausaha yang 

mengkaitkan norma subjektif terhadap intensi berwirausaha dan mengkaitkan 

kontrol diri terhadap intensi berwirausaha. 

 

Minat berwirausaha berperan penting dalam menjadikan individu 

berwirausaha. Oleh karena itu  perlunya penelitian lebih lanjut terkait faktor- 

faktor yang dapat meningkatkan wirausaha, khususnya di kalangan perguruan 

tinggi. Hal ini menjadi acuan agar semakin banyak mahasiswa yang 

berwirausaha  maka  semakin  banyak  lapangan  pekerjaan  yang  tersedia 

sehingga mengurangi angka pengangguran yang juga berkontribusi terhadap 

mengurangi angka kemiskinan. Maka skripsi ini berjudul: “Pengaruh Norma 

Subjektif dan Kontrol Diri terhadap Niat Berwirausaha dengan Sikap 

Berwirausaha sebagai Variabel Mediasi pada Mahasiswa Feb-Untar”. 

 
 

2.  Identifikasi Masalah 
 

Berdasarkan penguraian latar belakang permasalahan di atas, maka 

adapun terdapat identifikasi masalah, yakni: 

a.   Norma subjektif berpengaruh terhadap sikap berwirausaha. 

b.  Kontrol diri berpengaruh terhadap sikap berwirausaha. 

c.   Sikap berwirausaha berpengaruh terhadap intensi berwirausaha. 

d.  Norma subjektif berpengaruh terhadap intensi berwirausaha. 

e.   Kontrol diri berpengaruh terhadap intensi berwirausaha. 
 

f. Norma  subjektif  berpengaruh  terhadap  intensi  berwirausaha  yang 

dimediasi oleh sikap berwirausaha.
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g.  Kontrol diri berpengaruh terhadap intensi berwirausaha yang dimediasi 

oleh sikap berwirausaha 

 
 

3.  Batasan Masalah 
 

Batasan masalah dibuat bertujuan untuk menjelaskan penelitian yang 

lebih spesifik pada subjek dan objek yang diteliti. Adapun batasan masalah 

sebagai berikut: 

a.   Variabel  Independen/bebas  (X)  terdiri  dari:  Norma  subjektif  dan 

kontrol diri. Variabel mediasi (M): sikap berwirausaha. Variabel 

dependen/terikat (Y): intensi berwirausaha. 

b.  Subyek penelitian ini adalah mahasiswa undergraduate di FEB-Untar 

yang mengambil konsentrasi kewirausahaan. 

 
 

4.  Rumusan Masalah 
 

Berdasarkan pembatasan masalah sebelumnya, maka perumusan 

masalah penelitian ini sebagai berikut: 

a. Apakah  norma  subjektif  berpengaruh  positif  terhadap  niat 

berwirausaha mahasiswa undergraduate Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tarumanagara konsentrasi kewirausahaan? 

b.  Apakah kontrol diri berpengaruh positif terhadap niat berwirausaha 

mahasiswa undergraduate Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara konsentrasi kewirausahaan? 

c. Apakah sikap berwirausaha berpengaruh positif terhadap niat 

berwirausaha mahasiswa undergraduate Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tarumanagara konsentrasi kewirausahaan? 

d.  Apakah sikap berwirausaha dapat memediasi norma subjektif terhadap 

niat berwirausaha mahasiswa undergraduate Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Tarumanagara konsentrasi kewirausahaan? 

e.   Apakah sikap berwirausaha dapat memediasi kontrol diri terhadap niat 

berwirausaha mahasiswa undergraduate Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tarumanagara konsentrasi kewirausahaan?
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B.  Tujuan dan Manfaat Penelitian 
 

1.  Tujuan Penelitian 
 

Berdasarkan  rumusan  masalah  yang  telah  dibuat,  adapun  tujuan 

penelitian ini adalah: 

a.   Untuk menguji pengaruh norma subjektif terhadap niat berwirausaha 

mahasiswa undergraduate Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara konsentrasi kewirausahaan. 

b. Untuk menguji pengaruh kontrol diri terhadap niat berwirausaha 

mahasiswa undergraduate Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara konsentrasi kewirausahaan. 

c. Untuk  menguji  pengaruh  sikap  berwirausaha  terhadap  niat 

berwirausaha mahasiswa undergraduate Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tarumanagara konsentrasi kewirausahaan. 

d.  Untuk menguji pengaruh norma subjektif terhadap niat berwirausaha 

yang  dimediasi oleh  sikap  berwirausaha mahasiswa  undergraduate 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara konsentrasi 

kewirausahaan. 

e.   Untuk menguji pengaruh kontrol diri terhadap niat berwirausaha yang 

dimediasi oleh sikap berwirausaha mahasiswa undergraduate Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara konsentrasi 

kewirausahaan. 

 
 

2.  Manfaat Penelitian 
 

a.   Manfaat Teoritis 
 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan, referensi 

dan pemahaman terkait norma subjektif dan kontrol diri terhadap sikap 

berwirausaha serta sikap berwirausaha terhadap intensi berwirausaha. 

Kemudian sebagai pembanding dari teori yang diajarkan selama perkuliahan 

dengan studi langsung yang akan menambah wawasan dalam memasuki 

dunia bisnis.
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b.  Manfaat Praktis 
 

Penelitian ini diharapkan memberikan input kepada mahasiswa 

khususnya yang mengambil konsentrasi kewirausahaan terkait pentingnya 

intensi berwirausaha yang dapat menjadikan mahasiswa sebagai wirausaha 

sukses yang dapat menciptakan lapangan pekerjaan bagi masyarakat yang 

bertujuan untuk mengurangi tingkat pengangguran.
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