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BAB I 
 

PENDAHULUAN 

 

A. Permasalahan 

 
1. Latar Belakang Masalah 

 
Untuk menjadi sukses, setiap orang memiliki pedoman dan standar mereka 

sendiri untuk mencapai kesuksesan itu. Tingkat kewirausahaan di Indonesia masih 

tergolong rendah, sehingga menyebabkan terbatasnya kesempatan kerja dan 

meningkatnya angka pengangguran di Indonesia. Ini adalah masalah besar di 

Indonesia karena kurangnya dukungan ekonomi dalam negeri. 

 

Gambar 1.1 Tinkat pengangguran Terbuka Perkotaan dan Pedesaan 

 

 

 
sumber: (2022) 

 

Saat ini tingkat pengangguran di Indonesia sangat tinggi karena Kompetisi 

pencarian kerja di Indonesia berlangsung setiap tahun Mendapat kenaikan gaji. Ini 

karena populasi yang besar dan terus bertambah pertambahan penduduk dan 

pendidikan setiap tahun yang membatasi. Persaingan yang kuat dari globalisasi kini 

memaksa Indonesia untuk membutuhkan minimal 4 juta wirausahawan untuk 

menjalankan perekonomian Indonesia. Dalam kondisi seperti itu, pemerintah 

Indonesia mendorong masyarakat khususnya mahasiswa untuk menjadi wirausaha
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secara langsung dan tidak langsung akan mengurangi tingkat pengangguran dan 

melakukan peningkatan. 

 

Berdasarkan dari data statistik tingkat pengangguran terbuka perkotaan dan 

perdesaan di Indonesia pada tahun 2021 terakhir memiliki penurunan dibandingkan 

dengan tahun 2020 namun masih dalam tingkatan yang tinggi (Kompas.id) 

 

Jumlah minimum pekerjaan yang tersedia dalam situasi pandemi covid-19, 

akan berdampak pada pengangguran (pemutusan hubungan kerja) dari perusahaan 

tempat mereka bekerja, selain itu dengan kebijakan pemerintah dengan 

memberlakukan pembatasan sosial 2 skala besar  berdampak signifikan terhadap 

peningkatan jumlah pengangguran di Indonesia. Selain   pandemi saat ini, 

peningkatan ini juga dipengaruhi oleh faktor lain, seperti  pertumbuhan penduduk 

sangat cepat dan soft skill komunitas ini sendiri belum berkembang. Dalam 

mencapai tujuan untuk menjadi seorang wirausahawan dibutuhkan niat 

berwirausaha yang harus ditanamakan di dalam diri terutama pada generasi muda. 

 

Wirausahawan cenderung selalu menghadapi tantangan dan risiko yang akan 

dihadapi dalam menjalankan usahanya. Dengan perasaan tidak pasti dan takut 

memulai usaha baru, banyak pengusaha yang menyerah sebelum mencoba 

membuka usaha baru karena merasa tidak siap dan takut gagal, tanpa memikirkan 

kemungkinan sukses dan keuntungan yang bisa diraih. 

 

Niat Berwirausaha merupakan hal penting yang dapat diturunkan kepada 

generasi muda mengembangkan, meningkatkan, membangun semangat, jiwa 

kreatif, dan dengan logika bisnis. Biasanya wirausaha masih dipandang sebelah 

mata oleh kebanyakan orang tenaga kerja karena mereka dianggap tidak mampu 

untuk sukses. Minat berwirausaha sangatlah penting untuk dimiliki di setiap lulusan 

perguruan tinggi, jika setiap individu tersebut tidak memiliki Creativity (sikap) 

seperti memiliki pemikiran out of the box, memiliki ide-ide yang mudah diterima 

oleh masyarakat, memiliki ide-ide yang menarik dan kemampuan untuk memimpin 

yang dapat tercipta dengan sendirinya maka individu tersebut akan sulit untuk 

memiliki minat berwirausaha.
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Efikasi diri merupakan faktor penting dalam keberhasilan operasi bisnis. 

Efikasi diri adalah keyakinan seseorang dalam menyadari dan yakin akan 

kemampuannya untuk menyelesaikan sesuatu (Zulkosky, 2009). Seseorang dengan 

efikasi diri yang tinggi akan memiliki rasa percaya diri dalam setiap langkahnya, 

yang sangat penting ketika menghadapi hambatan dan kesulitan dalam proses 

memulai atau mengelola sebuah perusahaan. Dalam mengambil sebuah keputusan 

untuk memulai sebuah usaha diperlukan keterlibatan tinggi (high involvement) 

karena dalam mengambil suatu keputusan akan melibatkan faktor kepercayaan diri 

sendiri (Agung Widayoko, 2016). 

 

Faktor kedua yang mempengaruhi intensi berwirausaha adalah kreativitas. 

Plucker et al., (2004) menjelaskan bahwa kreativitas adalah kemampuan seseorang 

dalam menghasilkan ide-ide baru dan produk baru untuk barang dan jasa di 

menggabungkan, menambah, atau menggunakan kembali ide-ide yang ada. 

Kreativitas dapat menghasilkan suatu padangan yang baru mengenai bentuk-bentuk 

permasalahan dan tidak dibatasi pada hasil yang berbeda dari padangan orang pada 

umumnya Solso, Maclin & Maclin, (2007). 

 

Kreativitas memerlukan dukungan faktor efikasi diri, dalam teori sosial- 

kognitif Bandura (1986), efikasi diri mengacu pada konstruki motivasi yang telah 

ditunjukkan untuk mempengaruhi pilihan kegiatan, tingkat tujuan, dan ketekunan 

serta dinamika kinerja bisnis (DrnovSek dkk., 2009) dalam berbagai konteks. 

 

Faktor ketiga selain dari kreativitas dan efikasi diri adalah gairah 

berwirausaha (entrepreneurial passion). Pada faktor ini gairah berwirausaha menjadi 

sangat penting terhadap para wirausahawan baru karena untuk memulai usaha baru 

akan memerlukan proses yang panjang dan menantang yang mensyaratkan usaha 

yang terus menerus dari wirausahawan itu sendiri. Passion dalam berwirausaha, 

menurut Baron dan Ward (2004) adalah motivasi individu untuk terlibat dalam 

kegiatan kewirausahaan dan merupakan emosi positif dan kuat yang dapat 

merangsang potensi individu, dimana jika individu memiliki insentif yang cukup 

kuat untuk memulai suatu usaha. bisnis, hal itu dapat mempengaruhi niat 

kewirausahaan individu.
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Namun menurut beberapa peneliti menunjukan hasil penelitian yang mereka 

lakukan terhadap efikasi diri, kreativitas, dan gairah usaha, berikut hasil penelitian 

menurut beberapa ahli Menurut penilitian lainnya ditemukan bahwa self efficacy 

tidak berpengaruh terhadap niat berwirausaha (Adu et al., 2020). Menurut penelitian 

yang dilakukan oleh Feldman dan Bolino (2000) terdapat hubungan antara 

kreativitas dan intensi berwirausaha. Menurut hasil penelitian dari Livandy, G., & 

Nuringsih, K. (2022) gairah wirausaha memberikan pengaruh terbesar yang 

menunjukan adanya hasrat kuat dari mayoritas responden terhadap intensi 

kewirausahaan. Oleh karena itu pada penelitian ini peneliti ingin membuktikan 

apakah benar bahwa ketiga variabel tersebut sesuai dengan hasil penelitian dari 

peneliti tersebut. 

 

Berdasarkan uraian diatas, peneliti menetapkan efikasi diri, kreativitas, gairah 

berwirausaha merupakan sebuah konsep yang penting dalam intensi berwirausaha. 

Oleh karena itu, peneliti mengajukan judul: “Pengaruh efikasi diri, kreativitas, 

gairah berwirausaha terhadap intensi berwirausaha pada Mahasiswa 

Universitas swasta di Jakarta Barat”. 

 

2. Identifikasi Masalah 
 
 

Permasalahan dalam penelitian dapat diidentifikasi melalui variabel-variabel 

yang mempengaruhi kesiapan berwirausaha seperti: 

 
a.  Terdapat pengaruh efikasi diri terhadap intensi berwirausaha. 

b. Terdapat pengaruh kreativitas terhadap intensi berwirausaha. 

c. Terdapat pengaruh gairah berwirausaha terhadap intensi berwirausaha. 

 
d. Terdapat pengaruh perceived behavioral control terhadap intensi berwirausaha. 

e. Terdapat pengaruh attitude terhadap intensi berwirausaha. 

f. Terdapat pengaruh subjective norm terhadap intensi berwirausaha. 

 
3. Batasan Masalah
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Berdasarkan dengan gambaran masalah yang ada, penelitian ini memiliki 

keterbatasan pada beberapa factor penting, sejalan dengan adanya endemi Covid- 

19, maka adanya Batasan kajian sebagai berikut: 
 
 

Tiga variabel indepen yaitu efikasi diri, kreativitas, gairah berwirausaha dengan 

satu variable dependen yaitu intensi berwirausaha. Subyek penilitian yang dilakukan 

hanya kepada mahasiswa fakultas ekonomi dan bisnis di Universitas Tarumanagara, 

Universitas Kristen krida wacana, Universitas bina nusantara, Trisakti School of 

Management.Penarikan sampel akan dilakukan secara online kepada mahasiswa 

fakultas ekonomi dan bisnis di Universitas Tarumanagara, Universitas Kristen krida 

wacana, Universitas bina nusantara, Trisakti School of Management. 

 
 

 
4. Rumusan Masalah 

 
 

Berdasarkan uraian pada latar belakang di atas, maka dapat dirumuskan 

permasalahan sebagai berikut: 

 
a.  Apakah terdapat pengaruh yang signifikan antara efikasi diri terhadap 

intensi berwirausaha pada mahasiswa universitas swasta di Jakarta Barat? 

b. Apakah  terdapat  pengaruh  yang  signifikan  antara kreativitas  terhadap 

intensi berwirausaha pada mahasiswa universitas swasta di Jakarta Barat? 

c.  Apakah terdapat pengaruh yang signifikan antara gairah berwirausaha 

terhadap intensi berwirausaha pada mahasiswa universitas swasta di 

Jakarta Barat? 

 
B. Tujuan dan Manfaat Penilitian 

 

 
 
 

1. Tujuan Penilitian



6  

 
 

 

Berdasarkan rumusan masalah yang dijabarkan di atas maka tujuan utama 

dalam melakukan penilitian ini adalah: 

 
a.   Untuk mengetahui pengaruh efikasi diri terhadap intensi berwirausaha 

pada mahasiswa perguruan tinggi swasta di Jakarta Barat. 

b.   Untuk mengetahui pengaruh kreativitas terhadap intensi berwirausaha 

pada mahasiswa universitas swasta di Jakarta Barat? 

c.   Untuk  mengetahui  pengaruh  gairah  berwirausaha  terhadap  intensi 

berwirausaha pada mahasiswa universitas swasta di Jakarta Barat? 

 
 

2. Manfaat 

 
a.    Manfaat Teoritis 

 

Manfaat penelitian ini secara teoritis adalah pengetahuan dalam perluasan 

pengetahuan kewirausahaan, sebagai pedoman dalam studi bagi mahasiswa 

kewirausahaan. Dengan penelitian ini diharapkan dapat menemukan 

motivasi untuk meyakinkan seseorang untuk menjadi wirausahawan baru 

dalam menciptakan bisnis baru yang dapat membantu memajukan 

pembangunan Indonesia. 

 
 

b.   Manfaat Praktis 
 

Hasil penilitian ini secara praktis diharapkan dapat membantu memberikan 

pengetahuan dan wawasan serta bimbingan untuk mengetahui apa yang 

mendukung seseorang dalam niat untuk berwirausaha.
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