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ABSTRAK 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

         FAKULTAS EKONOMI 

                  JAKARTA 

 

(A) BAGUS PUTRO HANDOKO (115100003) 

 

(B) PENGARUH KEBUTUHAN AKAN PRESTASI, PENGALAMAN 

KERJA DAN NORMA SUBYEKTIF TERHADAP INTENSI 

BERWIRAUSAHA PADA MAHASISWA PROGRAM STUDI S2 

MAGISTER MANAJEMEN UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

 

(C) xiv + 80hal, 2014, tabel 17 ; gambar 5 ; lampiran 3  

 

(D) KEWIRAUSAHAAN 

 

(E)  Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara 

kebutuhan akan prestasi, pengalaman kerja dan noma subyektif terhadap 

intensi berwirausaha pada mahasiswa program studi S2 Universitas 

magister manajemen Tarumanagara. Populasi dari penelitian ini adalah 

mahasiswaUniversitas Tarumanagara program studi S2magister 

manajemen. Sampel diambil menggunakan metode purposive sampling, 

dimana sampel diharuskan mahasiswa yang masih tercatat dan aktif 

sebagai mahasiswa di Universitas Tarumanagara. Data diperoleh dengan 

menyebarkan kuesioner ke 100 responden yang disebarkan secara 

langsung dengantingkat keyakinan sebesar 95%. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah menggunakan analisis regresi ganda. Hasil yang didapat 

dari penelitian ini adalah, secara parsial, tidak semua variabel independen 

berpengaruh terhadap variabel dependen. Kebutuhan akan prestasi dan 

pengalaman kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap intensi 

berwirausaha. Sedangkan norma subyektif ternyata tidak mempengaruhi 

intensi berwirausaha. Namun secara bersamaan kebutuhan akan prestasi, 

pengalaman kerja dan norma subyektif berpengaruh signifikan terhadap 

intensi berwirausaha. 

(F)  Daftar Pustaka (1984-2008) 

(G) Drs. SarwoEdyHandoyo, M.M 
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When you have a dream, 

Trust it, strive it, pray and come up with action. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang  

Pengangguran dan kemiskinan merupakan masalah klasik yang dihadapi 

negara-negara berkembang termasuk di Indonesia. Tingginya angka 

pengangguran merupakan fenomena yang terjadi di Indonesia. Banyaknya jumlah 

angkatan tenaga kerja yang ingin memasuki dunia pekerjaan tidak sebanding 

dengan jumlah lapangan pekerjaan yang tersedia. Peran wirausaha sangat penting 

dan  menentukan masa depan bangsa dan negara. 

Secara umum, wirausaha sangat diperlukan untuk memperkuat 

perekonomian Indonesia. Pembangunan Indonesia akan lebih mantap bila 

ditunjang oleh adanya para wirausahawan yang ulet dan tangguh, karena 

kemampuan pemerintah sangat terbatas dalam penyediaan lapangan kerja baru 

(Dikti, 2009). 

Aktivitas kewirausahaan (entrepreneurial activity) di Indonesia dewasa ini 

masih rendah. Salah satu penyebab rendahnya aktivitas kewirausahaan adalah 

lulusan perguruan tinggi yang notabene mempunyai kemampuan dan keilmuan 

yang lebih tinggi, masih lebih banyak yang berperan sebagai pencari kerja dari 

pada sebagai pencipta lapangan kerja. Hal ini mungkin disebabkan oleh karena 

sistem pembelajaran yang diterapkan di berbagai perguruan tinggi di Indonesia 

lebih terfokus pada bagaimana menyiapkan para mahasiswa yang cepat lulus dan 
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mendapat pekerjaan dari pada menciptakan lulusan yang siap menciptakan 

lapangan kerja. 

Pengaruhnya motivasi berprestasi dalam suatu wirausaha membuat 

seseorang lebih percaya diri dalam memulai sesuatu yang baru sehingga 

memperkuat diri dengan pengalaman kerja seseorang yang kuat, kokoh, dan 

mental yang tidak rapuh kurang dimiliki oleh sebagian orang karena banyak orang 

yang memiliki sifat dan karakteristik pribadi yang berbeda-beda baik dari sikap, 

perilaku, hingga tingkat kesadaran diri yang minimum sehingga perlu dibenahi 

dari diri sendiri. Berdasarkan Theory of Planned Behavior (TPB) bahwa sebuah 

perilaku dengan keterlibatan tinggi membutuhkan keyakinan dan evaluasi untuk 

menumbuhkan sikap,  norma subyektif, dan kontrol keperilakuan dengan intensi 

sebagai mediator pengaruh berbagai faktor-faktor motivasional yang berdampak 

pada suatu perilaku sehingga dibutuhkan hal-hal tersebut(Ajzen dalam 

Dharmmesta, 1998).  

Berdasarkan uraian yang telah disebutkan diatas maka, disusunlah 

penelitian yang diberi judul : “Pengaruh Kebutuhan akan Prestasi, 

Pengalaman Kerja dan Norma Subyektif terhadap Intensi Berwirausaha 

pada Mahasiswa Program Studi S2 Magister Manajemen Universitas 

Tarumanagara” 
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2. Identifikasi Masalah  

Identifikasi masalah dalam penelitian ini mengacu kepada berbagai 

kemungkinan masalah seperti pentingnya kebutuhan prestasi seseorang yang 

menentukan akan majunya suatu usaha atau tidak karena prestasi seseorang 

tersebut, untuk pengalaman kerja pun juga tidak berpengaruh terhadap intensitas 

berwirausaha, dan yang terakhir adalah norma subyektif seperti keyakinan dari 

lingkungan sekitar, keyakinan individu, dan keyakinan  dukungan orang lain tidak 

mempengaruhi terhadap intensi berwirausaha untuk itulah disini diteliti kembali 

apakah tetap tidak berpengaruh atau berpengaruh terhadap intensi berwirausaha. 

 

3. Pembatasan Masalah  

Pembatasan masalah dalam penelitian ini yaitu dengan menggunakan tiga 

variabel yaitu kebutuhan akan prestasi yang menyebabkan seseorang akan 

berpengaruh atau tidak dalam suatu usaha, pengalaman kerja yang dibatasi dengan 

kepercayaan, kemauan, keinginan, posisi, kepuasan seseorang dan norma 

subjektif dibatasi oleh keyakinan akan situasi sekitar keyakinan individu dan 

dukungan dari orang lain. Subyek penelitian (sumber data) didapatkan dari 

instrumen penelitian yang diberikan kepada mahasiswa program studi S2 magister 

manajemen Universitas Tarumanegara. Penelitian ini dilakukan di Universitas 

Tarumanagara pada waktu istirahat perkuliahan. 
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4. Perumusan Masalah  

Perumusan masalah dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut : 

a. Apakah kebutuhan akan prestasi berpengaruh terhadap intensi berwirausaha? 

b. Apakah pengalaman kerja berpengaruh terhadap intensi berwirausaha? 

c. Apakah norma subyektif berpengaruh terhadap intensi berwirausaha? 

d. Apakah kebutuhan akan prestasi, pengalaman kerja, norma subyektif secara 

bersama-sama berpengaruh terhadap intensi berwirausaha? 

 

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian adalah untuk menguji secara empiris : 

a. Pengaruh kebutuhan akan prestasi terhadap intensi berwirausaha mahasiswa 

S2 magister manajemen Universitas Tarumanagara. 

b. Pengaruh pengalaman kerja terhadap intensi berwirausaha mahasiswa S2 

magister manajemen  Universitas Tarumanagara. 

c. Pengaruh norma subyektif terhadap intensi berwirausaha mahasiswa S2 

magister manajemen Universitas Tarumanagara. 

d. Pengaruh kebutuhan akan prestasi, pengalaman kerja, norma subyektif secara 

bersama-sama terhadap intensi berwirausaha mahasiswa S2 magister 

manajemen  Universitas Tarumanagara. 
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2. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat penelitian ini adalah sebagai berikut : 

a. Bagi perguruan tinggi; hasil penelitian ini dapat menjadi masukan dalam 

merancang kebijakan dalam rangka menghasilkan entrepreneurs. Perguruan 

tinggi dapat merancang kurikulum yang dapat membentuk dan memperkuat 

sikap dan perilaku kewirausahaan mahasiswanya dilandasi dengan norma 

yang layak dan baik. 

b. Bagi mahasiswa; menyadari pentingnya kewirausahaan sehingga setelah lulus 

mahasiswa dapat terlibat dalam kewirausahaan dengan mengikuti norma-

norma yang baik. 

c. Bagi pemerintah; hasil penelitian ini dapat menjadi masukan untuk 

menghasilkan peraturan maupun kebijakan yang mendorong penguruan tinggi 

sehingga mahasiswa dapat menjalankan dan meyukseskan program 

kewirausahaan di indonesia. 

d. Bagi ilmu pengetahuan; hasil penelitian ini dapat menambah dasar-dasar 

seseorang untuk memulai berwirausaha dan memperkaya literatur mengenai 

intensi berwirausaha. 
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