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(D) ENTREPRENUERSHIP MANAGEMENT 
 

 

(E) Abstract : This study aims to determine whether entrepreneurial knowledge and 

work experience can affect the interest in entrepreneurship of students of the 

Faculty of Economics, University of Tarumanagara. The sample in this study 

was 100 respondents. The sampling technique was convenience sampling,  

namely  by  distributing  questionnaires  online  in  the  form  of  a Google form. 

The data obtained was then analyzed using the structural equation modeling 

(SEM) method and processed using the SmartPLS 3 application.  The  results  

of  this  study  are  that  there  is  a  positive  and significant influence on 

entrepreneurial knowledge and work experience on entrepreneurial interest in 

students of the Faculty of Economics, Tarumanagara University. 
 

Keywords:  Entrepreneurship  Knowledge,  Work  Experience,  Interest  in 

Entrepreneurship 
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berwirausaha Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara. 
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BAB I 
 

PENDAHULUAN 
 
 
 

A. Permasalahan 
 
 

1. Latar Belakang 
 
 

Perluasan ekonomi suatu negara sangat penting bagi setiap negara. 

Akibatnya, para pemimpin negara berlomba-lomba untuk menggenjot 

perekonomian agar tidak jatuh ke dalam resesi atau kurva yang menurun. Produk 

Domestik Bruto (PDB), juga dikenal sebagai PDB suatu negara, dapat digunakan 

untuk menentukan keadaan ekonomi suatu negara. Nilai Produk Domestik Bruto 

(PDB) suatu negara sebagian dipengaruhi oleh usaha mikro, kecil, dan menengah. 

Di  Indonesia,  Usaha  Mikro,  Kecil,  dan  Menengah  (UMKM)  sering  disebut 

sebagai pondasi perekonomian. karena UMKM memainkan peran penting dalam 

ekspansi ekonomi Indonesia. Menurut Kompas (2020), usaha mikro, kecil, dan 

menengah (UMKM) menyumbang 60,34 persen terhadap PDB nasional. Di 

Indonesia tingkat UMKM nya sendiri masih sedikit tertinggal dari negara-negara 

ASEAN lainnya seperti Singapura, Malaysia, dan Thailand. UMKM sendiri perlu 

ditingkatkan lagi sehingga menaikan perekonomian Indonesia, sehingga diharap 

mampu bersaing dengan negara-negara maju lainnya. 
 

 

Kewirausahaan sangat perlu bagi pertumbuhan ekonomi suatu negara dan 

ini tidak dapat diperdebatkan. Pemerintah di seluruh dunia telah menyadari 

kontribusi penting dari Usaha Kecil sampai Menengah (UKM)  sebagai mesin 

pertumbuhan ekonomi (Islam et.al, 2011) dan masih banyak lagi upaya 

diinvestasikan  dalam  mendorong  kewirausahaan  dan  meningkatkan 

kewirausahaan keterampilan dan pengetahuan di kalangan pengusaha. Jaafar (2012) 

menyatakan bahwa ada kebutuhan untuk menyediakan fasilitas dan menciptakan 

lingkungan yang kondusif bagi pengusaha dengan tujuan: memperluas iklim 

ekonomi yang penting bagi pertumbuhan ekonomi, terutama bagi Malaysia. 

Gagoitseope dan Pansiri (2012) setuju bahwa kewirausahaan yang
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sukses dipandang sebagai kunci komponen ekonomi pasar yang sehat dan sumber 

penting penciptaan lapangan kerja juga memegang peranan penting dalam 

pembangunan ekonomi. Untuk mengatasi globalisasi dan muncul pasar, para 

pengusaha UKM perlu lebih kompetitif dan inovatif. Mereka punya untuk 

membangun  keunggulan  kompetitif  melalui  diferensiasi  dan  inovasi 

berkelanjutan, baik itu terkait dengan penciptaan produk dan layanan baru, proses 

organisasi atau bisnis model. 

 

Banyak penelitian sebelumnya mengatakan bahwa pendidikan wirausaha 

sebelum mereka memulai bisnis berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan 

(Islam et al., 2011; Echols, 2010; Soriano & Castrogiovanni, 2012). Pengetahuan 

awal wirausahawan dapat mengurangi jumlah ketidakpastian dan dapat memberikan 

motivasi atau mendorong mereka untuk menanggung ketidakpastian. Melalui  

pendidikan,  dapat  meningkatkan  kepercayaan  psikologis,  pengetahuan dan 

keterampilan wirausahawan. Berdasarkan studi Ipate dan Pârvu (2014), hasil negara 

maju menunjukkan bahwa pendidikan akan mempengaruhi keuntungan dan juga 

akan meningkatkan keuntungan kewirausahaan dengan perkiraan 6.1 persen. 

 

Berdasarkan Badan Pengembangan Usaha Kecil, ada banyak kegagalan 

dalam bisnis kasus bahwa 8 dari setiap 10 bisnis baru gagal dalam lima tahun 

pertama mereka menjalankan bisnisnya (Pengatur Kredit Nasional, 2011). Ada 

berbagai alasan kegagalan dan tidak ada perencanaan dalam bisnis adalah salah satu 

alasannya. Perencanaan sangat penting untuk mencegah kegagalan kesepakatan  

bisnis  dan  untuk  menghindari  kurangnya  arah  bisnis.  Pengusaha perlu 

memahami tujuan bisnis yang perlu dicapai, dan pastikan bisnis berjalan melalui 

arah yang benar melalui perencanaan yang teratur, sistematis dan teratur. Selain itu, 

beberapa kegagalan bisnis karena pengusaha tidak memahami pasar dan 

pelanggan mereka. Abd Aziz (2009) mengatakan bahwa sebagian besar UMKM 

tidak memiliki keterampilan yang bagus untuk mengelola ataupun membangun  

usaha  mereka,  mereka  kurang  pengetahuan  dan  rendah  tingkat
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pendidikan, sehingga sulit untuk menerima perubahan apa pun dalam bisnis untuk 

mengatasinya dengan perkembangan tren. 

 

Menurut Gudmundsdottir (2012), untuk menjadi wirausahawan yang sukses, 

pengusaha harus sadar akan pesaing di bidang yang sama, mereka juga harus tahu 

setiap inci pelanggan mereka, sehingga pengusaha harus terus-menerus melihat 

konsekuensi dari pesaing dan pelanggan mereka. Kegagalan untuk mengantisipasi 

atau bereaksi terhadap persaingan, teknologi, atau perubahan pasar dapat membawa 

bisnis ke zona bahaya. Dengan demikian, pengalaman kerja dan pendidikan penting 

bagi pengusaha untuk memberikan pengetahuan, mengurangi ketidakpastian  dan  

ambiguitas  dalam  bisnis,  untuk  mengembangkan  diri  dan untuk mendukung 

pengembangan bisnis di masa depan. Latar belakang wirausahawan sangat beragam 

dan memunculkan anggapan bahwa perbedaan pengalaman dan tingkat pendidikan 

mereka dapat menyebabkan perbedaan dalam kinerja bisnis. 

 
Pengalaman kerja adalah kemampuan, pengetahuan, dan keterampilan 

seseorang yang diperoleh selama kurun waktu atau masa kerja melalui tindakan, 

reaksi,   ketangkasan,   dan   berbagai   percobaan   yang  dilakukan   untuk   suatu 

pekerjaan tertentu. Pengalaman kerja sangat penting bagi semua orang yang ingin 

membangun bisnis mereka, khususnya bagi mahasiswa. Sehingga mahasiswa 

diharap mampu mengerti tindakan mereka dalam bekerja. Pengalaman kerja itu 

sendiri sudah didapat oleh mahasiswa paling sedikit satu kali semasa perkuliahan, 

yaitu pada saat semester magang khususnya bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Tarumanagara. Maka setelah lulus mahasiswa dapat memilih sesuai 

keinginan mereka apakah ingin membangun bisnis ataupun bekerja disuatu 

perusahaan. Semakin banyak pengalaman kerja yang dimiliki seseorang, semakin 

baik mereka dalam pekerjaan mereka dan dalam berpikir dan bertindak dengan 

cara yang membantu mereka mencapai tujuan mereka. Kemampuan seorang 

karyawan untuk menempatkan diri pada situasi yang tepat, berani mengambil 

resiko, menghadapi tantangan dengan penuh tanggung jawab, dan berkomunikasi 

secara efektif dengan berbagai pihak guna menjaga produktivitas, kinerja, dan
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menghasilkan individu yang berkompeten di bidangnya dilandasi dengan 

pekerjaannya. Pengalaman kerja, menurut Wariati (2015), adalah pengetahuan, 

kemampuan, dan keterampilan yang dimiliki seorang karyawan untuk 

melaksanakan tanggung jawab dari pekerjaan sebelumnya. 

 

Pengalaman kerja dalam bisnis telah dilihat sebagai faktor penentu 

keberhasilan bagi perusahaan kecil perusahaan. Menurut Fatimah dkk. (2013), 

bisnis wirausaha saat ini dengan pengalaman kerja sebelumnya cenderung lebih 

sukses dibandingkan dengan bisnis pengusaha tanpa pengalaman. Demikian pula, 

Saleem (2012) dan Naqvi (2011) setuju dan mendukung bahwa pengalaman masa 

lalu pengusaha memiliki hubungan positif yang signifikan dengan keberhasilan 

pengusaha dan bisnis. Menurut Dokko dkk. (2009), memahami pengalaman kerja 

sebelumnya sangat penting penting karena berpengaruh pada kinerja organisasi. 

Studi ini menemukan pengetahuan dan keterampilan yang relevan dengan tugas 

memediasi hubungan antara pengalaman terkait sebelumnya dan kinerja pekerjaan 

dan bertindak sebagai mediator penekan dari hubungan langsung negatif antara 

pengalaman terkait sebelumnya dan kinerja pekerjaan saat ini. Selain itu, ada efek 

positif dari pengalaman terkait sebelumnya pada pengetahuan dan keterampilan 

yang relevan dengan tugas dilemahkan oleh tingkat yang lebih tinggi pengalaman 

dalam perusahaan saat ini. Dalam penelitian ini, pengalaman masa lalu mengacu 

pada pentingnya pengalaman yang dibutuhkan wirausahawan dalam menangani 

usaha dan mencapai tujuan. 

 

Pengetahuan Kewirausahaan adalah pemahaman seseorang terhadap 

wirausaha dengan jiwa yang kreatif dan inovatif sehingga mampu menghasilkan 

sesuatu yang baru ataupun mengembangkan peluang-peluang usaha yang didapat 

dari informasi sehingga dapat mendatangkan manfaat dan keuntungan untuk banyak 

pihak serta berani mengambil resiko agar kedepannya meraih kesuksesan. 

Pengetahuan  kewirausahaan  dapat  mendukung  nilai-nilai  wirausaha  terutama 

untuk mahasiswa, sehingga mahasiswa diharap bisa dapat menumbuhkan rasa minat 

untuk berwirausaha. Pengetahuan kewirausahaan sangat berpengaruh bagi 

pengusaha  yang  akan  menjalankan  bisnis  maupun  sudah  menjalankan  bisnis
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terutama bagi mahasiswa agar dapat mengidentifikasi peluang usaha dan 

menggunakan  kesempatan  tersebut  untuk  menciptakan  peluang  kerja  baru. 

Menurut Jack & Anderson (1999), istilah “entrepreneurial knowledge” mengacu 

pada pemahaman seseorang terhadap ide, kemampuan, dan pola pikir yang 

dibutuhkan seorang entrepreneur. Menurut Massad dan Tucker (2009), pemaparan 

yang konsisten terhadap aktivitas wirausaha dapat membantu memperoleh dan 

mengembangkan pengetahuan ini. Akibatnya, pertumbuhan pengetahuan 

kewirausahaan terkait dengan pembelajaran kewirausahaan. Saat mendefinisikan 

proses   memulai   bisnis   baru,   Turker   (2009)   mengidentifikasi   dua   jenis 

pengetahuan kewirausahaan yang saling melengkapi. Pengetahuan individu adalah 

jenis pengetahuan yang pertama. bakat untuk menemukan peluang bisnis potensial 

Ini memerlukan menemukan dan menilai peluang bisnis baru. Mampu 

mengidentifikasi pasar atau sekelompok orang yang menghadapi masalah tertentu 

diperlukan untuk mengenali peluang bisnis. Penciptaan solusi baru atau inventif 

untuk masalah ini sering diperlukan. 

 

Menurut Felicia Wijaya & Nur Hidayah (2022)  Niat berwirausaha adalah 

pikiran yang mendorong seseorang untuk menciptakan usaha. Niat adalah keinginan 

seseorang untuk melakukan sesuatu. Niat berwirausaha dapat didefinisikan sebagai 

melakukan tindakan wirausaha dengan menciptakan produk baru melalui peluang 

bisnis dan pengambilan risiko. Minat telah terbukti menjadi prediktor terbaik 

individu perilaku, terutama ketika perilaku sulit diamati, jarang terjadi, atau 

memiliki jeda waktu yang tidak terduga (Krueger & Brazeal, 1994). Pendirian baru 

usaha dan penciptaan nilai baru dalam yang sudah ada yang telah diidentifikasi oleh 

Bird (1988) sebagai dua hasil dari niat kewirausahaan, adalah contoh yang baik dari 

perilaku tersebut. Minat Wirausaha sering dianggap sebagai pengejaran yang 

bertujuan membentuk organisasi baru (Gartner, 1989). Oleh karena itu, sejalan 

dengan penelitian sebelumnya, minat kewirausahaan dianggap sebagai rencana 

individu untuk memulai usaha bisnis baru. 

 
Pengetahuan dan informasi tentang kewirausahaan memicu minat 

berwirausaha,   yang   mengarah   pada   partisipasi   langsung   dalam   mengejar
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pengalaman  dan  keinginan  untuk  memperhatikan  pengalaman  yang diperoleh. 

Selain  merasa  puas  dan  ingin  mengambil  resiko,  menjalankan  bisnis  atau 

memiliki bisnis dengan memanfaatkan peluang bisnis yang ada, dan memulai bisnis 

baru dengan menggunakan strategi baru, minat bisnis dapat dipupuk dan 

dikembangkan, namun tidak boleh dianggap remeh. 

 
Maka  dari  itu,  banyak  anak  muda  sekarang  telah  mencoba  belajar 

membuka atau membangun bisnis mereka dari segi bisnis apapun itu. Salah satu 

diantaranya yaitu anak muda atau mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas 

Tarumanagara yang memiliki basic ekonomi didapat dari proses belajar di bangku 

kuliah, secara otomatis membangun cara pikir mereka untuk berbisnis setelah 

mereka menyelesaikan perkuliahan mereka. 

 
Maka berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan diatas, bahwa 

penelitian ini dilakukan untuk tujuan mengetahui pengaruh pengetahuan 

kewirausahaan serta pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap minat 

berwirausaha mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara. 

Berdasarkan penjelasan yang telah disampaikan diatas, penulis tertarik untuk 

melakukan penelitian dengan judul  “Pengaruh Pengetahuan Kewirausahaan 

dan Pengalaman Bekerja terhadap Minat Berwirausaha Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi Universitas Tarumanagara” 

 

2. Identifikasi Masalah 
 

 

Berdasarkan latar belakang masalah yang dijelaskan diatas, maka masalah 

yang dapat di identifikasikan dapat dirumuskan sebagai berikut : 

 

1.   Pengetahuan     Kewirausahaan     sangat     mempengaruhi     minat 

mahasiswa untuk berwirausaha 

2.   Pengetahuan  Kewirausahaan  sangat  penting  untuk  membangun 

minat mahasiswa untuk berwirausaha 

3.   Pengalaman    Kerja    mempengaruhi    minat    mahasiswa    untuk 

berwirausaha
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4.   Pengalaman  Kerja  penting  bagi  mahasiswa  untuk  membangun 

minat berwirausaha 

 
3. Batasan Masalah 

 
 

1.   Subjek penelitian yang digunakan hanya pada mahasiswa Fakultas 

Ekonomi Universitas Tarumanagara. Pembatasan subjek penelitian 

bertujuan supaya pengumpulan data Dari segi waktu, tenaga, dan 

biaya, pendataan lebih efektif dan efisien. 

2.   Objek penelitian yang dibahas yaitu pengetahuan kewirausahaan, 

dan pengalaman kerja terhadap minat berwirausaha mahasiswa 

Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara. 

 

4. Rumusan Masalah 
 

 

Berdasarkan latar belakang, identifikasi masalah, batasan masalah, maka 

rumusan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut : 

 
1.   Apakah pengetahuan kewirausahaan berpengaruh terhadap minat 

berwirausaha mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas 

Tarumanagara? 

2. Apakah pengalaman bekerja dapat berpengaruh terhadap minat 

berwirausaha mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas 

Tarumanagara? 

 

5. Tujuan dan Manfaat 

a. Tujuan Penelitian 

a) Untuk  menguji  secara  empiris  bahwa  apakah  Pengetahuan 

Kewirausahaan berpengaruh besar terhadap minat berwirausaha 

seseorang. 

b) Untuk menguji secara empiris, apakah Pengalaman Kerja dapat 

berpengaruh terhadap minat berwirausaha seseorang.
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b. Manfaat Penelitian 
 

Dengan adanya penelitian ini diharapkankan dapat memberikan manfaat 

baik segi teoritis maupun praktis. 

 

a. Manfaat teoritis 
 
 

Diharapkan  penelitian  ini  dapat memberikan  referensi  dan  kajian  yang 

dapat  digunakan  untuk  mengevaluasi  dampak  mata kuliah  kewirausahaan dan 

semester magang terhadap minat mahasiswa berwirausaha di Universitas 

Tarumanagara  khususnya  Fakultas  Ekonomi.  Selain  itu,  mampu  melengkapi 

kajian teoritis terkait kewirausahaan yang fokus pada pengetahuan kewirausahaan, 

pengalaman kerja, dan minat berwirausaha. 

 
b. Manfaat praktis 

 

 

a)  Bagi Penulis 
 

Sebagai metode untuk menambah pemahaman atau wawasan, 

informasi dan pengalaman terkait dengan permasalahan yang sedang 

dipermasalahkan, khususnya dampak pengetahuan kewirausahaan dan 

pengalaman kerja terhadap minat usaha bisnis. 

b)  Bagi Mahasiswa 
 

Sebagai sumber pemahaman siswa tentang pengaruh pengetahuan 

dan pengalaman kewirausahaan. Untuk meningkatkan minat 

berwirausaha dan menjadikannya pilihan alternatif untuk menentukan 

masa depan seseorang baik sebelum maupun sesudah lulus, mahasiswa 

diharapkan  dapat  menyadari  pentingnya  pengetahuan  kewirausahaan 

dan pengalaman kerja dalam membentuk kemandirian dan karakter 

lulusan. 

c)  Bagi Peneliti Lain 
 

Sebagai informasi dan masukan bagi pihak lain yang dapat 

memberikan gambaran untuk penelitian selanjutnya yang serupa dengan 

penelitian ini.
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