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ABSTRAK 
 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 

(A)      LEONA LIAUW ( 115190044 ) 
 

(B) PENGARUH PERSONALITY TRAITS DAN PENDIDIKAN 

KEWIRAUSAHAAN TERHADAP ENTREPRENEURIAL INTENTION 

PADA MAHASISWA S1 MANAJEMEN UNIVERSITAS 

TARUMANAGARA 

(C)      xv + 91 halaman, 2022, 22 tabel, 8 gambar, 4 lampiran 
 

(D)      Abstrak : Tujuan dari dilakukannya penelitian ini untuk mengetahui apakah 

terdapat   pengaruh   personality   traits   dan   pendidikan   kewirausahaan 

terhadap entrepreneurial intention pada mahasiswa S1 manajemen 

Universitas Tarumanagara. Sample yang digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 105 responden dengan usia diatas 17 tahun keatas. Penelitian ini 

memilih metode purposive sampling sebagai metode pemilihan sample, 

dengan menggunakan kusioner berupa google form yang disebarkan secara 

online sebagai instrumen penelitian. Hasil data yang telah dikumpulkan 

diolah melalui aplikasi SmartPLS ver.04, hasil olah data menunjukan bahwa 

personality traits tidak berpengaruh secara signifikan dan pendidikan 

kewirausahaan memberikan pengaruh yang signifikan terhadap 

entrepreneurial intention. 

Katakunci: personality traits, pendidikan kewirausahaan, entrepreneurial 

intention 

(E)      Daftar Pustaka: 57 ( 1975-2021 ) 

(F)       Andi Wijaya, S.E., M.M.
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ABSTRACT 
 

TARUMANAGARA UNIVERSITY 

FACULTY OF ECONOMY AND BUSINESS 

JAKARTA 

(A)      LEONA LIAUW ( 115190044 ) 
 

(B)      THE EFFECT PERSONALITY TRAITS AND ENTREPRENEURIALSHIP 

EDUCATION ON ENTREPRENEURIAL INTENTION IN 

UNDERGRADUATE MANAGEMENT STUDENTS AT TARUMANAGARA 

UNIVERSITY 

(C)      xv + 91 pages, 2022, 22 tables, 8 pictures, 4 attachments 
 

(D)      Abstract : The purpose of this research is to find out whether there is an 

influence of personality traits and entrepreneurial education on 

entrepreneurial intention. The sample that used in this study is 105 

respondents aged over 17 years old. This study chose the purposive 

sampling method, using questionnaire in form of google form that was 

distributed online as a research instrument. The result of the data that have 

been collected are processed through the SmartPLS ver.04 application, the 

result of the data processing show that personality traits do not have a 

significant effect and entrepreneurial education has a significant effect on 

entrepreneurial intention. 

Keyword : personality traits, pendidikan kewirausahaan, entrepreneurial 

intention 

(E)      Reference : 57 ( 1975-2021 ) 

(F)      Andi Wijaya, S.E., M.M.
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 
 

A.  PERMASALAHAN 
 

1.  Latar Belakang 
 

Di era yang modern ini banyak sekali perubahan yang terjadi, hal ini mendorong 

setiap negara harus mampu mengikuti perubahan-perubahan yang terjadi. Negara- 

negara berkembang telah berusaha keras untuk meningkatkan tingkat pertumbuhan 

produk domestik bruto (PDB) mereka dan proses industrialisasi memiliki dampak 

langsung pada PDB, ekspor dan penggangguran (Al Mamun, 2019). Pengangguran 

dan kelebihan penduduk merupakan 2 unsur buruk yang menimpa negara-negara 

berkembang dan tampaknya dengan munculnya seorang pengusaha menjadi 

harapan untuk mengatasi masalah pengganguran dengan membangun perusahaan 

diberbagai negara bagian (Al Mamun, 2019). 

Gambar 1.1 Grafik Tingkat Pengangguran Negara di Asia Tenggara 2021 
 
 
 

Tingkat Pengangguran Negara di Asia Tenggara 2021 
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Sumber : https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2022/08/09/pengangguran-anak-muda- 

ri-tergolong-tinggi-di-asia-tenggara
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Sumber : https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2022/08/09/pengangguran-anak- 

muda-ri-tergolong-tinggi-di-asia-tenggara 

 
 

 

Khususnya negara-negara berkembang yang masih memiliki angka 

pengangguran yang cukup tinggi, sulitnya mendapatkan pekerjaan setelah lulus dari 

perguruan tinggi menjadi salah satu penyebab bertambahnya angka pengangguran, 

meskipun pemerintah memiliki program dan memberi dukungan yang cukup baik 

serta adanya otoritas yang bertanggung jawab untuk mendorong adanya usaha baru, 

tetap saja masih banyak individu yang tidak mampu merintis usahanya sendiri 

(Soetanto, 2018). sehingga di negara yang berkembang kesulitan terus meningkat 

dibawah  ekonomi  maju  dan  tidak  masuk  akal  jika  pemerintah  untuk  terus 

menyediakan lapangan kerja bagi penduduk yang terus meningkat (Goel, 2019 ). 
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Gambar 1.2 Grafik Peringkat Kewirusahaan di Asia Tenggara 2018 

Sumber : https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2019/10/04/peringkat-kewirausahaan- 
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Dari banyaknya penelitian salah satu faktor psikologis seperti  personality, 

perilaku, self-efficacy dan sebagainya (Hamilton, 2019 ) menjadi faktor kurangnya 

minat untuk membangun usaha sendiri, personality traits menjadi salah satu hal 

yang memotivasi siswa untuk memulai perusahaan baru namun risiko tinggi dan 

kurangnya dukungan menurunkan niat seorang individu untuk memulai bisnis baru.



3  

 
 

 

Memulai bisnis baru adalah kegiatan yang berisiko dan memiliki peluang kegagalan 

yang besar (Goldenstein, 2019) dan mungkin banyak individu yang tidak mau 

mengambil resiko dengan meniru (Baroncelli, 2019). Kegiatan kewirausahaan telah 

dikaitkan dengan peningkatan produktivitas, inovasi, ekspor, prospek kerja, PDB 

dan pembangunan daerah yang seimbang (Kirkley, 2017). Pengembangan pelajaran 

kewirausahaan sudah menjadi salah satu mata pelajaran yang ada didalam 

kurikulum jurusan manajemen, dan menganggap bahwa mahasiswa lulusan 

manajemen cenderung lebih mengarah ke kewirausahaan dan memiliki kesempatan 

tinggi dalam membangun usaha sendiri (Coelho, 2018).  Tujuan dari pendidikan 

kewirausahaan adalah untuk membantu para mahasiswa untuk meningkatkan 

peluang keberhasilan usaha yang mereka bangun (Nabi, 2017 ). Walaupun 

pemerintah telah berinvestasi secara substansial dalam pendidikan kewirausahaan, 

keberanian dalam diri seorang individu tetap dibutuhkan untuk berwirausaha (Kim, 

2019 ). Selain untuk mendorong mahasiswa untuk memulai usaha mereka sendiri 

tujuan dari perguruan tinggi menawarkan pendidikan kewirausahaan dalam mata 

kuliah pembelajaran manajemen sendiri adalah mendorong mahasiswa untuk 

menjadi lebih kreatif dan inovatif (Schmitz, 2017), ketika seorang individu 

dihadapkan dengan informasi baru mengenai kewirausahaan beberapa dari mereka 

mencoba untuk menyesuaikan pengetahuan yang mereka miliki dengan informasi 

baru yang mereka dapatkan, ada juga yang mencoba untuk mempelajari 

pengetahuan baru dalam proses pembelajaran (Kim, 2019 ). Beberapa peneliti 

psikologis berpendapat bahwa terdapat kepribadian yang berbeda-beda dalam diri 

setiap individu, personality traits inilah yang nantinya akan mempengaruhi sikap, 

minat serta perilaku yang dilakukan oleh setiap individu tersebut.  Munculnya 

kembali peran personality traits dalam kegiatan kewirausahaan merupakan hal yang 

bersifat baru dimana presfektif dan pendekatan dihidupkan kembali (Sahin, 

2019), beberapa pertanyaan yang menarik bagi para peneliti dalam bidang 

kewirausahaan adalah apakah ciri-ciri kepribadian dalam diri seseorang 

berhubungan dengan niat individu untuk memulai usaha sendiri (Biswas, 2021), 

dapat dikatakan dalam mengukur ciri-ciri personality traits memiliki batas tertentu 

(Al  Mamun,  2019).  Adanya  perkembangan  populasi  dan  tingginya  angka
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pengangguran memberikan konsekuensi yang merugikan pada pertumbuhan dan 

pembangunan suatu negara sehingga mempengaruhi pemerintah untuk segera 

membuka peluang kerja bagi para pemuda yang menganggur (Murugesan, 2017 ), 

ciri-ciri personality traits dan intensi kewirausahaan dalam diri seorang individu 

sangat terkait erat (Tehseen, 2020), hal ini memaksa para calon wirausahawan untuk 

melakukan brainstorming untuk menciptakan usaha baru. 

 
2.  Identifikasi 

 

Dari latar belakang yang sudah dijelaskan diatas dapat diidentifikasi bahwa 

masalah yang didapat adalah sebagai berikut, 

a.   Populasi    penduduk    yang    terus    meningkat    mempengaruhi    angka 

pengangguran pada negara. 

b.   Lapangan  kerja  yang   kurang   untuk  populasi  penduduk  yang  terus 

meningkat. 

c.   Rasa takut akan risiko yang akan dihadapi mengurangi niat individu untuk 

membangun usaha sendiri 

 
3.  Batasan 

 

Batasan masalah adalah sebuah ruang lingkup yang diciptakan untuk 

mempersempit subjek maupun objek penelitian dengan tujuan mempermudah 

peneliti untuk mengumpulkan data maupun sampel yang dibutuhkan dalam 

meneliti sehingga peneliti dapat fokus dan efisien dalam melakukan penelitiaan, 

berikut adalah batasan masalah yang digunakan, 

 
a.   Subjek penelitian yang digunakan akan lebih fokus kepada mahasiswa 

yang sedang menjalani pendidikan maupun baru saja menyelesaikan 

pendidikan sarjana ekonomi dan bisnis yang berada di Jakatrta, terutama 

mahasiswa Universitas Tarumanagara Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Program Studi S1 Manajemen angkatan 2019. 

b.   Objek penelitian yang akan diteliti merupakan pengaruh personality 

traits dan pendidikan kewirausahaan terhadap entrepreneurial intention 

para mahasiswa yang sedang menjalani pendidikan  maupun yang baru
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saja   menyelesaikan   pendidikan   Sarjana   Ekonomi   di   Universitas 
 

Tarumanagara. 
 
 

4.  Rumusan 
 

Berdasarkan  latar  belakang  dan  identifikasi  masalah  yang  ada dapat 

disimpulkan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut, 

a.   Apakah  terdapat  pengaruh  positif  pendidikan  kewirausahaan  terhadap 
 

entrepreneurial intention? 
 

b.   Apakah  terdapat  pengaruh  positif  openness  terhadap  entrepreneurial 

intention? 

c.   Apakah     terdapat     pengaruh     positif     conscientiousness     terhadap 
 

entrepreneurial intention? 
 

d.   Apakah terdapat pengaruh positif extraversion terhadap entrepreneurial 

intention? 

e.   Apakah terdapat pengaruh positif agreeableness terhadap entrepreneurial 

intention? 

f. Apakah  terdapat  pengaruh  positif  neuroticism  terhadap  entrepreneurial 

intention? 

 
 

B.  TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN 
 

1.    Tujuan 
 

Dari  permasalahan  diatas  dapat  disimpulkan  bahwa  tujuan  dari  penelitian 

adalah sebagai berikut, 

 

a.   Mengetahui   pengaruh   positif       pendidikan   kewiraushaan   terhadap 
 

entrepreneurial intention. 
 

b.   Mengetahui pengaruh positif  openess terhadap entrepreneurial intention. 
 

c.   Mengetahui pengaruh positif  conscientiousness terhadap entrepreneurial 

intention. 

d.   Mengetahui  pengaruh  positif     extraversion  terhadap  entrepreneurial 

intention.
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e.   Mengetahui  pengaruh  positif    agreeableness  terhadap  entrepreneurial 

intention. 

f. Mengetahui   pengaruh   positif      neuroticism   terhadap   entrepreneurial 

intention. 

 

2.    Manfaat 
 

a.  Manfaat teoritis 
 

Untuk membuktikan seberapa besar pengaruh pendidikan kewirausahaan 

dan personality traits terhadap entrepreneurial intention pada mahasiswa 

Universitas Tarumanagara Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi S1 

Manajemen. 
 

b.  Manfaat Praktis 
 

Membantu dalam memberi tambahan informasi mengenai pengaruh 

pendidikan kewirausahaan, dan personality traits terhadap intensi 

berwirausaha kepada peneliti selanjutnya.
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