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ABSTRACT 
 

This study aims to examine the influence of Environmental, Social, and Governance 

(ESG) on firm value. The sample in this study are companies listed on the ESG Leaders 

Indonesia Indeks for the 2020-2021 period. Samples were taken using the purposive sampling 

method. Firm value in this study was projected with Tobinsq, the method used was multiple 

regression analysis using eviews12 software. The results of this study indicate that only the 

environment  has  an  effect  on  firm  value,  so  the  higher  the disclosure or environmental 

performance made by a company, the higher the value of a company. the results of testing the 

Socials and Governance variables show no effect on firm value. 

 
 

Keyword : Environmental, Socials, Governance, Market Value
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ABSTRAK 
 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk melakukan pengujian terhadap pengaruh dari 

Environmental, Socials, dan Governance (ESG) terhadap nilai perusahaan. Sampel dalam 

penelitian  ini  adalah  Perusahaan  yang  terdaftar  di  Indeks  ESG  Leaders  Indonesia  pada 

periode 2020-2021. Sampel diambil menggunakan metode purposive sampling. Nilai 

perusahaan  dalam  penelitian  ini  diproyesikan  dengan  Tobinsq,  metode  yang  digunakan 

adalah analisi regresi berganda menggunakan perangkat lunak eviews12. Hasil dalam penelitian  

ini  menunjukkan  bahwa  hanya  Enviromental  yang berpengaruh terhadap Nilai perusahaan, 

jadi semakin tinggi pengungkapan atau kinerja lingkungan yang dilakukan oleh perusahaan 

semakin meningkat juga nilai suatu perusahaan. hasil pengujian variabel Socials dan 

Governance menunjukkan tidak adanya pengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. 

 
 

Kata Kunci : Lingkungan, Sosials, Tata Kelola, Nilai Perusahaan
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

A.  Permasalahan 
 

1.   Latar Belakang 
 

Perusahaan  memiliki  tujuan  utama  untuk  meningkatkan kesejahteraan para 

pemegang saham melalui peningkatan nilai perusahaan. Jadi semakin meningkat nilai 

suatu perusahaan maka semakin besar juga laba yang diterima para pemegang saham. 

Nilai perusahaan sangat berkaitan dengan harga saham suatu perusahaan, harga saham 

yang tinggi membuat nilai suatu perusahaan semakin besar. Menurut Wijaya (2014) 

menyatakan  besarnya  nilai  suatu  perusahaan  dapat  diukur  dari  pergerakan  harga 

saham yang stabil dan mengalami peningkatan dalam jangka waktu   yang panjang. 

Jadi semakin stabil dan semakin meningkatnya harga saham suatu perusahaan akan 

meningkatkan nilai perusahaan tersebut. 

Untuk mengetahui besaran nilai perusahaan dapat diketahui melalui beberapa 

rasio. Menurut Brigham dan Daves (2014) yang terdiri dari, price earning ratio, price 

to book value, dan tobin q. Tobin q atau q ratio adalah salah satu ratio pengukuran 

nilai perusahaan, yang menghubungkan antara nilai pasar suatu perusahaan dan total 

seluruh aset perusahaan. 

Terdapat   beberapa   faktor   yang   dapat   mempengaruhi   nilai   dari   suatu 

perusahaan dari sisi internal seperti, keputusan investasi, keputusan pendanaan, 

kebijakan deviden, dan tata kelola perusahaan. Selain adanya faktor internal terdapat 

juga faktor eksternal yang dapat mempengaruhi nilai perusahaan seperti, kebijakan 

pemerintah,  fluktuasi mata uang. faktor lingkungan, dan sosial perusahaan. Faktor 

eksternal tersebut muncul karena adanya perkembangan dan kemajuan dalam proses 

bisnis perusahaan. 

Pada penelitian ini, yang diteliti adalah berkaitan dengan faktor internal yaitu 

tata kelola perusahaan dan faktor eksternal berupa faktor lingkungan dan sosial. Tata 

kelola perusahaan membahas mengenai bagaimana perusahaan memiliki sistem dan 

pengelolaan berkelanjutan secara internal. Perusahaan yang memiliki tata kelola yang 

baik dapat meningkatkan laba dan harga saham suatu perusahaan. Dimana menurut 

Dinah dan Darsono (2017) tata kelola perusahaan bersifat positif terhadap nilai 

perusahaan.  Jadi  tata  kelola  yang  baik  oleh  perusahaan dapat meningkatkan nilai 

perusahaan.
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Faktor lingkungan berkaitan mengenai kinerja perusahaan dengan ramah 

lingkungan. Masalah lingkungan seperti Pencemaran lingkungan akibat aktivitas 

perusahaan memberikan dampak yang negatif. Pencemeran air, pencemaran udara, 

rusak dan hilangnya habitat hewan yang tinggal disekitar kawasan. Yang dapat 

memberikan pandangan yang buruk terhadap perusahaan dari mata masyarakat sekitar 

dan investor yang tentunya dapat mempengaruhi nilai perusahaan. Menurut Mardiani 

dan   Wuryani   (2019)   menyatakan   dala   penelitiannya,   kinerja   lingkugan   yang 

dilakukan perusahaan memiliki pengaruh positif terhadap nilai suatu perusahaan. Jadi 

perusahaan yang mengungkapkan dan memberikan perhatian terhadap kondisi 

lingkungan dapat meningkatkan nilai perusahaan. 

Faktor   sosial,   membahas   mengenai   hubungan   suatu   perusahaan   secara 

eksternal  dengan  konsumen,  supplier,  masyarakat,  media,  dan  karyawan. masalah 

seperti, penerimaan gaji oleh karyawan yang tidak sesuai, diversifikasi gender, 

perputaran karyawan. Adalah salah satu dari masalah yang dihadapi perusahaan di 

faktor sosial. Faktor sosial dapat memberikan dampak bagi citra perusahaan yang juga 

akan  berdampak  pada  performa  perusahaan.  Penanganan  masalah  sosial  sangat 

penting   bagi   perusahaan,   karena   sebagai   pertanggung   jawaban   keberadaan 

perusahaan. menurut    Masruroh dan Makaryanawati (2020), pengungkapan 

perusahaan terhadap tanggung jawab sosial memberikan pengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Jadi semakin tinggi tingkat pengungkapan pertanggung jawaban sosial 

yang dilakukan oleh perusahaan, nilai perusahaan akan semakin meningkat. 

Dengan adanya perkembangan jaman yang membuat proses bisnis semakin 

maju dan berkembang. Memunculkan masalah - masalah baru yang lebih komplex, 

akibatnya isu perkembangan mengenai lingkungan, sosial, dan tata kelola dari 

perusahaan terus dibicarakan. Menjadi awal dari konsep penerapan ESG oleh 

perusahaan. ESG sendiri sebenaranya adalah salah satu ukuran atau parameter dalam 

pembangunan keberlanjutan untuk mencapai SDGs. 

SDGs atau Sustainable Development Goals, adalah sebuah agenda tujuan 

pembangunan berkelanjutan yang dibentuk PBB pada, 25 September 2015, dan 

direncanakan  berakhir pada 2030. Yang berisi mengenai 17 tujuan dan 169 target 

dengan 230 indikatornya, yang mana termasuk ESG sebagai salah satu standar dalam 

pengukuran program SDGS yang dilakukan oleh sektor swasta atau perusahaan. 

Menurut   Ketua   Komite   Teknis   Tata   Kelola,   Manajemen   Risiko,   dan 
 

Kepatuhan  Badan  Standarisasi  Nasional  (BSN)  Antonius  Alijoyo  (2022)  dalam
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trenasia. menjelaskan bahwa ESG merupakan tiga faktor utama dalam pengukuran 

dampak dari adanya kebeberkelanjutan dan syarat pengambilan keputusan untuk 

berinvestasi pada suatu perusahaan. Yang menjadikan ESG sebagai salah satu faktor 

baru yang mempengaruhi nilai perusahaan. 

Istilah  ESG  pertama  kali  digunakan  pada  tahun  2006 dalam prinsip PBB, 

mengenai   laporan   “who   care   wins”.   ESG   atau   Environmental,   socials,   dan 

governance merupakan standar operasi perusahaan melalui 3 aspek utama yaitu (1) 

lingkungan, (2) sosial, (3) tata kelola. Aspek lingkungan adalah salah atu aspek 

terpenting, dimana perusahaan akan memberikan bantuan secara finansial atau operasi 

langsung  yang  memberikan  pengaruh  terhadap  keadaan atau lingkungan eksternal 

sekitar untuk menjaga keberlangsungan lingkungan dan mengurangi pencemaran. 

Aspek sosial berfokus dalam menjalin hubungan dengan pihak eksternal perusahaan 

seperti, masyarakat luar dan pemasok, pekerja ataupun pelanggan. Aspek tata kelola 

berfokus ke masalah internal perusahaan mengenai pengelolaan dan kepatuhan 

perusahan. 

Di Indonesia   ESG bukan hal yang asing, Bursa Efek Indonesia sudah 

bergabung bersama United Nations Sustainable Stock Exchange (SSE) sejak 2019 

untuk mendorong aksi keuangan berkelanjutan. Menurut Direktur Pengembangan 

Bursa Efek Indonesia berdasarkan data Otoritas Jasa Keuangan pada (2021) 

menyatakan  bahwa  dana  kelolaan berbasis ESG, meningkat drastis dari 42 Miliar 

menjadi 3.5 Triliun pada 2021. Dan sampai saat ini sudah ada 4 Indeks Berbasis ESG 

di Bursa Efek Indonesia, salah satunya adalah Indeks ESG Ledaers Indonesia. 

Indeks ESG Leaders Indonesia dibentuk Pada bulan Desember 2020 BEI 

memberikan pengumuman tentang penetapan 30 Emiten terbaik yang memiliki skor 

ESG tertinggi dari semua perusahaan yang sudah menerapkan ESG dan ke 30 Emiten 

tersebut masuk dalam daftar indeks baru yang bernama IDX ESG Leaders. Tentunya 

dengan adanya indeks baru ESG ini diharapkan dapat memberikan nilai positif bagi 

emiten dan pasar keuangan Indonesia. 

Dengan  berkomitmennya  perusahaan  terhadap  ESG  tentunya  akan 

memberikan pengaruh kepada perusahaan terhadap kinerja harga saham, selain dari 

kinerja harga saham perusahaan akan mendapatkan cost capital yang rendah dimana 

ESG akan berpengaruh positif di sisi operasional perusahaan. pengelolaan manajemen 

risiko yang lebih baik, produk yang ditawarkan oleh perusahaan akan mampu dengan 

cepat diterima oleh kalangan masyarakat karena akan merasa aman dan terlindungi
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karena  produk  tersebut  memberikan  komitmen  terhadap perlindungan lingkungan. 

Tentunya nilai dari perusahaan akan meningkat di citra masyarakat maupun investor 

mampu memberi pengaruh terhadap kinerja saham perusahaan dan memberi manfaat 

kepada para stakeholder perusahaan tersebut. yang akan menaikkan nilai dari 

perusahaan yang berkomitmen terhadap ESG. 

Berdasarkan penelitian Anna Melinda dan Ratna Wardhani (2020) menyatakan 

bahwa jika  perusahaan  di  Asia  memiliki  nilai ESG yang baik akan berperngaruh 

positif bagi nilai perusahaan, dan jika memiliki kinerja ESG yang rendah akan 

menurunkan nilai perusahaan. Dan penelitian sebelumnya oleh Davis Junius, Adriel 

Adisurjo, dan Y. Arief Rijanto (2020) menunjukan tidak adanya pengaruh yang 

signifikan terhadap kinerja perusahaan dan nilai pasar. 

Dari hasil pembahasan uraian diatas terlihat bahwa hasil penelitian yang 

berkaitan dengan ESG ada yang bepengaruh dan tidak berpengaruh oleh karena itu 

penelitan ini dilakukan kembali dengan mengambil judul  “Pengaruh Enviromental, 

Social, Governance (ESG) Terhadap Nilai Perusahaan yang Terdaftar di indeks 

ESG Leaders Indonesia” 

 
 

2.   Identifikasi Masalah 
 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas dapat di indentifikan 

masalah - masalah sebagai berikut : 

A.  Perusahaan  memiliki  tujuan  utama  untuk  meningkatkan kesejahteraan para 

pemegang saham dengan meningkatkan nilai perusahaaan 

B.  Terdapat   faktor   internal   dan   ekstetnal   yang   bisa   mempengaruhi   nilai 

perusahaan 

C.  Tata kelola perusahaan adalah salah satu faktor internal yang mempengaruhi 

nilai perusahaan 

D.  Lingkungan menjadi salah satu masalah utama dari faktor eksternal yang dapat 

mempengaruhi nilai perusahaan 

E.  Faktor  sosial  adalah  salah  satu  fakto  eksternal  yang  mempengaruhi  nilai 

perusahaan 

F.   Perkembangan industri memunculkan solusi berupa ESG 
 

G.  ESG menjadi faktor baru yang dapat mempengaruhi nilai perusahaan 
 

H.  ESG,   berfokus   pada   3   aspek   utama  yaitu,  environmental,  social,  dan 

governance
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I.   Aspek lingkungan menjadi masalah utama dalam ESG 
 

J.   Aspek sosial fokus terhadap hubungan dengan pihak eskternal perusahaan 
 

K.  Aspek governance berfokus terhadap masalah internal perusahaan 
 

L.  Berkomitmenya  perusahaan  terhadap  ESG  akan  mempengaruhi  nilai  suatu 

perusahaan 

 
 

3.  Batasan Masalah 
 

Dalam suatu penelitan tentunya diperlukannya batasan masalah agar penelitian 

terfokus pada topik yang ada. Batasan masalah dalam penelitian ini adalah : 

A.  Variabel 
 

Variabel  yang  dianalisi  dalam  penelitian  ini  adalah  enviromental,  social, 

governance, dan nilai perushaan. 

B.  Periode Penelitian 
 

Objek penelitan ini adalah perusahaan -   perusahaan yang terdaftar kedalam 

indeks IDXESGL pada periode 17 Maret 2021 sampai 20 September 2022. 

 
 

4.  Rumusan Masalah 
 

Berdasarkan  latar  belakang  dan  indentifikasi  masalah  yang  dibahas,  maka 

terdapat beberapa rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu : 

A.  Apakah  faktor  environmental  berpengaruh  terhadap  nilai  perusahaan  yang 

terdaftar di indeks ESG Leaders Indonesia? 

B.  Apakah faktor sosial berpengaruh terhadap nilai perusahaan yang terdaftar di 

indeks ESG Leaders Indonesia? 

C.  Apakah  faktor  governance  berpengaruh  terhadap  nilai  perusahaan  yang 

terdaftar di indeks ESG Leaders Indonesia? 

 
 

B.  Tujuan dan Manfaat 
 

1. Tujuan 
 

Berdasarkan perumusan masalah yang didapat make tujuan penulis membuat 

penelitian adalah: 

A.  Untuk  mengetahui  pengaruh  environmental terhadap nilai perusahaan yang 

terdaftaf di indeks ESG Leaders Indonesia. 

B.  Untuk mengetahui pengaruh sosial terhadap nilai perusahaan yang terdaftaf di 

indeks ESG Leaders Indonesia.
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C.  Untuk  mengetahui  pengaruh  governance  terhadap  nilai  perusahaan  yang 

terdaftaf di indeks ESG Leaders Indonesia. 

 
 

2. Manfaat 
 

Adapun diharapkan penelitian ini dapat memberi manfaat baik secara teoritis 

maupun praktis: 

A.  Bagi penulis 
 

Untuk dapat menambah wawasan dan mengerti lebih dalam tentang 

implementasi ESG oleh perusahaan dan apa pengaruhnya bag nilai perusahaan 

terutama pada perusahaan yang terdaftar di indeks ESG Leaders Indonesia. 

B.  Bagi Perusahaan 
 

Untuk dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan pengambilan keputusan 

sehingga menciptakan pengaruh bagi nilai perusahaan. 

C.  Bagi Akademis 
 

Penelitian ini dapat menjadi bahan referensi dalam penelitan - penelitian 

selanjutnya dan menjadi sarana untuk menambah wawasan dalam manajemen 

keuangan. 

D.  Bagi investor 
 

Penelitian ini dapat menjadi bahan baca bagi investor dan dapat dijadikan 

acuan untuk melakukan investasi pada perusahaan yang terdaftar di BEI.
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