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ABSTRACT 
 
 

 
TARUMANAGARA UNIVERSITY 

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS 

JAKARTA 
 

 

(A)      NATHAN LEE (115190231) 
 

(B) THE EFFECT OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION AND PARENTS 

ROLE THROUGH SELF-EFFICACY ON ENTREPRENEURSHIP 

READINESS OF MANAGEMENT STUDENTS AT TARUMANAGARA 

UNIVERSITY 

(C)      xvi + 104 pages, 2022, 26 tables, 2 pictures, 12 attachments 
 

(D)      ENTREPRENEURSHIP MANAGEMENT 
 

(E) Abstract:  This  study  aims  to  analyze  the  effect  of  entrepreneurship 

education and parents role through self-efficacy on entrepreneurship 

readiness of Management Students at Tarumanagara University. Data 

collection was carried out using Google Form which was distributed online. 

The sample in this study was active students of the Undergraduate 

Management Study Program, Faculty of Economics and Business at 

Tarumanagara University with a total of 100 respondents. The data in this 

study were processed using Structural Equation Modeling (SEM) with 

Software SmartPLS 4.0.8.5. The results of the study found that 

entrepreneurship education, parents role, and self-efficacy had a positive 

and significant effect on entrepreneurship readiness. The results of this study 

also found that self-efficacy is able to mediate the effect between 

entrepreneurship education and parents role on entrepreneurship readiness. 
 

(F) Entrepreneurship education, parents role, self-efficacy, entrepreneurship 

readiness 

(G)      85 List of References (1985-2022) 
 

(H)      Dr. Sarwo Edy Handoyo, S.E., M.M., CIFM.
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BERWIRAUSAHA MAHASISWA MANAJEMEN UNIVERSITAS 

TARUMANAGARA 

(C)      xvi + 104 halaman, 2022, 26 tabel, 2 gambar, 12 lampiran 
 

(D)      MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 
 

(E) Abstrak: Studi ini memiliki tujuan untuk menganalisis pengaruh pendidikan 

kewirausahaan dan peran orang tua melalui efikasi diri terhadap kesiapan 

berwirausaha Mahasiswa Manajemen Universitas Tarumanagara. 

Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan Google Form yang 

disebarkan secara daring. Sampel pada penelitian ini adalah Mahasiswa aktif 

Program Studi Sarjana Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis di 

Universitas Tarumanagara dengan total sebanyak 100 responden. Data 

dalam penelitian ini diolah menggunakan Structural Equation Modeling 

(SEM) dengan Software SmartPLS 4.0.8.5. Hasil penelitian menemukan 

bahwa pendidikan kewirausahaan, peran orang tua, dan efikasi diri 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan berwirausaha. Hasil 

penelitian ini juga menemukan bahwa efikasi diri mampu memediasi 

hubungan antara pendidikan kewirausahaan dan peran orang tua terhadap 

kesiapan berwirausaha. 
 

(F) Pendidikan   kewirausahaan,   peran   orang   tua,   efikasi   diri,   kesiapan 

berwirausaha 

(G)      85 Daftar Acuan (1985-2022) 
 

(H)      Dr. Sarwo Edy Handoyo, S.E., M.M., CIFM.
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“There are no secrets to success. It is the result of preparation, hard work, and 
 

learning from failure.” 
 

- Colin Powell
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 
 
 
 

A.   PERMASALAHAN 
 

1.    Latar Belakang Masalah 
 

Pada pertengahan tahun 2022, menurut Badan Pusat Statistik (BPS) 

jumlah penduduk di Indonesia sebesar 275.773.800 jiwa. Jumlah tersebut 

dihasilkan dengan menggunakan data Proyeksi Penduduk Interim 2020-2023 

(sumber: BPS). Seiring berjalannya waktu, jumlah angkatan kerja di Indonesia 

selalu meningkat mengikuti pertumbuhan jumlah penduduk. Adanya 

peningkatan jumlah angkatan kerja yang tidak sebanding dengan perluasan 

lapangan kerja memberatkan perekonomian Indonesia. Hal tersebut disebabkan 

peningkatan pengangguran karena angkatan kerja yang tidak mendapatkan 

lapangan pekerjaan (Adianto dan Fedryansyah, 2018). Lapangan kerja 

dibutuhkan untuk memberikan peluang suatu pekerjaan kepada masyarakat 

yang telah memenuhi persyaratan untuk kerja. Selain itu, lapangan kerja 

mempunyai pengaruh yang sangat signifikan terhadap pertumbuhan ekonomi 

nasional dan tingkat kemiskinan suatu negara. 

Ketersediaan lapangan kerja masih menjadi tugas pemerintah demi 

pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat. Ketersediaan lapangan 

pekerjaan umumnya saling berkaitan dan berbanding lurus dengan penambahan 

angkatan kerja (Hidayah dan Rahmawati, 2020). Apabila pemerintah tidak 

sigap terhadap penambahan ini, maka gelombang peningkatan jumlah 

pengangguran terjadi secara tidak langsung dan akan berdampak pada 

pengurangan jumlah keuntungan daerah karena kurangnya lapangan pekerjaan 

sehingga angkatan kerja tidak dapat berpartisipasi dalam kegiatan 

perekonomian. 

Pengangguran merupakan fenomena terjadinya ketidakseimbangan 

antara permintaan lapangan kerja dengan penawaran lapangan kerja (Suhandi,
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Wijayanto, dan Olde, 2020). Banyak faktor yang dapat memengaruhi 

meningkatnya angka pengangguran yang apabila tidak segera diatasi dapat 

menimbulkan kerawanan terhadap kehidupan sosial dan bisa mengakibatkan 

perekonomian yang semakin buruk bahkan bisa menyebabkan terjadinya 

kemiskinan (Poedyastuti dan Winata, 2021). Beberapa faktor tersebut antara 

lain yaitu jumlah penduduk yang semakin lama terus bertambah, tetapi 

lapangan kerja yang sedikit, serta pemerintah yang kurang memperhatikan 

masalah pengangguran (Wibawa dan Anggitaria, 2020). 

Tingkat pengangguran merupakan persentase dari jumlah pengangguran 

terbuka terhadap jumlah angkatan kerja. Seperti halnya kemiskinan, tingkat 

pengangguran tersebut dapat memengaruhi daya beli masyarakat sehingga 

membuat pertumbuhan ekonomi yang stagnan bahkan turun sehingga  masalah 

terkait pengangguran harus diatasi demi  memacu meningkatnya laju 

pertumbuhan ekonomi negara (Utami, 2020). Tingginya tingkat pengangguran 

dapat memicu terjadinya kemiskinan terutama  pada kalangan menengah ke 

bawah. Kemiskinan adalah bentuk masalah bagi negara-negara di seluruh 

dunia, kemiskinan dapat dikatakan sebagai penyakit sosial ekonomi dan 

biasanya terjadi di negara berkembang (Akbar dan Dermawan, 2017). 

Salah satu cara untuk mengatasi masalah pengangguran dan kemiskinan 

yaitu dengan cara berwirausaha. Dengan berwirausaha, masyarakat dapat 

melatih kecerdasan seseorang dalam berpikir, menyelesaikan sebuah masalah, 

dan mencari peluang maupun kesempatan yang ada. Seseorang yang 

berwirausaha tidak bergantung pada suatu lapangan pekerjaan yang ada dan 

semakin sedikit, melainkan akan membuka sebuah lapangan pekerjaan baru. 

Kesiapan berwirausaha merupakan hal yang penting dan harus 

ditanamkan sejak dini agar memiliki perencanaan yang matang sebelum 

memulai berwirausaha. Kesiapan dalam berwirausaha merupakan faktor yang 

sangat berpengaruh terhadap keberhasilan seseorang dalam melakukan 

wirausaha (Munawar dan Supriatna, 2018). Kesiapan berwirausaha adalah 

keseluruhan   kondisi   seseorang   yang   memengaruhi   dirinya   untuk   siap
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memberikan respon atau jawaban dalam kegiatan berwirausaha dan respon 

tersebut dipengaruhi oleh faktor kondisi fisik, mental, emosional, motivasi, 

tujuan, keterampilan, dan pengetahuan seseorang (Fatimah, Syam, Rakib, 

Rahmatullah, dan Hasan, 2020). Kesiapan berwirausaha terjadi pada suatu 

kondisi dimana seseorang merasa memiliki bekal dalam berwirausaha yang 

cukup dan membuat dirinya siap dalam menghadapi situasi baik itu bersifat 

positif maupun negatif dalam berwirausaha (Irsyada, Dardiri, dan Sugandi, 

2018). 
 

Salah satu upaya agar mahasiswa memiliki kesiapan dalam 

berwirausaha yaitu melakukan pendidikan kewirausahaan. Menurut Daniel dan 

Handoyo (2021), calon wirausahawan wajib memiliki pengetahuan khusus 

sebelum memulai sebuah usaha. Ilmu pendidikan terkait kewirausahaan yang 

baik dapat membentuk sikap dan cara berpikir seseorang untuk sukses dalam 

berwirausaha (Wijaya dan Handoyo, 2022). Pendidikan kewirausahaan dapat 

diperoleh dari beberapa sumber, salah satunya yaitu perguruan tinggi. 

Perguruan tinggi di Indonesia banyak yang membuka perkuliahan dengan 

jurusan Manajemen Bisnis pada Fakultas Ekonomi. Universitas Tarumanagara 

menjadi bagian dari perguruan tinggi yang memiliki jurusan manajemen bisnis. 

Ketika memilih jurusan tersebut, mahasiswa akan mempelajari dasar-dasar 

kewirausahaan dan mata kuliah lainnya. Selain itu, Universitas Tarumanagara 

juga menawarkan mata kuliah untuk konsentrasi kewirausahaan. Pada semester 

enam, mahasiswa dapat memilih program magang yang sesuai dengan 

minatnya. Dengan pendidikan kewirausahaan di bangku kuliah, mahasiswa 

dapat memperoleh pengetahuan, pengalaman, keterampilan, dan jiwa 

kewirausahaan yang akan berguna terhadap kesiapan berwirausaha. 

Proses pembelajaran dalam pendidikan kewirausahaan harus mampu 

mendorong mahasiswa dalam membangun minat untuk berwirausaha, 

menganalisis dan mencari peluang, memutuskan dan merealisasikan sebuah 

peluang ke dalam bentuk perilaku inisiatif (Wibowo, 2017). Menurut Lupitasari 

(2018) pendidikan kewirausahaan memiliki pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap kesiapan berwirausaha mahasiswa, namun menurut
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Astiti  dan  Margunani  (2019)  pendidikan  kewirausahaan  tidak  memiliki 

pengaruh terhadap kesiapan berwirausaha. 

Tidak hanya pendidikan kewirausahaan, peran orang tua juga menjadi 

peran penting dalam menumbuhkan jiwa kewirausahaan dan siap 

melakukannya. Peranan orang tua adalah dorongan dari orang tua yang dapat 

berupa sebuah pendapat terhadap suatu hal berdasarkan pengetahuan dan 

pengalaman hidupnya yang diharapkan dapat berguna sebagai memberikan 

masukan dan akhirnya akan memengaruhi keputusan yang akan diambil oleh 

seseorang (Ratumbuysang dan Rasyid, 2015). Pola asuh orang tua dan 

pembelajaran yang diberikan dalam keluarga merupakan faktor penting dalam 

terbentuknya karakter bagi mahasiswa. Munandar dalam (Muchtar, Azis, dan 

Rakib, 2018) mengatakan bahwa lingkungan keluarga adalah lingkungan 

pertama yang dapat memberikan dampak mendalam pada anak salah satunya 

ialah peran orang tua dalam menumbuhkan minat kewirausahaan anak, 

diantaranya dapat dilakukan dengan komunikasi yang baik dalam lingkungan 

keluarga, latihan untuk bertanggung jawab ketika menjalani pekerjaan, latihan 

kepemimpinan atau mengelola acara yang terjadi di lingkungan rumah serta 

mendorong anak untuk lebih aktif dalam mengikuti kegiatan lingkungan sosial. 

Menurut Ratumbuysang dan Rasyid (2015) peran orang tua tidak memiliki 

pengaruh positif terhadap kesiapan berwirausaha mahasiswa, sedangkan 

menurut Fatimah dkk. (2020) variabel peran orang tua berpengaruh positif 

terhadap kesiapan berwirausaha. 

Pendidikan kewirausahaan dan peran orang tua tidak akan berjalan 

dengan optimal apabila tidak diimbangi dengan efikasi diri mahasiswa dalam 

berwirausaha. Efikasi diri adalah bentuk keyakinan pada kemampuan diri 

sendiri pada seseorang yang berasal dari pengalaman individu tersebut dan 

membentuk karakter dengan pola perilaku konsisten (Puspitaningtyas, 2017). 

Efikasi diri dapat memengaruhi keinginan untuk berwirausaha dari dalam diri 

seseorang yaitu rasa percaya diri yang tinggi ketika membangun suatu usaha 

(Santi, Hamzah, dan Rahmawati, 2017). Bagi mahasiswa, efikasi diri yang 

dimiliki dapat memberikan hasil yang maksimal jika mahasiswa yakin dan



5  

 
 

 

percaya terhadap diri sendiri akan kemampuan dalam berwirausaha. Keyakinan 

dan percaya terhadap kemampuan diri sendiri akan mematangkan kesiapan 

seseorang ketika melakukan wirausaha. Pemikiran bahwa usaha yang dimulai 

akan berhasil harus ditanamkan pada diri seseorang. Jika seseorang tersebut 

tidak yakin akan kemampuan diri sendiri, kesiapan berwirausaha pada orang 

tersebut belum matang. Penilaian terhadap kesiapan berwirausaha mahasiswa 

dimulai sebelum memutuskan ingin berwirausaha. Selanjutnya, mahasiswa 

harus berkomitmen dan bertanggung jawab atas keputusan yang telah dipilih. 

Kesiapan yang telah dimiliki dan dipelajari semasa kuliah dapat membantu 

mahasiswa dalam bertindak dan mengambil keputusan. 

Berdasarkan penjelasan latar belakang yang telah diuraikan di atas, 

terdapat fenomena yang terjadi khususnya pada mahasiswa. Oleh karena itu, 

judul penelitian yang akan digunakan adalah “Pengaruh Pendidikan 

Kewirausahaan dan Peran Orang Tua Melalui Efikasi Diri Terhadap 

Kesiapan Berwirausaha Mahasiswa Manajemen Universitas 

Tarumanagara”. 

 
 

2.    Identifikasi Masalah 
 

Dari uraian latar belakang tersebut, dapat diidentifikasi beberapa 

masalah sebagai berikut: 

a.  Tingkat pengangguran yang semakin tinggi karena kurangnya kesiapan 

dalam berwirausaha. 

b. Pendidikan    kewirausahaan    memiliki    pengaruh    terhadap    kesiapan 

berwirausaha mahasiswa. 

c.  Perguruan tinggi dapat dijadikan pendukung dalam kesiapan berwirausaha. 

d. Peran orang tua memiliki pengaruh terhadap kesiapan berwirausaha. 

e.  Peran orang tua memengaruhi kesiapan mahasiswa. 
 

f.  Efikasi diri memiliki pengaruh terhadap kesiapan berwirausaha. 
 

g. Pendidikan kewirausahaan dan peran orang tua tidak dapat berjalan optimal 

tanpa adanya efikasi diri.
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h. Pendidikan  kewirausahaan  melalui  efikasi  diri  berpengaruh  terhadap 

kesiapan berwirausaha mahasiswa. 

i. Peran orang tua melalui efikasi diri berpengaruh terhadap kesiapan 

berwirausaha mahasiswa. 

 
 

3.    Batasan Masalah 
 

Penelitian ini akan membahas pendidikan kewirausahaan dan peran 

orang tua melalui efikasi diri pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Program Studi Manajemen Universitas Tarumanagara dan bagaimana 

pengaruhnya terhadap kesiapan berwirausaha Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Program Studi Manajemen Universitas Tarumanagara. Dengan 

begitu, penelitian ini dibatasi hanya pada: 

a.  Penelitian hanya sampai lingkup Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Program Studi Manajemen Universitas Tarumanagara sebagai subjek 

penelitian. 

b. Variabel dalam penelitian ini hanya terdiri dari dua variabel independen yaitu 

pendidikan kewirausahaan dan peran orang tua. Penelitian ini memiliki satu 

variabel dependen yaitu kesiapan berwirausaha, serta satu variabel mediasi 

yaitu efikasi diri. 

 
 

4.    Rumusan Masalah 
 

Dari permasalahan yang telah diuraikan, dapat dirumuskan 

permasalahannya sebagai berikut: 

a.  Apakah terdapat pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap kesiapan 

berwirausaha Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi 

Manajemen Universitas Tarumanagara? 

b. Apakah terdapat pengaruh peran orang tua terhadap kesiapan berwirausaha 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen 

Universitas Tarumanagara?
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c. Apakah terdapat pengaruh efikasi diri terhadap kesiapan berwirausaha 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen 

Universitas Tarumanagara? 

d. Apakah terdapat pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap efikasi diri 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen 

Universitas Tarumanagara? 

e.  Apakah terdapat pengaruh peran orang tua terhadap efikasi diri Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen Universitas 

Tarumanagara? 

f.  Apakah efikasi diri dapat memediasi pengaruh pendidikan kewirausahaan 

terhadap kesiapan berwirausaha Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Program Studi Manajemen Universitas Tarumanagara? 

g. Apakah efikasi diri dapat memediasi pengaruh peran orang tua terhadap 

kesiapan berwirausaha Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program 

Studi Manajemen Universitas Tarumanagara? 

 
 
 

 

B.   TUJUAN DAN MANFAAT 
 

1.    Tujuan Penelitian 
 

Berdasarkan  rumusan  masalah  tersebut,  tujuan  dari  penelitian  ini 

sebagai berikut: 

a.  Untuk mengetahui pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap kesiapan 

berwirausaha Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi 

Manajemen Universitas Tarumanagara. 

b. Untuk   mengetahui   pengaruh   peran   orang   tua   terhadap   kesiapan 

berwirausaha Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi 

Manajemen Universitas Tarumanagara. 

c. Untuk mengetahui pengaruh efikasi terhadap kesiapan berwirausaha 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen 

Universitas Tarumanagara.
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d. Untuk mengetahui pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap efikasi 

diri Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen 

Universitas Tarumanagara. 

e. Untuk mengetahui pengaruh peran orang tua terhadap efikasi diri 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen 

Universitas Tarumanagara. 

f.  Untuk   mengetahui   apakah   efikasi   diri   dapat   memediasi   pengaruh 

pendidikan kewirausahaan terhadap kesiapan berwirausaha Mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen Universitas 

Tarumanagara. 

g. Untuk mengetahui apakah efikasi diri dapat memediasi pengaruh peran orang 

tua terhadap kesiapan berwirausaha Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Program Studi Manajemen Universitas Tarumanagara. 

 
 

2.    Manfaat Penelitian 
 

Berdasarkan  tujuan  penelitian  tersebut,  penelitian  ini  diharapkan 

memiliki manfaat sebagai berikut: 

1. Manfaat Teoritis 
 

Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai pengetahuan 

maupun wawasan ilmiah kepada para pembaca mengenai pengaruh 

pendidikan kewirausahaan dan peran orang tua melalui efikasi diri 

terhadap kesiapan berwirausaha pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Program Studi Manajemen Universitas Tarumanagara. 

2. Manfaat Praktis 
 

a. Bagi Orang Tua 
 

Untuk orang tua, penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

pemahaman terkait peran orang tua dan bagaimana pengaruhnya dalam 

pembentukan karakter seorang anak. Selain itu, penelitian ini 

diharapkan dapat dijadikan acuan bagi para orang tua untuk memulai 

memberikan pengetahuan, pelatihan dan pengalaman kepada anak demi
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meningkatkan jiwa kewirausahaan sehingga anak memiliki kesiapan 

ketika ingin memulai berwirausaha. 

b. Bagi Lembaga Pendidikan 
 

Untuk lembaga pendidikan, hasil penelitian ini diharapkan dapat 

menjadi masukan bagi perguruan tinggi untuk pengembangan 

pendidikan kewirausahaan. 

c. Bagi Calon Wirausaha 
 

Untuk para calon wirausaha, penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan motivasi untuk berwirausaha atau memulai suatu usaha dan 

ikut mengurangi angka pengangguran dari lulusan sarjana. Sebagai 

calon wirausaha, diharapkan dapat membuka lapangan pekerjaan bagi 

orang yang belum memiliki pekerjaan.
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