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ABSTRACT

 

Influence Of Entrepreneurship Knowledge, Achievement Motive, Personal Independece 
 

Towards Entrepreneur Behavior At Pluit North Jakarta 
 

Entrepreneurship  is  a  way  of  thinking,  learning  and  acting  based  on  business 

opportunities, a holistic approach and balanced management' (Timmons and Spinelli, 200: 

31). The entrepreneurial process requires a willingness to take calculated risks to overcome 

obstacles to achieve the desired success. In general, entrepreneurs use their ingenuity to exploit 

limited resources. Entrepreneurs are people who develop new products or new ideas and build 

businesses with new concepts. In this work a descriptive study is used, which aims to try to 

explain the phenomena that occur in situations. This study identified the type of target, namely 

culinary SMEs in Pluit, North Jakarta. The sample in this study was 80 respondents who were 

eligible for research, 80 culinary MSMEs in Pluit, North Jakarta, were used in this study. The 

results of this study are that entrepreneurial knowledge has no effect on entrepreneurial 

behavior in food and beverage MSMEs in Pluit, North Jakarta. achievement motive has a 

positive and significant effect on entrepreneurial behavior in food and beverage MSMEs in 

Pluit,  North  Jakarta,  personal  independence  has  a  positive  and  significant  effect  on 

entrepreneurial behavior in food and beverage MSMEs in Pluit, North Jakarta. 
 

 
 

Keywords: entrepreneurial behavior, personal independence, entrepreneurial behavior, 

achievement motive
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Disusun Oleh : 

Stanley - 115180502 

ABSTRAK

 

 
 

Pengaruh Pengetahuan Kewirausahaan, Motif Berprestasi, Kemandirian Pribadi 
 

Terhadap Perilaku Kewirausahaan UMKM Di Pluit Jakarta Utara 
 

 
 

Kewirausahaan adalah cara berpikir, belajar dan bertindak berdasarkan peluang bisnis, 

pendekatan holistik dan manajemen yang seimbang' (Timmons dan Spinelli, 200: 31). Proses 

kewirausahaan membutuhkan kemauan untuk mengambil risiko yang diperhitungkan untuk 

mengatasi hambatan untuk mencapai kesuksesan yang diinginkan. Secara umum, pengusaha 

menggunakan kecerdikan mereka untuk mengeksploitasi sumber daya yang terbatas. 

Wirausahawan adalah orang yang mengembangkan produk baru atau ide baru dan membangun 

bisnis dengan konsep baru. Dalam karya ini digunakan studi deskriptif, yang bertujuan untuk 

mencoba menjelaskan fenomena yang terjadi dalam situasi. Penelitian ini mengidentifikasi 

jenis sasaran yaitu UMKM kuliner di Pluit Jakarta utara. Sampel dalam penelitian ini adaalah 

80 responden sudah layak untuk ditelito, 80 UMKM kuliner di Pluit Jakarta utara digunakan 

dalam penelitian ini. Hasil penelitian ini adalah pengetahuan kewirausahaan tidak berpengaruh 

terhadap perilaku kewirausahaan pada UMKM makan dan minuman di Pluit, Jakarta Utara. 

motif berprestasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku kewirausahaan pada 

UMKM makan dan minuman di Pluit, Jakarta Utara, kemandirian pribadi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap perilaku kewirausahaan pada UMKM makan dan minuman di Pluit, 

Jakarta Utara. 

 
 

Kata kunci: motif berprestasi, pengetahuan kewirausahaan, kemandirian pribadi, perilaku 

kewirausahaan.
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BAB 1 
 

PENDAHULUAN 
 

 
 

A.  Permasalahan 
 

1.    Latar Belakang Masalah 

 
Kewirausahaan adalah  cara berpikir, belajar dan bertindak berdasarkan 

peluang bisnis, pendekatan holistik dan manajemen yang seimbang' (Timmons 

dan Spinelli, 200: 31). Proses kewirausahaan membutuhkan kemauan untuk 

mengambil risiko yang diperhitungkan untuk mengatasi hambatan untuk 

mencapai kesuksesan yang diinginkan. Secara umum, pengusaha menggunakan 

kecerdikan mereka untuk mengeksploitasi sumber daya yang terbatas. 

Wirausahawan adalah orang yang mengembangkan produk baru atau ide 

baru dan  membangun bisnis dengan konsep baru. Dalam hal ini diperlukan 

kreativitas dan  kemampuan tertentu untuk melihat model dan tren yang cocok 

untuk bisnis. Namun,  banyak yang kurang kreatif dan tidak berani mengambil 

risiko untuk membuka dan menjalankan bisnis. Kreativitas dan pengambilan 

risiko adalah kepribadian wirausaha. Beberapa kepribadian wirausaha lainnya 

seperti percaya diri, orientasi hasil, kepemimpinan, kerja keras dan   banyak 

lainnya mendukung pembentukan sumber daya manusia yang mampu 

mengelola perusahaan. 

Tumbuh  dan  berkembangnya kehidupan  komersial  dan  perekonomian 

negara tidak lepas dari peran pengusaha swasta besar dan kecil. Pengusaha 

memegang peranan penting dalam pertumbuhan dan perkembangan 

infrastruktur jalan, gedung dan barang serta jasa yang dibutuhkan masyarakat. 

Rekrutmen tenaga kerja yang sangat besar dan pergerakan ekonomi yang sangat 

besar dan sangat cepat tidak dapat berlangsung tanpa peran pengusaha. Hal ini 

ditunjukkan dengan sangat penting dan strategisnya peran wirausahawan dan 

komunitas wirausaha sebagai inisiator pertumbuhan dan pembangunan ekonomi 

di negara maju dan berkembang. Saat ini persaingan dalam dunia kerja sangat 

ketat, rekrutmen kerja di dunia usaha dan rekrutmen pegawai negeri sipil



2  

 
 

 

sangat terbatas dan sangat kompeten. Melihat kondisi tersebut di atas,  dunia 

pendidikan harus mampu berperan aktif dalam pembinaan sumber daya manusia 

terdidik yang mampu menghadapi berbagai tantangan kehidupan lokal, nasional, 

regional, dan internasional serta yang tidak hanya teoritis tetapi mampu. 

menerapkannya dalam kehidupan bermasyarakat dan kreatif, mampu 

menciptakan lapangan pekerjaan bagi diri sendiri dan orang lain atau wirausaha. 

Berdasarkan   hasil   survey   yang   didasarkan   oleh   anggota   HIPMI 

mahasiswa universitas UPI dengan responden yang berisi 193 responden 

memiliki hasil sebagai berikut : 
 

Tabel 1. 1 
 

Anggota HIPMI Frekuensi Presentase 

Telah memiliki bisnis 43 22,3% 

Belum memiliki bisnis 150 77,7% 

Total 193 100% 

 
 

Berdasarkan Tabel berikut dapat disimpulkan bahwa dari 193 anggota 

atau responden terdapat 150 anggota yang belum memiliki bisnis , artinya masih 

banyak mahasiswa yang walaupun mempelajari pengetahuan kewirausahaan 

belum memiliki keseriusan dalam menjalankan bisnis. 

Minat berwirausaha dipengaruhi oleh beberapa faktor, antara lain sifat 

kepribadian, faktor demografi, dan karakteristik lingkungan. Karakteristik 

kepribadian seperti self-efficacy dan need for achievement merupakan faktor 

penting yang menimbulkan minat berwirausaha, faktor demografi seperti usia, 

jenis kelamin, latar belakang pendidikan dan pengalaman kerja seseorang 

diperhitungkan sebagai  faktor yang mempengaruhi terhadap kewirausahaan, 

faktor lingkungan. Misalnya, hubungan sosial, infrastruktur fisik dan 

kelembagaan serta faktor budaya dapat mempengaruhi minat berwirausaha” 

(Indarti, 2008:121).
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Berdasarkan  hasil  survei  yang  didasarkan  oleh  anggota  mahasiswa 

HIPMI di universitas UPI yang beranggotakan 193 mahasiswa memiliki hasil 

sebagai berikut 
 

Tabel 1. 2 
 

Bidang Usaha Frekuensi Presentase 

Jasa 44 22,8% 

Kuliner 84 43,5% 

Fashion 65 33,7% 

Total 193 100 

 
 

Dari tabel berikut anggota sudah memiliki minat untuk berwirausaha 

namun minat saja tidak cukup, dibutuhkan pengetahuan kewirausahaan, motif 

berprestasi, dan kemandirian pribadi untuk mendorong mahasiswa dalam 

mengembangkan kepribadian mahasiswa sehingga memilki perilaku 

kewirausahaan yang dapat menjalankan serta memiliki manajemen yang baik 

didalam bisnis UMKM. 

Perilaku kewirausahaan adalah inti dari kewirausahaan. Hal ini karena 

merupakan karakteristik yang melekat pada individu pengusaha, bukan hanya 

karakteristik  yang  diberikan kepada mereka oleh  lingkungan.  Kemampuan 

mengembangkan usaha tergantung pada bagaimana pengusaha itu sendiri 

berusaha menggunakan keterampilan usahanya untuk memuaskan pelanggan 

(Riyanti, 2003:7). 

Pengetahuan kewirausahaan, kemandirian pribadi, dan motif berprestasi 

saling berkaitan dan sebagai faktor pendukung satu sama lain untuk 

mengembangkan perilaku kewirausahaan. Dengan adanya kemandirian pribadi 

yang disiplin dan tegas, tekad serta berani mengambil resiko yang tinggi dalam 

mencapai keberhasilan ,dan pengetahuan kewirausahaan yang luas serta 

mendalam. Semua aspek berikut memiliki fungsi yang signifikan terhadap 

perilaku kewirausahaan. 

Tempat yang saya gunakan untuk menjelajahi pasar Pluit Jakarta utara 

terletak  di  Pluit  Jakarta  utara,  Kecamatan  Tembalang.  Pluit  Jakarta  utara
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merupakan pasar yang sedang berkembang karena letaknya sangat strategis 

dekat dengan perumahan. Selain itu, Pluit Jakarta utara merupakan pasar yang 

menjual berbagai  kebutuhan sehari-hari. 

 
 

2.   Identifikasi Masalah 

 
Berdasarkan latar belakang yang telah dibahas sebelumnya, dapat 

diidentifikasi beberapa masalah yang memiliki kaitan dengan keunggulan 

bersaing pada UMKM kuliner pluit sebagai berikut : 

a.   Kurangnya pengetahuan kewirausahaan terhadap perilaku kewirausahaan 
 

UMKM. 
 

b.   Kurangnya motif berprestasi terhadap perilaku kewirausahaan UMKM.. 
 

c.   Kurangnya kemandirian pribadi terhadap perilaku kewirausahaan UMKM. 
 

d.   Kurangnya  kedisiplinan  serta  sikap  terhadap  perilaku  kewirausahaan 
 

UMKM. 
 

e. Kurangnya tekad yang kuat dan berani mengambil resiko terhadap perilaku 

kewirausahaan UMKM. 

f. Kurangnya  minat  mencari  tau  pengetahuan   kewirausahaan   terhadap 

perilaku kewirausahaan UMKM. 

 
 

3.   Batasan Masalah 

 
Dalam melakukan suatu penelitian tentu diperlukan pembatasan masalah 

dari penelitian tersebut, maka dari itu, pembatasan masalah dilakukan agar 

peneliti dapat melakukan penelitian yang lebih terarah. Sehingga batasan- 

batasan masalah dalam penelitian ini yaitu penelitian ini akan mimilih UMKM 

yang berada di Pluit Jakarta Utara sebanyak 80 orang. 

 
 

4.   Rumusan Masalah 

 
Berdasarkan latar belakang yang telah dibahas sebelumnya, maka umusan 

masalah dalam penelitian ini adalah :
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a. Apakah terdapat pengaruh empiris pengetahuan kewirausahaan terhadap 

perilaku kewirausahaan pada UMKM di Pluit Jakarta utara? 

b.   Apakah  terdapat  pengaruh  empiris  motif  berprestasi  terhadap  perilaku 

kewirausahaan pada UMKM di Pluit Jakarta utara? 

c. Apakah terdapat pengaruh empiris kemandirian pribadi terhadap perilaku 

kewirausahaan pada UMKM di Pluit Jakarta utara? 

 
 

B.  Tujuan dan Manfaat Penelitian 
 

1.   Tujuan Penelitian 

 
Berdasarkan dengan pertanyaan yang terdapat di rumusan masalah, maka 

tujuan dari penelitian ini adalah : 

a. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris pengetahuan kewirausahaan 

terhadap perilaku kewiraushaan UMKM di Pluit Jakarta utara. 

b.   Untuk  mengetahui  pengaruh  secara  empiris  motif  berprestasi  terhadap 

perilaku kewirausahaan UMKM di Pluit Jakarta utara. 

c. Untuk mengetahui pengaruh secara empiris kemandirian pribadi terhadap 

perilaku kewiraushaan UMKM Pluit Jakarta utara. 

 
 

2.   Manfaat Penelitian 

 
a.     Bagi Akademi 

 

Manfaat akademis dari penelitian ini merupakan bahan referensi bagi 

peneliti selanjutnya yang nantinya akan menggunakan konsep dan dasar 

penelitian yang sama yaitu pengaruh pengetahuan kewirausahaan, motif 

berprestasi dan kemandirian pribadi terhadap perilaku kewirausahaan 

pengusaha Pluit Jakarta utara. 

b.   Bagi UMKM Pluit Jakarta utara 
 

Kajian ini memberikan manfaat bagi para pedagang di Pluit Jakarta 

utara untuk memanfaatkan ilmu bisnis dengan benar dan baik, yang 

merupakan bagian yang sangat penting dan penting dalam mengelola bisnis
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Anda  dengan  lebih  cerdas  dan  efisien  untuk  mendapatkan  hasil  dan 

pencapaian terbaik dalam berdagang di Pluit Jakarta utara 

 
 

c.      Bagi Alumnus Manajemen Bisnis Baru 
 

Semoga menjadi lulusan yang memiliki pengetahuan tentang 

perilaku wirausaha yang dapat menjadi faktor dalam berkembangnya suatu 

usaha atau usaha yang dapat memberikan manfaat jasa bagi negara dan 

masyarakat dimasa yang akan datang ketika memulai suatu usaha.
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