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ABSTRACT 
 

 
UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 

 
(A).  STEVEN 

(B). THE      INFLUENCE      OF      PERSONALITY,      MOTIVATION,      AND 

ENTREPRENEURSHIP EDUCATION ON STUDENTS' 

ENTREPRENEURSHIP INTENTION IN THE FACULTY OF ECONOMICS 

AND BUSINESS, TARUMANAGARA UNIVERSITY 
(C).   xv+79 pages, 2022, 19 tables. 5 pictures, 3 attachments 
(D).  ENTREPRENEURSHIP MANAGEMENT 
(E).   Abstract: The purpose of this study was to determine the influence of 

personality, motivation, and entrepreneurship education on the 

entrepreneurial intentions of students of the Faculty of Economics and 

Business Tarumanagara University. The sample of this research is students of 

the Faculty of Economics and Business, Tarumanagara University. The 

sample was selected by purposive sampling method amounting to 100 

respondents. Questionnaires were distributed online using the Google form. 

The results of the data obtained were then processed using SmartPLS 4. The 

results of this study showed that personality had a positive and significant 

effect on entrepreneurial intentions, motivation had no positive and significant 

effect on entrepreneurial intentions, and entrepreneurship education had a 

positive and significant effect on entrepreneurial intentions.
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ABSTRAK 
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(A). STEVEN  

(B). PENGARUH KEPRIBADIAN, MOTIVASI,    DAN PENDIDIKAN 

KEWIRAUSAHAAN        TERHADAP        NIAT        BERWIRAUSAHA 
MAHASISWA  FAKULTAS  EKONOMI  DAN  BISNIS  UNIVERSITAS 
TARUMANAGARA 

(C).   xv+79 halaman, 2022, 19 tabel. 5 gambar, 3 lampiran 

(D).  MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 

(E).   Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

kepribadian, motivasi, dan Pendidikan kewirausahaan terhadap niat 

berwirausaha mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara. Sampel penelitian ini adalah mahasiswa fakultas ekonomi dan 

bisnis universitas tarumanagara. Sampel dipilih dengan metode purposive 

sampling berjumlah 100 responden. Kuesioner disebarkan secara online 

dengan menggunakan google form. Hasil data yang diperoleh lalu diolah 

menggunakan SmartPLS 4. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa 

Kepribadian berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap niat 

berwirausaha, motivasi tidak berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap niat berwirausaha, dan Pendidikan kewirausahan berpengaruh secara 

positif dan signifikan terhadap niat berwirausaha. 

Kata   kunci:   Kepribadian,   Motivasi,   Pendidikan   kewirausahaan,   Niat 

berwirausaha. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A.   Permasalahan 
 

1. Latar belakang masalah 
 

Pada saat ini tentang masalah pengangguran semakin diperbincangkan 

oleh warga Indonesia. Perihal ini paling utama sebab terdapatnya situasi 

covid-19 serta keterbatasan peluang kegiatan yang ada. Keterbatasan peluang 

kegiatan itu dapat dirasakan oleh siapa saja, paling utama pada mahasiswa 

serta alumni mahasiswa yang lagi mencari perkerjaan sehabis lulus dari 

Universitas Tarumanagara. Dalam upaya pencegahan penularan pandemi, 

banyak perusahaan, pabrik, toko, dan UMKM menutup usahanya sehingga 

mengakibatkan angka tingkat pengangguran meningkat. 

 

Pengangguran dan kelebihan penduduk merupakan 2 unsur buruk yang 

menimpa negara-negara berkembang. Dengan munculnya seorang pengusaha 

menjadi harapan untuk mengatasi masalah pengangguran dengan 

membangun perusahaan diberbagai negara bagian (Al mamun dkk., 2019) 

 

Berdasarkan data yang diambil dari harian kompas melalui badan pusat 

statistik menunjukan bahwa pada Agustus 2020 setidaknya ada 981.203 

sarjana lulusan penguran tinggi baik negeri maupun swasta yang 

menggangur. Pada Februari 2021 jumlah sarjana lulusan penguruan tinggi 

baik negeri maupun swasta yang menganggur meningkat menjadi 999.543 

orang. Bila dibandingkan data tersebut, banyak sarjana yang menjadi 

pengangguran  karena  mereka terpaku  menjadi  pekerja,  bukan  membuat 

lapangan pekerjaan dan jumlah pengangguran di Indonesia mengalami 

kenaikan yang cukup signifikan. 

 

Laju perubahan yang cepat dan perkembangan teknologi yang cepat, 

globalisasi ekonomi, sirkulasi bebas dan liberalisasi pasar tenaga kerja telah
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menyebabkan perbubahan besar yang kompleks dan transformasi yang tidak 

dapat diubah pada tingkat ekonomi sosial dan struktural. Salah satu jalan 

keluar untuk mengurangi pengangguran adalah dengan menumbuhkan jiwa 

wirausaha kepada lulusan perguruan tinggi agar di harapkan dapat menjadi 

seorang wirausaha yang terdidik dan mampu membuka lapangan pekerjaan 

bagi masyarakat  Indonesia. Pendidikan wirausaha dapat menjadi sebuah 

solusi ataupun alternatif untuk dapat menurunkan tingkat pengangguran di 

Indonesia pada saat ini. 

 

Pendidikan kewirausahaan dapat menjadi sebuah solusi untuk dapat 

menurunkan tingkat pengangguran di Indonesia pada saat ini. Dengan 

demikian, pentingnya wirausaha di Indonesia ini yaitu antara lain: 

meningkatkan pertumbuhan ekonomi, menambah pendapatan negara 

Indonesia dan dapat menciptakan perubahan sosial, seiring berkembangnya 

zaman atau globalisasi kewirausahaan ini semakin disorot menjadi pusat 

perhatian  dalam  menghadapi  tantangan  perekonomian  dalam 

perkembangan globalisasi (Mahanni dan Sari, 2017). 

Berdasarkan hal tersebut, pendidikan kewirausahaan harus mulai merata 

di seluruh jenjang pendidikan di Indonesia karena dengan adanya pendidikan 

kewirausahaan ini nantinya diharapkan agar didikan dan ilmu ini  mampu 

memberikan  sebuah  semangat  dan  meningkatkan  kesadaran mahasiswa 

untuk mengejar karir kewirausahaan. Memfokuskan anak muda terutama 

yang berpendidikan karena pada generasi muda lebih memuat banyak ide 

kreatif sehingga dapat mengkonversikan ide tersebut ke dalam suatu bisnis 

yang menguntungkan semua pihak baik dalam mengurangi pengangguran di 

angkatan kerja produktif maupun dalam meningkatkan perkembangan 

ekonomi nasional (Kesrasetda, 2020). 

Kegiatan wirausaha mempunyai peran yang semakin penting dalam 

pertumbuhan suatu negara dan pembangunan ekonomi dengan meningkatkan 

inovasi dan kemajuan teknologi, menciptakan lapangan pekerjaan dan 

mempromosikan persaingan.
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Kewirausahaan adalah faktor utama dalam pembangunan ekonomi dan 

pemainan kompetitif, dan memberikan kemungkinan pendakian sosial ke 

berbagai segmen populasi. Kewirausahaan memegang perananan penting 

dalam perekonomi sebagai pendorong inovasi dan penciptaan lapangan kerja. 

Kepribadian didefinisikan sebagai keterampilan, impuls, karakteristik dan 

keahlihan yang memfasilitasi dalam memulai karir (Echchabi dkk., 

2020). 
 

 

Motivasi, didefinisikan sebagai kekuatan energik individu yang memulai 

perilaku dan menunjuk bentuk, arah, intensitas dan durasinya, telah menjadi 

topik yang menonjol dalam perilaku organisasi dan bidang psikologi selama 

lebih dari satu abad (Kanfer, 2017). 

 

Pendidikan kewirusahaan membantu dalam meningkatkan kesadaran, 

keahlihan dan inspirasi siswa untuk mengejar karir kewirausahaan dan 

merupakan dimensi penting yang dapat membantuk dalam mengembangkan 

kreativitas, kapasitas imajinasi, keterampilan konsptual, dan seni 

mengidentifikasi peluang pada tahap yang jauh lebih awal (Adesola, 2019) 

 

Dalam pembentukan niat kewirausahaan telah secara signifikan menarik 

perhatian penelitian kewirausahaan ilmiah. Mengingat bahwa usaha baru 

secara subtansial mempengaruhi ekonomi global, memperoleh pengetahuan 

tentang apa yang menjadi memotivasi seseorang wirausahaan adalah 

signifikansi teoretis dan manajerial (Murnieks, 2020a), (S ahin dkk., 2019). 

 

Dalam mempelajari kepribadian dan niat kewirausahaan menjadi yang paling 

penting karena prosesnya mewakili fase pertama dalam benar-benar 

menciptakan bisnis. Secara umum, intensionalitas mewakili keadaaan pikiran 

yang dapat mengubah tindakan menjadi perilaku aktual. Oleh karena itu perilaku 

kewirausahaan dan determi niat telah mendapatkan perhatian yang signifikan 

diberbagai bidang penelitian dan  praktik misalnya kepercayaan diri, 

inovasi/kreativitas, dan perilaku mengambil resiko.
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Dalam mempelajari motivasi dan niat kewirausaahaan telah memajukan 

pengetahuan yang memotivasi wirausahaan tetapi juga memberikan wawasan 

tentang dinamika motivasi dalam bisnis secara umum. Meskipun demikian 

karena penelitian tentang motivasi entreprenuerial telah berkembang selama 

bertahun-tahun, itu telah terjadi dengan cara yang tidak teroganisir (Murnieks 

, 2020b). 

 

Dalam mempelajari Pendidikan kewirausahaan dan niat kewirausahaan 

dapat memutuskan seseorang untuk menjadi wirausahawan bersifat suka rela 

dan sadar dan mempengaruhi keterampilan dan kualitas kewirausahaan 

mereka, yang bisa membuat mereka untuk bertahan hidup di dalam dunia 

bisnis 

 

Mahasiswa dapat melihat seberapa besar mereka ingin menjadi seorang 

wirausahan dan bagaimana kemampuan yang mereka miliki yang juga dapat 

dilihat dari kepribadian mahasiswa, seberapa besar motivasi mahasiswa dan 

betapa pentinganya Pendidikan kewiraushaan untuk menjadi seorang 

wirausaha. Motivasi dan kepribadian adalah faktor penting yang perlu agar 

pengambilan keputusan untuk menjadi wirausaha dapat dipertimbangakan 

dengan baik dan benar. Dalam Pendidikan berwirausaha  sangat penting 

untuk mahasiswa dalam membentuk karakter dan jiwa wirausaha dan 

pembekalan kompentesi menjadi seorang wirausaha. Tujuan dari skripsi ini 

merupakan buat mengenali hasil kepribadian, motivasi, dan Pendidikan 

kewirausahaan terhadap niat berwirausaha. 

 

Dalam riset Pengaruh Kepribadian, Motivasi, dan Pendidikan 

Kewirausahaan Terhadap Niat Berwirausaha Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Tarumanagara dikarenakan lokasi universitas 

tarumanagara dekat dengan domisi peneliti sehingga mudah akses untuk 

meneliti lebih dalam lagi permasalahan yang akan dilakukan dan semakin 

sering peneliti berkunjung ketempat penelitian maka hasil yang akan didapati 

akan lebih maksimal. Serta dana penelitian semakin jauh tempat
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penelitian  maka  semakin  besar  dana  yang  peneliti  keluarkan  sehingga 

peneliti memilih tempat penelitian di Universitas Tarumanagara. 

 

2. Identifikasi masalah 
 

a.  Bagaimana   Pengaruh   Kepribadian   Terhadap   Niat   Berwirausaha 
 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. 
 

b.   Bagaimana Pengaruh Motivasi Terhadap Niat Berwirausaha Mahasiswa 
 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. 
 

c.   Bagaimana  Pendidikan  Kewirausahaan  Terhadap  Niat  Berwirausaha 
 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. 
 

d. Bagaimana Pandangan Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tarumanegara Terhadap Kegiatan Keras Buat Jadi Wirausaha. 

 

3. Batasan masalah 
 

Mengenang besarnya ruang lingkup riset hingga dibutuhkan pemisahan 

permasalahan dalam skripsi ini. Beralasan penjelasan kepada dalam kerangka 

balik permasalahan serta pengenalan permasalahan diatas, pemisahan 

permasalahan dalam tiap variable hendak dipaparkan selaku selanjutnya: 

a.  Fokus dalam riset ini merupakan buat menguji pengaruh kepribadian, 

motivasi dan Pendidikan kewirausahaan terhadap niat berwirausaha. 

b. Lokasi riset ini dicoba di Univesitas Tarumanagara Jakarta. 
 

c.  Responden dalam penelitian ini difokuskan pada mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara yang mengambil 

Kewirausahaan. 

 

4. Rumusan masalah 
 

Berdasarkan Batasan masalah yang ada, maka didapatkan rumusan 

masalah sebagai berikut: 

a.  Apakah terdapat pengaruh kepribadian terhadap niat berwirausaha pada 
 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumangara?
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b. Apakah terdapat pengaruh motivasi terhadap niat berwirausaha pada 
 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumangara? 
 

c. Apakah terdapat pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap niat 

berwirausaha pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumangara? 

 

B.   Tujuan dan Manfaat 
 

1. Tujuan 
 

a.    Untuk  mengetahui  pengaruh  kepribadian  terhadap  niat  berwirusaha 

pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tarumanagara. 

b.    Untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap niat berwirausaha pada 
 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumangara. 
 

c.    Untuk mengetahui pengaruh Pendidikan kewirausahaan terhadap niat 

berwirausaha   pada   Mahasiswa   Fakultas   Ekonomi   dan   Bisnis 

Universitas Tarumangara. 

 
 
 

2. Manfaat 
 

a.    Manfaat Teoritis 
 

Untuk memberikan sumbangan teoritis bagi psikologi kewirausahaan, 

tentang pengaruh kepribadian, motivasi, dan pendidikan kewirausahaan 

terhadap niat bewirausaha terhadap mahasiswa. 

b.    Manfaat Praktis 
 

Untuk memberikan masukan bagi setiap individu maupun institusi 

Pendidikan untuk meningkatkan kesadaran mengenai kewirausahaan dan 

memberikan pengetahuan bagi mahasiswa tentang pengaruh 

kepribadian, motivasi, dan pendidikan kewirausahaan terhadap niat 

berwirausaha.
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