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BAB I 
 

PENDAHULUAN 
 

 
 
 

A.       Permasalahan 

 
1.        Latar Belakang Masalah 

 
Wirausaha adalah salah satu pemicu utama bagi pertumbuhan ekonomi yang 

menciptakan tenaga kerja melalui kapasitas, keterampilan dan keinginan untuk 

mengembangkan, mengelola dan merintis usaha beserta menghadapi risiko dengan 

tujuan menghasilkan keuntungan. Dalam perspektif ini, kewirausahaan 

menggambarkan dirinya sebagai mesin dalam pengembangan ekonomi. 

Wirausahawan dapat menciptakan kekayaan tidak hanya untuk diri mereka sendiri 

tapi   juga   untuk   masyarakat.   Wirausahawan   mengembangkan   perusahaan, 

membuka peluang kerja, dan turut berpartisipasi aktif dalam pembaharuan 

perekonomian dengan inovasi - inovasi yang membawa apa yang dapat dikatakan 

sebagai  pembongkaran  kreatif.  Tidak  terbatas  pada  pengembangan  ekonomi, 

peran kewirausahaan juga merekonstruksi organisasi tradisional dan pola 

fungsionalnya tidak hanya meningkatkan kekayaan tapi juga dapat menciptakan 

nilai yang menghasilkan peningkatan kesejahteraan bagi masyarakat. 

Wirausaha dapat dikatakan merupakan aset negara dengan pandangan 

wirausahawan sebagai pelaku yang membawa aset tersebut, hal ini terlihat dari 

peran kewirausahaan itu sendiri yang sangat penting dalam perekonomian karena 

turut  berkontribusi  pada  pengembangan  sosial  ekonomi  dalam  berbagai  hal. 

Seperti yang telah  dinyatakan oleh  Denia Yuniarti  Abdussamad selaku  Ketua 

BPD Himpunan Pengusaha Muda Indonesia pada tahun 2018 menyatakan 

wirausahawan merupakan aset bangsa yang penting di mana penerimaan pajak 

terbesar adalah pajak usaha, yang berasal dari kalangan wirausaha. Diungkap oleh 

Menteri Keuangan Sri Mulyani Indrawati pada Konferensi Pers APBN Februari 

2022,  setoran  pajak  dari  sektor  industri  pengolahan  yang  terdiri  atas  industri 

umum  yang  banyak  diminati  oleh  wirausahawan  seperti  industri  makanan,
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minuman, farmasi dan bioteknologi telah bertumbuh 54% dan kini menjadi salah 

kontributor terbesar dalam penerimaaan pajak, yaitu sebesar 28,5%. Oleh karena itu 

dapat dilihat bahwa wirausaha memainkan bagian penting dalam mengubah 

perekonomian masyarakat dan wawasan dalam pembuatan wirausahawan yang 

sukses memiliki implikasi yang luas bagi masyarakat. 

Meski memiliki potensial yang tinggi dalam peningkatan perekonomian 

dan kesejahteraan, saat ini, angka berwirausaha di Indonesia sendiri masih tergolong  

rendah.  Menurut  Udisubakti  Ciptomulyono  selaku  Dekan  Fakultas Bisnis dan 

Manajemen ITS, pada tahun 2019 rasio wirausahawan di Indonesia hanya sebesar 

2% dari jumlah penduduk. Menurut Ketua Umum BPP HIPMI Mardani H. Maming, 

jumlah pengusaha di Indonesia sekarang di tahun 2022 baru berada di angka 3,4%. 

Untuk mampu menggerakkan perkembangan ekonomi nasional dibutuhkan 

setidaknya rasio wirausahawan minimal sebesar 4% dari jumlah penduduk, 

sedangkan menurut Teten Masduki pada tahun 2022 selaku Menteri Koperasi dan 

Usaha Kecil Menengah (UKM) untuk menjadi negara maju, rasio wirausahawan 

yang dibutuhkan adalah sebesar 12% - 14%. Angka yang masih belum dapat 

dibilang ideal ini bisa jadi dikarenakan pemikiran tradisional yang ragu akan 

ketidakpastian yang datang bersama kewirausahaan. 

Dibandingkan mengambil risiko, banyak orang yang memilih untuk 

mengambil jalan yang dianggap lebih aman dan stabil, yaitu dengan bekerja di 

bawah orang lain atau di sebuah perusahaan. Begitu pula pada kalangan mahasiswa, 

banyak yang memilih untuk mempersiapkan diri untuk melamar kerja dibanding 

mempersiapkan diri untuk berwirausaha. Keraguan ini dapat timbul karena   

lingkungan   yang   tidak   mendukung,   diakibatkan   pandangan   sekitar terhadap 

orang - orang yang tidak bekerja di bawah perusahaan maka dianggap tidak 

memiliki pendapatan yang stabil, sehingga menimbulkan rasa takut pada individu 

akan kemampuan mereka sendiri dalam memenuhi kebutuhan pada jalur passion 

yang diminati jika tidak menjadi pegawai dengan pendapatan tetap. Peran dari   

panutan   sendiri   juga   turut   dipertanyakan   apakah   akan   cukup   untuk 

mendorong individu untuk mulai mengembangkan sebuah usaha.
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Bidang kewirausahaan dari tahun ke tahun telah berjalan dengan cepat dan 

kini mengambil banyak perhatian pelajar dan peneliti, terutama sebagai pelaku 

penting dalam pengembangan perekonomian. Untuk meningkatkan jumlah 

kewirausahaan dalam masyarakat, dibutuhkan lingkungan yang tepat untuk 

mendukung individu agar dapat menumbuhkan minat berwirausaha khususnya 

pada mahasiswa yang pada umumnya masih mencari jati diri. Selain dari itu, panutan 

pada bidang wirausaha juga dibutuhkan karena dapat memicu individu untuk 

menumbuhkan minat memulai karir pada bidang yang sama. Tornikoski dan  

Maalaoui  (2019)  berargumentasi  bahwa  wirausaha  adalah  perilaku  yang muncul 

tidak sepenuhnya dikendalikan oleh kemauan sendiri, hal ini didukung pula oleh 

penelitian sebelumnya oleh Aldrich dan Zimmer (1984) yang mengemukakan bahwa 

berwirausaha didukung atau dibatasi oleh hubungan antara calon wirausahawan, 

sumber daya, dan kesempatan. Pernyataan tersebut mengimplikasikan  calon  

wirausahawan  harus  membangun  atau  mempunyai koneksi dengan sumber daya 

dan celah dalam struktur peluang, oleh maka dari itu, pendukung  dari  luar  seperti  

dukungan   sosial  dan  panutan  dapat   menjadi determinan bagi minat untuk 

berwirausaha. 

Beberapa penelitian seperti yang dilakukan oleh Sahban dkk. (2016) telah 

mengategorikan dukungan sosial menjadi dua dimensi, yaitu dukungan sosial oleh 

keluarga dan rekan, berdasarkan observasi penelitian ini pula ditemukan bahwa 

hubungan  dengan  keluarga  atau  rekan  berperan  kuat  pada  hubungan  dalam 

jaringan bisnis karena dapat menawarkan sumber daya baik secara profesional 

maupun tidak yang kemudian dapat memiliki dampak positif pada pembuatan dan 

aktivitas  wirausaha.  Oleh  Koellinger  dkk.  (2007)  ditemukan  banyak 

wirausahawan yang mengaku bahwa dalam aktivitas berwirausaha banyak 

dipengaruhi oleh orang lain seperti panutan, sehingga panutan dalam wirausaha 

secara umum dapat dilihat sebagai individu yang menstimulasi perilaku orang lain 

untuk turut berwirausaha.  Peran panutan  semakin jelas pada pers bisnis yang 

banyak mereferensikan nama atau pidato terkait panutan yang mengarahkan diri 

mereka untuk berwirausaha.
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Adapun passion yang tertanam kuat pada individu memiliki hubungan erat 

dengan penciptaan dan pertumbuhan bisnis yang konsisten. Beberapa penelitian 

yang berkembang mengindikasikan passion memegang peran yang penting dalam 

proses penciptaan bisnis dan hasilnya (Syed dkk., 2020; Baum & Locke, 2004). 

Passion telah  menunjukan  pengaruhnya  dalam  wirausaha, wirausahawan  yang 

memiliki passion dalam mengejar tujuan mereka memiliki kesempatan keberhasilan 

yang lebih tinggi. Salah satu tahap awal proses penciptaan bisnis wirausaha  adalah  

pembentukan  minat  berwirausaha,  dan  dalam  pembentukan minat   berwirausaha   

dibutuhkan   passion   untuk   turut   serta   dalam   aktivitas wirausaha mungkin 

dapat menginisiasi perencanaan pembentukan bisnis. Oleh Fellnhofer (2017) 

mengemukakan bahwa passion adalah kunci utama yang memisahkan antara 

wirausahawan yang sukses dan tidak. 

Faktor  yang  mendorong  individu  terjun  ke  dalam  kewirausahaan  serta 

proses  munculnya  keputusan  yang  menghasilkan  minat  berwirausaha  telah 

menjadi area yang menarik perhatian peneliti dan terus menjadi isu penelitian 

yang berkelanjutan. Berdasarkan penelitian terdahulu oleh Muhammed dkk. (2021) 

menunjukkan dukungan sosial berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap 

minat  berwirausaha  mahasiswa,  namun  dalam  penelitian  Duran  dkk.  (2021), 

dukungan sosial tidak memiliki pengaruh langsung terhadap minat berwirausaha, 

dan  pada  penelitian  yang  dilakukan  oleh  Suprayogi  dan  Sholikhah  (2022) 

dukungan sosial memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap minat 

berwirausaha.  Sedangkan  menurut  Marziriri  dkk.  (2019)  panutan  dan  passion 

mempunyai pengaruh positif dan signifikan  terhadap  minat berwirausaha,  dan 

menurut  Biraglia  dan  Kadile  (2017)  passion  memiliki  pengaruh  positif  dan 

signifikan  terhadap minat berwirausaha.  Kedua penelitian tersebut  berlawanan 

dengan penelitian yang dilakukan oleh Efrata dkk. (2020) di mana panutan tidak 

memiliki  pengaruh  secara  langsung  terhadap  minat  berwirausaha  dan  hasil 

penelitian  Saboor  dkk.  (2020)  yang  menunjukan  passion  hanya  menunjukan 

pengaruh positif kepada minat berwirausaha secara tidak langsung.
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Berdasarkan uraian di atas, penelitian ini akan berfokus pada “Pengaruh 

Dukungan Sosial, Panutan, dan Passion Terhadap Minat Berwirausaha 

Mahasiswa Perguruan Tinggi Swasta di Jakarta Barat”. 

 

 
 

2.   Identifikasi Masalah 

 
Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, maka peneliti membuat 

identifikasi masalah sebagai berikut: 

1.  Wirausaha  merupakan  aset  negara  yang  berpotensi  meningkatkan 

perekonomian negara. 

2.    Rasio wirausahawan di Indonesia belum mencapai angka ideal dan tergolong 

rendah. 

3.    Dukungan   sosial   dinilai   dapat   berpengaruh   dan   mendukung   dalam 

pembekalan minat berwirausaha. 

4.    Panutan dinilai dapat berpengaruh dan mendukung dalam pembekalan minat 

berwirausaha. 

5.    Passion dinilai memiliki pengaruh dan mendukung secara langsung dalam 

pembekalan minat berwirausaha. 

 

 
 

3.   Batasan Masalah 

 
Berkaitan  dengan  identifikasi  masalah  yang  dipaparkan  di  atas,  maka 

ruang lingkup penelitian akan dibatasi beberapa kriteria di bawah ini: 

1.   Pembatasan variabel independen yang digunakan dalam penelitian adalah 

dukungan sosial, panutan, dan passion. Sedangkan variabel dependen yang 

akan digunakan adalah minat berwirausaha. 

2.    Pembatasan  subjek  yang  digunakan  adalah  Mahasiswa  Perguruan  Tinggi 

Swasta di Jakarta Barat, yaitu mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tarumanagara, Universitas Mercu Buana, dan Universitas Bina 

Nusantara. Pembatasan subjek dan wilayah ditetapkan dengan tujuan agar 

pengumpulan data dapat dilakukan dengan lebih efektif dan efisien.
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4.   Rumusan Masalah 

 
Berdasarkan pembahasan pada identifikasi masalah di atas, penelitian ini 

berfokus pada dukungan sosial, panutan, dan passion yang dibatasi oleh 

permasalahan minat berwirausaha mahasiswa perguruan tinggi swasta di Jakarta 

Barat dengan rumusan masalah berikut ini: 

1.   Apakah   dukungan   sosial   berpengaruh   terhadap    minat   berwirausaha 

mahasiswa? 

2.   Apakah panutan berpengaruh terhadap minat berwirausaha mahasiswa? 
 

3.   Apakah passion berpengaruh terhadap minat berwirausaha mahasiswa? 
 
 
 

B.  Tujuan dan Manfaat Penelitian 
 

1.   Tujuan Penelitian 

 
Berdasarkan rumusan masalah, tujuan yang ingin dicapai peneliti dalam 

penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

1.   Untuk  menguji  secara  empiris  pengaruh  dukungan  sosial  terhadap  minat 

berwirausaha mahasiswa perguruan tinggi swasta di Jakarta Barat; 

2.   Untuk menguji secara empiris pengaruh panutan terhadap minat berwirausaha 

mahasiwa perguruan tinggi swasta di Jakarta Barat; 

3.   Untuk menguji secara empiris pengaruh passion terhadap minat berwirausaha 

mahasiwa perguruan tinggi swasta di Jakarta Barat. 

 

 
 

2.   Manfaat Penelitian 

 
Manfaat penelitian merupakan dampak hasil dari tercapainya tujuan dan 

terjawabnya rumusan masalah secara relevan dan valid. Hal ini merujuk pada tujuan  

penelitian,  maka  penelitian   diharapkan   dapat   memberikan   manfaat. Manfaat 

penelitian dibedakan menjadi manfaat teoritis dan manfaat praktisi. 

a.  Manfaat Teoritis 
 

Penelitian  ini  diharapkan  dapat  memberikan  pengetahuan  serta 

pemahaman terkait dukungan sosial, panutan, dan passion untuk memprediksi
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pengaruhnya secara langsung pada minat berwirausaha sekaligus seberapa besar 

pengaruh variabel - variabel terkait pada mahasiswa. 

 
 

b.  Manfaat Praktis 
 

Dilakukannya penelitian ini adalah untuk memberikan masukan informasi 

untuk pembelajaran mengenai minat berwirausaha mahasiswa sarjana di Jakarta 

Barat serta kaitannya dengan faktor-faktor yang dapat memengaruhinya. 

Diharapkan dapat digunakan sebagai bahasan pembelajaran dan bukti nyata 

hubungan antara variabel-variabel independen (dukungan sosial, panutan, dan 

passion) terhadap variabel dependen (minat berwirausaha).
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