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ABSTRACT 
 
 
 
 

TARUMANAGARA UNIVERSITY 

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS 

JAKARTA 
 

 
 

(A)YANTI KANIA (115190247) 
 

(B)FACTORS    OF    INTEREST    IN    ENTREPRENEURIAL    IN    MEDIATION    OF 

SELF-EFFICACY OF CULINARY MSME ENTREPRENEURS IN JAKARTA 

(C) xiv+51,26 Tables,2 Pictures,11 attachments 
 

(D)ENTREPRENEURIAL MANAGEMENT 
 

(E)Abstract: The purpose of this study was to determine 1) the effect of self-skill awareness 

on entrepreneurial intentions 2) the effect of entrepreneurial resources on entrepreneurial 

intentions, 3) the effect of entrepreneurial networks on entrepreneurial intentions, 4) the 

effect of entrepreneurial self-efficacy on entrepreneurial intentions, 5) the effect 

Entrepreneurial self-efficacy as mediation of entrepreneurial networks on entrepreneurial 

intentions. The sample selection technique used in this study was non-probability sampling 

and the sampling technique used purposive sampling technique. Data was taken using an 

online google form questionnaire with a total of 100 respondents. Processing of research 

data using SmartPLS 4.8. The sample in this study are culinary MSME owners in Jakarta. 

The results of this study are 1) the power of self-skill awareness does not affect entrepreneurial  

intentions.  2)  Entrepreneurial  resources  do  not  affect  entrepreneurial self-efficacy 3) 

Entrepreneurial networks do not affect entrepreneurial intentions. 4) entrepreneurial    self-

efficacy    affects    entrepreneurial    intentions    5)    entrepreneurial self-efficacy   can   

mediate   the  effect  of  entrepreneurial  resources  on  entrepreneurial intentions. 

Keyword   :   self-skill   awareness,   entrepreneurial   resources,  entrepreneurial  networks, 

entrepreneurial self-efficacy, entrepreneurial intentions 

(F)Reference list : 36 (2009-2022) 
 

(G) Dr.Sarwo Edy Handoyo, S.E., M.M
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ABSTRAK 
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 
 

 
 

(A)YANTI KANIA (115190247) 
 

(B)FAKTOR    PENENTU    NIAT    BERWIRAUSAHA    DIMEDIASI    EFIKASI    DIRI 

WIRAUSAHA UMKM KULINER DI JAKARTA 

(C)xiv+51 halaman,26 Tabel,2 gambar,11 lampiran 
 

(D)MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 
 

(E)Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 1) pengaruh kesadaran 

keterampilan diri terhadap niat berwirausaha   2) pengaruh sumber daya kewirausahaan 

terhadap niat berwirausaha, 3) pengaruh jaringan kewirausahaan terhadap niat berwirausaha, 

4)  pengaruh efikasi  diri  wirausaha  terhadap  niat  berwirausaha,  5)  pengaruh  efikasi diri 

wirausaha sebagai mediasi jaringan kewirausahaan terhadap niat berwirausaha, Teknik 

pemilihan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah non-probability sampling dan 

teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling. Data diambil 

menggunakan kuisioner online google form dengan jumlah total sebanyak 100 responden. 

Pengolahan data penelitian ini menggunakan SmartPLS 4.8. Sampel dalam penelitian ini 

adalah pemilik UMKM kuliner di Jakarta. Hasil dari penelitian ini yaitu 1) kesadaran 

keterampilan  diri  tidak  mempengaruhi  niat  berwirausaha.2)  sumber  daya kewirausahaan 

tidak mempengaruhi terhadap efikasi diri wirausaha 3) jaringan kewirausahaan tidak 

mempengaruhi  terhadap  niat  berwirausaha.  4)  efikasi diri wirausaha mempengaruhi niat 

berwirausaha 5) efikasi diri wirausaha dapat memediasi pengaruh sumber daya kewirausahaan 

terhadap niat berwirausaha. 

Kata kunci : kesadaran keterampilan diri, sumber daya kewirausahaan, jaringan 

kewirausahaan, efikasi diri kewirausahaan, niat berwirausaha 

(F)Daftar Pustaka : 36 (2009-2022) 

(G) Sarwo Edy Handoyo, S.E., M.M
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A.  Permasalahan 

 

1.   Latar Belakang 

BAB 1 
 

PENDAHULUAN

 

Di indonesia, UMKM merupakan roda penerus ekonomi yang sangat 

berpengaruh bagi perekonomian indonesia. Pada saat pandemi covid-19 yang dimana 

banyak sekali perusahaan-perusahaan maupun restoran dan usaha yang tutup. Akan 

tetapi  banyak  yang  UMKM  terus  menerus  berkembang  terutama  umkm  bidang 

kuliner yang dimana telah diungkap oleh Sandiaga Uno. Bahwa selama pandemi, 

umkm  di  bidang  kuliner  terbukti  dapat  bertahan  bahkan  berkembang  sehingga 

mampu menggerakan perekonomian bahkan menyerap tenaga kerja paling banyak. 

Sandiaga juga kerap menjelaskan upaya membangkitkan kembali perekonomian 

masyarakat melalui produk UMKM kreatif. Menurut beliau, UMKM kuliner lebih 

mudah dan cenderung cepat untuk mengembangkannya (bisnis.tempo.co 2020). 

Selama pandemi covid-19 ini banyak sekali pekerja yang di PHK dari 

pekerjaannya dan angka tersebut bisa mencapai puluhan hingga jutaan orang 

(www.uta45jakarta.ac.id). Banyak dari pekerja yang di PHK melirik peluang usaha 

pada UMKM terutama di bidang kuliner yang cenderung cukup menjanjikan untuk 

mereka bertahan hidup akan tetapi peningkatan ini tidak sejalan dengan pengetahuan 

UMKM  yang  dimiliki.Sebagai  dasar  pendoman  berwirausaha,  Seorang 

wirausahawan harus memiliki niat berwirausaha terlebih dahulu sebelum membuka 

usaha. Dikarenakan banyak sekali wirausahawan baru yang mudah terpengaruh 

ataupun mudah menyerah karena tidak memiliki sikap komitmen maupun niat yang 

kuat dalam berwirausaha.Walaupun banyak sekali UMKM yang bermunculan akan 

tetapi banyak juga UMKM yang tutup ataupun runtuh Niat berwirausaha dianggap 

sebagai langkah pertama   dalam proses memulai usaha baru, Selain itu niat telah 

dianggap sebagai prediktor terbaik dari perilaku wirausaha. Dengan menyediakan 

lingkungan yang menguntungkan akan dapat meningkatkan niat berwirausaha dan 

juga dapat meningkatkan penciptaan usaha baru. 

Niat  berwirausaha  dapat  dipengaruhi  beberapa  faktor  antara lain self-skill 

awareness atau kesadaran keterampilan diri.Memiliki kesadaran diri yang tinggi 

membantu  seseorang untuk mengetahui dan memahami kekuatan dan kelemahan, 

nilai-nilai dan motivasinya. Dalam berwirausaha,self-skill awareness membantu 

wirausaha  untuk  mengambil  keputusan  ataupun  menentukan  sesuatu  agar  tidak

http://www.bisnis.tempo.co/
http://www.uta45jakarta.ac.id/
http://www.uta45jakarta.ac.id/
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melebihi batas kemampuan yang dimiliki. Kesadaran akan kemampuan diri adalah 

kemampuan individu untuk secara akurat mengidentifikasi hard skill dan soft skill 

mereka sendiri. Keraguan tentang kemampuan wirausaha sendiri dirasakan oleh 

individu sebagai salah satu hambatan utama yang terkait dengan penciptaan usaha baru 

(Alvarez et al.,2006). Faktor selanjutnya yaitu entrepreneurial resources atau sumber 

daya kewirausahaan. 

Sebelum  memulai usaha, seorang wirausahawan harus mempunyai 6 jenis 

sumber daya kewirausahaan yaitu meliputi: man(manusia), money(uang), 

material(fisik), machine(teknologi), method(metode), market(pasar). Selain itu 

sumber daya juga dibagi menjadi 4. Ada yang bergerak dibidang material, finansial, 

manusia  dan  informasi.  Hal  itu  saling  berkaitan  sesuai  fungsi  dan  tugas-nya 

masing-masing. Pada peneliti terdahulu, Sumber daya kewirausahaan tidak memiliki 

pengaruh terhadap niat berwirausaha akan tetapi berpengaruh terhadap efikasi diri 

berwirausaha yang dimana sumber daya kewirausahaan berpengaruh pada persepsi 

atau pandangan terhadap kemampuan seseorang dan dengan demikian akan 

meningkatkan efikasi diri (Drnovsek dan erikson, 2005). 

Selain  faktor  yang  telah  disebutkan  seorang  wirausahawan  juga  perlu 

memiliki efikasi diri. Pada penelitian sebelumnya dikatakan bahwa efikasi diri 

kewirausahaan memiliki pengaruh terhadap niat berwirausaha yang dimana efikasi diri 

kewirausahaan merupakan keyakinan individu dalam kemampuannya untuk 

melakukan tugas dan peran yang ditunjukkan untuk hasil kewirausahaan (Newman et 

al.,2019).   Dengan   adanya   pengalaman   yang   dipunyai   wirausahawan   akan 

berpengaruh dalam  pembentukan usaha dan mengurangi tingkat kegagalan. Dengan 

ilmu dan kepercayaan diri wirausaha serta dibantu dengan lingkungan eksternal 

maupun internal yang memberikan masukan terhadap usaha yang akan dirintis atau 

yang sudah berjalan dapat membantu sang wirausaha untuk tidak mengalami 

kegagalan  yang  cenderung  berpotensi besar,dibandingkan dengan wirausaha yang 

tidak memiliki niat maupun beberapa faktor yang telah disebutkan di atas. 

Selanjutnya ada faktor yang yang mempengaruhi Efikasi diri kewirausahaan 

adalah Entrepreneurial networks atau jaringan kewirausahaan.Dalam berwirausaha 

diperlukan jaringan tidak hanya dalam lingkungan personal akan tetapi juga 

melingkup lingkungan jejaring sosial.Semenjak covid-19 jejaring sosial tiktok 

menjadi platform yang digunakan masyarakat indonesia untuk membuat konten 

kreatif dan juga untuk berjualan via live. Hal tersebut sangatlah berpengaruh bagi
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pendapatan  UMKM  yang  mempromosikan  jualannya.  Dengan  adanya  platform 

media sosial banyak UMKM yang bisa survive atau berjualan tanpa memerlukan 

modal  tempat  ataupun uang.Kesadaran untuk mendukung jaringan kewirausahaan 

yang dapat menjadi sandaran seseorang dalam mendirikan usaha dapat meningkatkan 

kontrol perilaku yang dirasakan individu (Muller,2011). 

Hal tersebut bersangkutan dengan para pekerja yang di pemutusan hubungan 

kerja (phk). Niat berwirausaha para pekerja yang telah diputus hubungan kerjanya 

harus  dibantu  dengan faktor-faktor yang telah dijelaskan diatas. Untuk membuka 

usaha   baru   tidak   cukup   hanya   dengan   niat  tapi  individu  harus  sadar  akan 

keterampilan  yang  dimilikinya,  sumber  daya  yang  mencukupkan sang wirausaha 

untuk  membuka  usaha,  jaringan  pelanggan,  distributor,  produsen  dan  juga harus 

memiliki  efikasi  diri atau keyakinan akan kemampuan dirinya. Pengalaman yang 

telah dilalui sebagai pekerja sebelum diputus hubungan kerja. 

 

 

 
 

Sumber : kompasiana.com 
 

Gambar 1.1 Minat kewirausahaan berdasarkan tingkat pendidikan 
 

 
 

Menurut data di atas, kita bisa mengetahui bahwa saja minat untuk 

berwirausaha di indonesia masih sangat sedikit. Dengan adanya pendidikan tentang 

kewirausahaan di sekolah-sekolah maupun universitas. Mahasiswa serta masyarakat 

luas dapat lebih menyadari akan niat berwirausaha. Menurut Nowiński et al. (2019)
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pendidikan tentang kewirausahaan dapat berpengaruh pada niat berwirausaha 

seseorang. Oleh sebab itu , pendidikan tentang kewirausahaan ada sebagai alat atau 

pendoman  awal  untuk  memacu  atau  merangsang  kegiatan dan mendorong minat 

berwirausaha terhadap seseorang (Hoang et al.,2021). 

Berdasarkan  permasalahan    yang  telah  dijelaskan  di atas, peneliti tertarik 

untuk melakukan penelitian dengan judul “FAKTOR PENENTU NIAT 

BERWIRAUSAHA DIMEDIASI EFIKASI DIRI WIRAUSAHA UMKM 

KULINER DI JAKARTA ”. 

 
 

2.   Identifikasi Masalah 
 

Berdasarkan   latar   belakang   diatas,   maka   penulis   mengidentifikasikan 

masalah-masalah sebagai berikut : 

a.   Kesadaran keterampilan diri berpengaruh terhadap niat  berwirausaha 

b.   Jaringan kewirausahaan berpengaruh terhadap niat berwirausaha 

c.   Sumber daya kewirausahaan berpengaruh terhadap niat berwirausaha 

d.   Efikasi diri wirausaha berpengaruh terhadap niat berwirausaha 

e.   Jaringan Kewirausahaan berpengaruh terhadap efikasi diri wirausaha 
 

f. Efikasi  diri  wirausaha  memediasi  jaringan  kewirausahaan terhadap 

niat berwirausaha 

g.  Pendidikan tentang kewirausahaan berpengaruh terhadap niat 
 

Berwirausaha 
 

 
 

3.   Batasan Masalah 
 

Mengingat luasnya ruang lingkup penelitian, maka perlu dilakukan pembatasan 

masalah dalam penelitian ini. Pembatasan masalah dalam penelitian ini mencakup : 

a.   Subjek penelitian ini yaitu pemilik UMKM kuliner di Jakarta. 
 

b.   Variabel   independen   yaitu   kesadaran   keterampilan   diri,   sumber   daya 

kewirausahaan, jaringan kewirausahaan. 

c.   Variabel dependen yaitu niat berwirausaha. 
 

d.   Variabel mediasi yaitu efikasi diri wirausaha. 
 

 
 

4.   Rumusan Masalah
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Berdasarkan latar belakang, identifikasi masalah dan batasan masalah yang 

dibuat, maka dapat diputuskan rumusan masalah sebagai berikut : 

a. Apakah kesadaran keterampilan diri berpengaruh positif terhadap niat 

berwirausaha pada UMKM kuliner di Jakarta? 

b. Apakah sumber daya kewirausahaan berpengaruh positif terhadap niat 

berwirausaha pada UMKM kuliner di Jakarta? 

c. Apakah  jaringan  kewirausahaan  berpengaruh  positif  terhadap  niat 

berwirausaha pada UMKM  kuliner di Jakarta? 

d.   Apakah efikasi diri wirausaha berpengaruh positif terhadap niat berwirausaha 

pada UMKM kuliner di Jakarta? 

e.  Apakah jaringan kewirausahaan berpengaruh positif terhadap efikasi diri 

wirausaha? 

f. Apakah  efikasi  diri  wirausaha  dapat  memediasi  jaringan  kewirausahaan 

terhadap niat berwirausaha pada UMKM kuliner di Jakarta? 

 
 

B.  Tujuan dan Manfaat 
 

1.   Tujuan 
 

Tujuan    dari    penelitian    ini    dapat    dirumuskan    berdasarkan    dengan 

permasalahan yang telah diuraikan diatas yaitu : 

a.   Untuk menguji secara empiris pengaruh kesadaran keterampilan diri terhadap 

niat berwirausaha pada UMKM kuliner di Jakarta. 

b.   Untuk menguji secara empiris pengaruh sumber daya kewirausahaan terhadap 

niat berwirausaha pada UMKM kuliner di Jakarta. 

c.   Untuk menguji secara empiris pengaruh jaringan kewirausahaan terhadap niat 

berwirausaha pada UMKM kuliner di Jakarta. 

d. Untuk menguji secara empiris apakah efikasi diri wirausaha dapat 

mempengaruhi niat berwirausaha pada UMKM kuliner di Jakarta. 

e.   Untuk  menguji  secara  empiris  apakah  jaringan  kewirausahaan  terhadap 

efikasi diri wirausaha. 

f. Untuk  menguji  secara  empiris  efikasi  diri  wirausaha  dengan  memediasi 

pengaruh jaringan kewirausahaan terhadap niat berwirausaha pada UMKM 

kuliner di Jakarta. 

 
 

2.   Manfaat
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a.   Manfaat Teoritis 
 

Manfaat penelitian ini berharap para pembaca dapat menjadikan penelitian ini 

sebagai  pendoman  untuk     lebih  memahami  kesadaran  keterampilan  diri, 

sumber daya kewirausahaan, jaringan kewirausahaan, efikasi diri wirausaha 

dan niat berwirausaha pada UMKM kuliner di Jakarta. 

b.   Manfaat Praktis 
 

Penelitian ini dapat memberikan saran dan masukan bagi UMKM kuliner di 

Jakarta untuk lebih sadar terhadap kesadaran keterampilan diri, sumber daya 

kewirausahaan dan jaringan kewirausahaan serta efikasi diri wirausaha dalam 

niat berwirausaha.
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