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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Permasalahan 
 

1. Latar Belakang Masalah 
 

Dewasa ini, dunia bisnis merupakan salah satu segmen yang sedang 

digandrungi oleh masyarakat. Memulai atau membangun sebuah ide bisnis 

atau ide usaha bukanlah suatu hal yang sulit dilakukan jika ada dukungan baik 

dari segi faktor internal maupun eksternal. Apabila suatu usaha bisnis sudah   

berdiri   dan   mulai   berkembang,   hal   berikutnya   yang   harus diperhatikan 

adalah upaya perusahaan untuk mempertahankan dan terus memenuhi 

kebutuhan perusahaan. Oleh karena itu, diperlukan adanya tata kelola 

perusahaan terkait dengan dana yang telah dihasilkan oleh suatu perusahaan 

dengan harapan dapat mencapai tujuan perusahaan, baik itu memenuhi 

kebutuhan dana perusahaan atau meningkatkan potensi laba perusahaan. 

 

Pengelolaan  dana  tersebut  dapat  berkembang  dengan  cara 

menanamkan modal atau kekayaan perusahaan pada pasar modal atau yang 

akrab dikenal dengan istilah investasi. Menurut (Tandelilin, 2010), investasi 

merupakan suatu komitmen dari sejumlah uang atau dana atau yang berasal 

dari   sumber   daya   lainnya   yang   sedang   dilakukan   saat   ini   untuk 

mendapatkan keuntungan di masa depan. Subjek yang melakukan investasi 

disebut sebagai investor. Investor akan mempertimbangkan untuk 

menanamkan dana yang dimiliki ke perusahaan-perusahaan yang memenuhi 

standarisasinya. 

 

Salah satu aspek yang dipertimbangkan investor ketika ingin 

berinvestasi di sebuah perusahaan adalah nilai perusahaan. Nilai perusahaan 

merupakan persepsi investor terhadap tingkat keberhasilan perusahaan yang 

sering dikaitkan dengan harga saham (Keown et al., 2006). Apabila harga
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saham sebuah perusahaan tinggi, maka otomatis nilai perusahaan tersebut juga 

tinggi.  Nilai  perusahaan  yang  tinggi  mencerminkan  bahwa  pemilik 

perusahaan dapat memaksimalkan kesejahteraan para pemegang saham pada 

perusahaannya. 

 

Indeks saham konvensional yang terdapat di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) adalah Indeks Kompas 100. Indeks Kompas 100 merupakan suatu 

indeks saham dari 100 saham unggulan perusahaan publik yang 

diperdagangkan di BEI. Saham-saham yang terpilih dalam Indeks Kompas 

100 memiliki likuiditas yang tinggi, nilai kapitalisasi pasar yang besar, dan 

mempunyai fundamental dan kinerja yang baik. Diperkirakan, saham-saham 

yang termasuk dalam Indeks Kompas 100 mewakili 70-80% dari total Rp 

1.582 triliun nilai kapitalisasi pasar seluruh saham yang tercatat di BEI. 

Analisis  kinerja  indeks  harga  saham  ini  dapat  digunakan  sebagai  acuan 

dalam melakukan investasi. 

 

Jajaran  direksi  dirasa  memiliki  peran  atau  pengaruh  yang  cukup 

krusial dalam meningkatkan nilai perusahaan, khususnya dalam hal 

keberagaman  gender  pada  jajaran.  Seperti  yang  kita  tahu,  wanita  pada 

zaman sekarang berkontribusi aktif dalam kehidupan bermasyarakat tidak 

terkecuali dalam bidang apapun. Dalam lingkup sempit, di Indonesia 

keberadaan wanita semakin diakui terutama setelah adanya pergerakan 

emansipasi wanita. Bahkan sekarang tidak jarang ditemukan pemangku 

kepentingan yang merupakan wanita. 

 

Indeks Pembangunan Gender (IPG) Indonesia mengalami peningkatan 

dari tahun 2016 ke tahun 2018 sebesar 0,17%, yaitu sebelumnya berada 

pada angka 90,82% menjadi 90,99%. Ini menandakan bahwa tingkat 

kesenjangan  pembangunan  diantara  perempuan  dan  laki-laki  semakin 

rendah karena nilai IPG mendekati 100%. Peningkatan juga terjadi pada 

Indeks  Pemberdayaan  Gender  (IDG)  Indonesia  yang  mengalami 

peningkatan dari 71,39% (2016) menjadi 71,74% (2017). IDG merupakan 

suatu indikator yang di mana menggambarkan bagaimana keaktifan wanita
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dalam berperan di dunia politik dan perekonomian. Salah satunya dapat 

dibuktikan melalui angka persentase sebesar 53,86% yang  menunjukkan 

keterlibatan wanita secara aktif, khususnya pada sektor industri kreatif. 

(Sumber: Artikel Kemenko PMK, 2019). 

 

Disisi lain, kesenjangan gender masih terjadi di ruang lingkup pemimpin 

dan eksekutif perusahaan di mana peranan wanita dalam jajaran dewan 

komisaris dan direksi diibaratkan seperti piramida yang semakin mengerucut 

semakin ke atas (Toyyibah, 2012). Menteri Ketenagakerjaan, Ida Fauziyah 

mengatakan bahwa isu pemberdayaan wanita di tempat kerja merupakan salah 

satu isu penting yang harus diperhatikan. Beberapa upaya yang dapat 

dilakukan adalah penghapusan diskriminasi di tempat kerja, menciptakan 

lingkungan tempat kerja yang lebih baik, pemberian dukungan terhadap  

wanita  terkait  aset  finansial,  serta  mendorong  adanya kepemimpinan 

wanita. 

 

Sebenarnya, masalah ini merupakan masalah yang telah diperhatikan 

sejak lama oleh Kementerian Ketenagakerjaan yang telah sepakat dengan 

kementerian  lainnya  pada  negara  tergabung  G20  untuk  menghentikan 

adanya kesenjangan partisipasi kerja antara pria dan wanita sebesar 25% 

pada   2025.   Adapun   G20   EMPOWER   bertujuan   untuk   membangun 

kesadaran bagi seluruh pihak dan memastikan terjadi peningkatan jumlah 

peran wanita di dunia kerja dan bisnis. Pada penelitian sebelumnya, terdapat 

pernyataan bahwa wanita dianggap lebih berhati-hati dan kurang agresif 

dalam proses pengambilan keputusan dibandingkan dengan rekan laki-laki 

mereka (Byrnes et al., 1999). Namun, (Gordini & Rancati, 2017) menyebut 

bahwa wanita dalam jajaran dewan mampu meningkatkan kinerja finansial 

perusahaan. Wanita dianggap mampu untuk menciptakan nilai bagi 

keberlangsungan perusahaan dalam jangka panjang. 

 

Dalam menghasilkan atau meningkatkan tingkat pengembalian serta 

laba   perusahaan,   suatu   perusahaan   dapat   menggunakan   dana   yang 

bersumber dari biaya pinjaman atau hutang. Dengan kata lain istilahnya
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adalah  leverage.  Adanya  leverage  dapat  menciptakan  dua  kemungkinan 

yang berpengaruh bagi nilai perusahaan, antara kebangkrutan atau 

peningkatan. Pengelolaan biaya pinjaman yang baik tentunya diharapkan 

dan dilaksanakan dengan penuh perhitungan matang oleh perusahaan. 

 

Nilai perusahaan juga umumnya dipengaruhi oleh profitabilitas. 

Profitabilitas adalah kemampuan yang dimiliki oleh perusahaan untuk 

mendapatkan laba yang berasal dari hasil penjualan, jumlah total aktiva atau 

harta perusahaan,  serta  ekuitas  atau  modal  pribadi.  Jumlah  profitabilitas 

yang tinggi menunjukkan bahwa suatu manajemen perusahaan efektif berhasil 

dalam menyeimbangkan antara jumlah pendapatan dengan kemampuan 

perusahaan ketika berusaha memperoleh keuntungan atau laba. Semakin 

tinggi tingkat profitabilitas perusahaan, artinya semakin tinggi pula nilai 

perusahaan tersebut (Mulia & Setyawan, 2022). 

 

Pada penelitian yang berjudul “pengaruh leverage dan profitabilitas 

terhadap  nilai  perusahaan”,  baik  leverage  maupun  profitabilitas 

menunjukkan hasil bahwa terdapat pengaruh positif signifikan secara parsial 

maupun simultan terhadap nilai perusahaan (Sutama & Lisa, 2018) Penelitian 

lainnya yang dilakukan oleh (Robiyanto, et al., 2020) menunjukkan hasil 

sebaliknya. Di mana profitabilitas yang diukur dengan ROE dan ROA tidak 

berpengaruh secara signifikan bagi nilai perusahaan yang diukur dengan 

metode Tobin’s Q. 

 

Berdasarkan penelitian-penelitian terkait yang telah dilakukan 

sebelumnya, Leverage dan Profitabilitas masih harus diteliti lagi dengan 

dugaan bahwa memiliki hasil yang berbeda dengan penggunaan metode 

PBV terhadap Nilai Perusahaan. Disamping itu, terdapat perbedaan antara 

penelitian  ini  dan  penelitian  sebelumnya.  Penulis  juga  tertarik  untuk 

meneliti topik yang masih jarang dikaitkan dengan Nilai Perusahaan, yaitu 

mengenai Keberadaan Direksi Wanita. Oleh karena itu, penulis merasa perlu 

untuk melakukan pengujian lebih lanjut terhadap topik penelitian terkait. 

Hal ini mendorong penulis melakukan penelitian yang berjudul, “Pengaruh
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Keberadaan  Direksi  Wanita,  Leverage,  dan  Profitabilitas  Terhadap 
 

Nilai  Perusahaan  Pada  Perusahaan  Terdaftar  Indeks  Kompas  100 
 

Periode 2018-2021” dengan harapan diperoleh pengaruh atau keterkaitan 

antara Keberadaan Direksi Wanita, Leverage, dan Profitabilitas Terhadap 

Nilai Perusahaan. 

 

2. Identifikasi Masalah 
 

Berdasarkan  uraian  latar  belakang  yang  telah  dipaparkan 

sebelumnya, masalah yang akan diidentifikasi dalam penelitian ini, 

diantaranya: 

 

a.   Kurangnya   kesadaran   akan   keterlibatan   wanita   di   dalam   dunia 

perusahaan secara khusus pada lini direksi yang berdampak bagi nilai 

perusahaan 

b.   Besarnya  leverage  dan  profitabilitas  mempengaruhi  nilai  perusahaan 

pada perusahaan-perusahaan indeks kompas 100 

 

3. Batasan Masalah 
 

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah diuraikan sebelumnya, 

diperlukan adanya pembatasan masalah dengan tujuan agar lebih spesifik 

dalam melakukan proses penelitian. Terkait objek penelitian, penulis akan 

meneliti mengenai pengaruh Keberadaan Direksi Wanita, Leverage dan 

Profitabilitas terhadap Nilai Perusahaan. Sedangkan terkait dengan subjek 

penelitian, penulis akan menggunakan data sekunder yang diperoleh dari 

perusahaan terdaftar Indeks Kompas 100 di Bursa Efek Indonesia dengan 

cakupan periode 2018-2021. 

 

4. Rumusan Masalah 
 

a. Apakah Keberadaan Direksi Wanita berpengaruh terhadap Nilai 

Perusahaan pada perusahaan terdaftar Indeks Kompas 100 di Bursa Efek 

Indonesia periode 2018-2021?
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b.   Apakah   Leverage   berpengaruh   terhadap   Nilai   Perusahaan   pada 

perusahaan  terdaftar  Indeks  Kompas  100  di  Bursa  Efek  Indonesia 

periode 2018-2021? 

c. Apakah Profitabilitas berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan pada 

perusahaan  terdaftar  Indeks  Kompas  100  di  Bursa  Efek  Indonesia 

periode 2018-2021? 

 

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian 
 

 

1. Tujuan 

 
a.   Melakukan  penelitian  adanya  pengaruh  antara  Keberadaan  Direksi 

Wanita terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan terdaftar Indeks 

Kompas 100 di Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021. 

b.   Melakukan penelitian adanya pengaruh antara Leverage terhadap Nilai 

Perusahaan  pada perusahaan  terdaftar  Indeks  Kompas  100  di  Bursa 

Efek Indonesia periode 2018-2021. 

c.   Melakukan penelitian adanya pengaruh antara Profitabilitas terhadap 

Nilai  Perusahaan  pada  perusahaan  terdaftar  Indeks  Kompas  100  di 

Bursa Efek Indonesia periode 2018-2021. 

 

2. Manfaat 
 
 

Manfaat yang diperoleh dari penelitian ini dituangkan ke dalam 

dua jenis kontribusi penelitian, diantaranya: 

 
a.   Kontribusi Akademik 

 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dalam 

mengembangkan pola pikir, kemampuan serta wawasan penulis secara 

khusus dalam bidang penelitian terkait. Selain itu, bagi pihak lain dapat 

digunakan sebagai bahan referensi untuk penelitian-penelitian 

selanjutnya dalam lingkup topik penelitian yang sama serta meningkatkan 

pengetahuan dan wawasan baru terhadap para pembaca.



7  

 
 

 

b.   Kontribusi Manajerial 
 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dalam memperluas 

wawasan investor yang ingin berinvestasi. Salah satunya dengan cara 

menganalisa adanya pengaruh atau keterkaitan antara Keberadaan 

Direksi Wanita, Leverage, dan Profitabilitas terhadap Nilai Perusahaan.
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