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ABSTRACT  

 

 
 
 

This study aims to analyze the effect of Competence, Independence, and 

Professionalism on Audit Quality at BPK-RI representatives of Papua Province. 
 

The method used in this research is a mix method, namely sequentially/in 

stages (sequential mixed methods) using a sequential explanatory strategy 

approach. The number of samples in this study were 131 respondents. The technique 

used in this study is a non-probability sampling technique, namely snowball 

sampling. The types and sources of data used are secondary data and primary data 

sourced from questionnaires distributed to respondents and interviews with 

respondents. 
 

The method of collecting data is by conducting observations, interviews, and 

documentation. The data that has been collected is then tested through: 1) Testing 

the quality of the data, which consists of testing the validity and reliability; 

2) Classical assumption test, which consists of: normality test, multicollinearity test 

and heteroscedasticity test; 3) Hypothesis test, which consists of the Coefficient of 

Determination (R2) test, simultaneous test using f test, partial test using t test, and 

multiple linear regression analysis test. The data analysis tool used is SPSS version 

27. 
 

The results showed that Adj R2 = 0.861 which means that Competence, 

Independence and Professionalism together (simultaneously) affect the movement 

of Audit Quality by 86.10%. While the remaining 13.9% of the Audit Quality 

movement is influenced by other factors not observed in this research. Partially, the 

variables of competence, independence, and auditor professionalism have a 

significant effect on audit quality. 
 

Based on the results of the research and the experience of this study, there 

are several limitations experienced and can be a factor that can be considered for 

researchers who will conduct further research, namely the lack of the number of 

respondents needed, the lack of time needed to conduct research and the lack of 

research variables that can be used. affect audit quality. 
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ABSTRAK  

 

 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kompetensi, 

Independensi, dan Profesionalisme terhadap Kualitas Audit pada BPK-RI 

perwakilan Provinsi Papua. 
 

Metode yang digunakan pada penelitian adalah mix method yakni dengan 

sekuensial/bertahap (sequential mixed methods) dengan menggunakan pendekatan 

strategi eksplanatoris sekuensial. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 131 

responden. Teknik yang digunakan didalam penelitian ini adalah teknik 

nonprobability sampling yaitu snowball sampling. Jenis dan sumber data yang 

digunakan ialah data sekunder dan data primer bersumber dari koesioner yang 

dibagikan kepada reponden serta wawancara kepada responden. 
 

Metode pengumpulan data yang dilakukan yaitu dengan melakukan 
observasi, wawancara, dokumentasi. Data yang telah terkumpul kemudian 
dilakukan pengujian melalui: 1) Uji Kualitas data, yang terdiri dari pengujian 
validitas dan reliabilitas; 2) Uji asumsi klasik, yang terdiri dari : uji normalitas, uji 
multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas; 3) Uji Hipotesis, yang terdiri dari uji 
Koefisien Determinasi (R2), uji simultan dengan menggunakan uji f, uji parsial 
dengan menggunakan uji t, dan uji analisis regresi linear berganda. Alat analisis data 
yang digunakan adalah SPSS versi 27. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Adj R2  = 0,861 yang berarti bahwa 

secara bersama-sama Kompetensi, Independensi dan Profesionalisme secara 

bersama-sama  (simultan)  mempengaruhi  pergerakan  Kualitas  Audit  sebesar 

86,10%. Sedangkan sisanya 13,9% pergerakan Kualitas Audit dipengaruhi oleh 

faktor lain yang tidak diamati didalam peneitian ini. Secara parsial yakni variabel 

Kompetensi, Independensi, maupun Profesionalisme auditor berpengaruh 

signifikan terhadap Kualitas Audit. 
 

Berdasarkan hasil penelitian serta pengalaman penelitian ini, terdapat 

beberapa keterbatasan yang dialami dan dapat menjadi faktor yang dapat 

diperhatikan bagi peneliti-peneliti yang akan melakukan penelitian selanjutnya, 

yaitu kurangnya jumlah responden yang dibutuhkan, kurangnya waktu yang 

dibutuhkan untuk melakukan penelitian dan kurangnya variabel penelitian yang 

dapat memperngaruhi kualitas audit. 
 
 

Kata kunci: Kompetensi, Independensi, Profesionalisme, Kualitas Audit 
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1.1. Latar Belakang Penelitian 

BAB I 

PENDAHULUAN

 

Audit secara umum merupakan pengumpulan data dan evaluasi bukti mengenai 

informasi untuk menentukan serta melaporkan kesesuaian antara informasi yang diterima 

dengan kriteria yang telah ditetapkan sebelumnya (Arens et al., 2011). DeAngelo   (1981) 

mengemukakan audit sebagai probabilitas nilai pasar bahwa laporan keuangan mengandung 

material dan auditor akan menemukan dan melaporkan peristiwa material tersebut. Pandangan 

Mulyadi  (2014) tentang audit adalah suatu proses sistematis untuk memperoleh dan menilai 

bukti secara objektif mengenai pernyataan-pernyataan mengenai kegiatan serta peristiwa 

ekonomi dengan tujuan untuk melihat kesesuaian antara pernyataan-pernyataan tersebut dengan 

kriteria yang telah ditetapkan sebelumya, serta menyampaikan hasil akhirnya kepada pihak 

yang berkepentingan. Pandangan ini digunakan secara umum di Indonesia dalam melaksanakan 

proses audit keuangan guna menyampaikan hasil auditnya kepada pihak yang berkepentingan. 

Salah satu tuntutan masyarakat yang harus dipenuhi oleh organisasi sektor publik adalah 

good governance dengan akuntabilitas sebagai salah satu pilarnya. Hal tersebut sesuai dengan 

amanat Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 8 Tahun 2008 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah, yang menyebutkan bahwa dalam rangka pertanggungjawaban 

pelaksanaan Anggaran Pendapatan Belanja Negara, setiap entitas pelaporan wajib menyusun 

dan menyajikan laporan keuangan dan laporan kinerja. Agar laporan keuangan dan laporan 

kinerja yang telah tersusun diyakini kebenarannya maka diperlukan audit untuk mengawasi 

laporan keuangan pemerintah daerah. 

Sebagaimana dijelaskan diatas, peran Badan Pemerika Keuangan (BPK) sangat penting 

dalam mengawasi laporan keuangan pemerintah daerah. Sebagai pengawas eksternal 

pemerintah, BPK merupakan salah satu unsur penting dalam penyelenggaraan pemerintahan 

dalam rangka mewujudkan good governance yang mengarah pada pemerintahan/birokrasi yang 

bersih. Peran BPK yang efektif dapat terwujud jika didukung oleh auditor yang kompeten, 

independen, dan profesional dengan hasil audit yang berkualitas. Hasil audit yang berkualitas 

memerlukan ukuran yang sesuai dengan amanat penugasan sebagaimana tertuang dalam 

Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP). Adanya kasus suap yang dilakukan oleh oknum dari 

pemeriksa BPK yang sedang menjalankan pemeriksaan terkait pemberian opini WTP serta 

penghilangan temuan yang material menjadi salah satu perilaku yang buruk dan dapat merusak 
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citra institusi BPK serta membuat nilai dari kompetensi, independen, dan profesionalisme dari 

pemeriksa BPK menurut sehingga dapat mengurangi kualitas audit. 

Berdasarkan hasil audit Badan Pemerika Keuangan Republik Indonesia (BPK RI) atas 

pemeriksaan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah se-Provinsi Papua, diketahui pada tahun 

2020, dari 30 entitas yang diaudit memperoleh opini Wajar Tanpa Pengecualian, delapan entitas 

dengan opini Wajar Dengan Pengecualian, 0 entitas dengan opini Tidak Wajar dan 3 entitas 

dengan opini Tidak Memberikan Pendapat. Untuk menjamin laporan keuangan dan laporan 

kinerja entitas pelaporan yang baik, maka diperlukan pula sistem pengawasan yang baik. Sistem 

pengawasan yang baik akan mampu menyelesaikan permasalahan se-Provinsi Papua, 

diantaranya: penginvetarisasi persediaan dan asset yang tidak memadai, penyelesaian 

pembayaran hutang yang telah jatuh tempo, dan realisasi belanja yang tidak diketahui 

keberadaannya serta tidak dapat diyakini kebenarannya. Beberapa hal tersebut merupakan 

penyebab opini “Tidak Memberikan Pendapat” atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 

Menurut DeAngelo (1981), kualitas audit harus dilihat dari dua sisi, yaitu input atau 

berhubungan dengan klien dan output atau berhubungan dengan auditor. Namun dalam 

analisisnya sering mengabaikan sisi input untuk mempermudah analisis. Dengan demikian, 

kualitas audit diukur dengan output audit, yaitu verifikasi independen atas data keuangan yang 

disusun oleh manajemen disertai dengan opini yang sesuai dengan dimensi kualitas audit. 

Dengan demikian kompetensi seorang auditor harus didukung oleh pengetahuan dan 

kemampuan yang dibutuhkan untuk melaksanakan suatu tugas. Independensi seorang auditor 

diperlukan untuk menjaga sikap tidak memihak selama melaksanakan audit. Seorang auditor 

profesional dituntut untuk mampu merencanakan dan melaksanakan audit dengan tujuan 

memperoleh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan yang disajikan akan bebas 

dari salah saji material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan. Audit yang 

berkualitas adalah audit yang dilakukan oleh auditor yang kompeten, profesional, dan 

independen. 

Penilaian kualitas audit dapat ditinjau dari dua dimensi, yaitu dimensi proses yakni 

kesesuaian pemeriksaan dengan standar audit dan dimensi hasil yakni kualitas laporan hasil 

audit (De Angelo, 1981). Beberapa aspek dalam mengukur kualitas audit antara lain deteksi 

salah saji, kesesuaian dan kepatuhan terhadap Standard Profesional Akuntan Publik (SPAP) dan 

Standard Operating Procedure (SOP), resiko audit serta prinsip kehati-hatian (Novianty Eka 

Putri Lestari, 2012). Made (Made Konny Koswara, 2014) juga membagi dua dimensi dalam 

penilaian kualitas audit yaitu, kesuaian pemeriksaan dengan standar audit dan kualitas laporan 

hasil audit komunikasi hasil penugasan.
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Sementara itu penilaian terhadap kompetensi audit dapat diukur berdasarkan dimensi 

pengetahuan auditor dan pengalaman auditor (Tjun Tjun et al., 2012). Siti (2013) 

mengemukakan ukuran dalam menilai kompetensi auditor, yaitu dimensi pendidikan auditor, 

pengalaman auditor, serta pelatihan auditor. Untuk penilaian terhadap Independensi auditor, 

Rosalina (2013) mengukurnya berdasarkan dimensi hubungan dengan klien, tekanan klien, 

hubungan dengan klien, dan jenis jasa. Namun menurut Ely  (2010), penilaian independensi 

audit dapat diukur berdasarkan dimensi lama hubungan dengan klien, independensi pelaksanaan 

pekerjaan dan independensi pelaporan. Penilaian profesionalisme auditor dapat diukur 

berdasarkan dimensi integritas, objektivitas, kompetensi serta kecermatan dan kehati- hatian 

profesional, kerahasiaan, dan prilaku profesional (Sukrisno Agoes, 2017). Amaliah (2010) 

menambahkan dimensi sikap skeptis dan keyakinan yang memadai dalam menilai 

profesionalisme auditor. 

Hasil penelitian mengenai pengaruh kompetensi sebagai variabel independen terhadap 

kualitas audit sebagai variabel dependen menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh positif 

signifikan terhadap kualitas audit. Hal ini sejalan dengan banyak penelitian terdahulu (Tjun 

Tjun et al., 2012); (Rifoaffa et al, 2020); (Marulitua Situmorang et al., 2020); (Sulastri 

Sihombing et al., 2021); (Yudha Kertarajasa et al., 2019a); (Abdelmoula & Afess, 2019); 

(Aprilia Puspitasari et al., 2019); (Arvianty et al, 2020); (Ramlah et al., 2018); (Setiawan et al., 

2020); (Marcelline et al, 2021). Namun sejumlah penelitian menunjukan kompetensi tidak 

mempengaruhi kualitas audit (Pratiwi et al., 2021); (Hikmayah, 2020); dan (Pane et al., 2021). 

Beragam hasil penelitian mengenai pengaruh independensi terhadap kualitas audit 

menunjukan pengaruh positif signifikan (Pratiwi et al., 2021); (Megayani et al., 2020); (Rifoaffa 

et al, 2020); (Situmorang et al., 2020); (Abdelmoula & Afess, 2019); (Fadillah et al., 

2020); (Arvianty et al, 2020); (Ramlah et al., 2018); (Sihombing et al., 2021). Namun terdapat 

penelitian yang menunjukkan tidak adanya pengaruh antara independensi dan kualitas audit 

(Tjun Tjun et al., 2012); (Sipayung et al., 2021); (Marcelline et al, 2021); (Kertarajasa et al., 

2019); (Mardijuwono & Subianto, 2018); dan (Setiawan et al., 2020). 
 

Hasil penelitian tentang profesionalisme berpengaruh positif signifikan terhadap 

kualitas audit dikonfirmasi oleh banyak peneliti (Pratiwi et al., 2021); (Pane et al., 2021); 

(Sipayung et al., 2021); (Kumalasari et al., 2020); (Kertarajasa et al., 2019); (Mardijuwono et 

al, 2018); (Najmatuzzahrah et al., 2020); (Fadillah et al., 2020); (Hikmayah et al, 2020). Namun 

hasil penelitian ini bertolak belakang dengan (Sulastri Sihombing et al., 2021) dan (Marcelline 

et al. 2021).
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Perbedaan penelitian terdahulu dengan penelitian yang dilakukan peneliti adalah 

penelitian terdahulu meneliti faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas audit secara umum, 

sedangkan penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi auditor, 

independensi auditor, dan profesionalisme auditor terhadap kualitas audit pada BPK-RI 

Perwakilan Provinsi Papua. Berdasarkan uraian tersebut maka, penulis tertarik untuk 

melakukan penelitian mengenai “Pengaruh Kompetensi, Independensi, dan Profesionalisme 

terhadap Kualitas Audit (Pada BPK-RI Perwakilan Provinsi Papua)”. 

 
1.2.Rumusan Masalah 

 

 

Permasalahan dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagi berikut: 

 
1.  Apakah kompetensi auditor bepengaruh terhadap kualitas audit BPK RI Perwakilan 

 
Provinsi Papua? 

 
2.  Apakah independensi auditor bepengaruh terhadap kualitas audit BPK RI Perwakilan 

 
Provinsi Papua? 

 
3.  Apakah  profesionalisme  auditor  bepengaruh  terhadap   kualitas   audit   BPK   RI 

Perwakilan Provinsi Papua? 

4.  Apakah kompetensi, independensi dan profesionalisme pauditor bepengaruh terhadap 

kualitas audit BPK RI Perwakilan Provinsi Papua? 

 
1.3. Tujuan Penelitian 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah: 

 
1.  Untuk menganalisis pengaruh kompetensi auditor bepengaruh terhadap kualitas audit 

 
BPK RI Perwakilan Provinsi Papua. 

 
2.  Untuk menganalisis pengaruh independensi auditor bepengaruh terhadap kualitas audit 

 
BPK RI Perwakilan Provinsi Papua. 

 
3.  Untuk menganalisis pengaruh profesionalisme auditor bepengaruh terhadap kualitas 

audit BPK RI Perwakilan Provinsi Papua.
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4.  Untuk menganalisis pengaruh kompetensi, independensi dan profesionalisme pauditor 

bepengaruh terhadap kualitas audit BPK RI Perwakilan Provinsi Papua. 

1.4. Kegunaan atau Manfaat Penelitian 
 

1.4.1.  Aspek Teoritis 
 

a.   Secara teoritis, Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi ilmiah 

mengenai kualitas audit BPK-RI Provinsi Papua dan faktor yang mempengaruhi 

kualitas audit tersebut. Khususnya dari faktor kompetensi, independensi, dan 

profesionalisme auditor. 

b.  Sedangkan bagi dunia pendidikan, penelitian ini diharapkan dapat membantu 

memperkaya pengetahuan khususnya mengenai pengaruh kompetensi, independensi 

dan profesionalisme auditor terhadap kualitas audit. 

c.    Adapun   bagi   stakeholder,   penelitian   ini   diharapkan   dapat   meningkatkan 

pengetahuan tentang pengaruh kompetensi, independensi dan profesionalisme 

auditor terhadap kualitas audit. 

1.4.2.  Aspek Praktis 
 

a.   Bagi Lembaga yang diteliti yakni BPK Perwakilan Provinsi Papua serta Pemerintah 

Daerah di Provinsi Papua, penelitian ini diharapkan dapat memberikan rekomendasi 

mengenai kualitas audit yang dilakukan khususnya dari faktor kompetensi, 

independensi, dan profesionalisme auditor dalam pelaksanaan audit. 

b.   Bagi Pengembangan teori, penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi 

bagi pengembangan teori-teori khususnya yang berkaitan dengan mata kuliah 

auditing. 

c.   Bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber informasi 

untuk melakukan penelitian dengan topik-topik yang berkaitan dengan penelitian ini, 

baik yang bersifat melengkapi maupun yang bersifat melanjutkan. 

1.5. Sistematika Penulisan 
 

Penelitian ini terdiri dari beberapa sub bab yang saling berkaitan antara satu dengan 

yang lain. Secara umum sistematika penulisan dalam penelitian ini meliputi: 

a.   BAB I PENDAHULUAN 
 

Bab  ini  berisi  latar  belakang  penelitian,  rumusan  masalah,  tujuan  penelitian, 

kegunaan atau manfaat penelitian dan sistematika penulisan. 

b.  BAB II LANDASAN TEORI
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Bab ini berisi landasan teori atau kajian pustaka, rumusan hipotesis, model 

penelitian/kerangka teori/kerangka pemikiran. 

c.   BAB III METODOLOGI PENELITIAN 
 

Bab ini berisi data dan sumber data, populasi dan sampel penelitian, teknik 

pengambilan sampel, variable penelitian, definisi operasional variable, dan 

pengukuran variable. 

d.  BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 
 

Bab ini berisi hasil atas penelitian serta membahas hasil pada penelitian ini. 

e.   BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini berisi bagian akhir dari bagian utama penulisan tesis yang berisi kesimpulan, 

saran dan implikasi, serta keterbatasan riset.
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