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ABSTRAK 
 

 

Dana pensiun merupakan badan hukum yang mengelola dan menjalankan program 

yang menjanjikan manfaat penisun. Dana Pensiun Swadharma Indotama Finance 

adalah Dana Pensiun Pemberi Kerja yang dibentuk oleh orang atau badan yang 

mempekekrjakan karyawan, untung menyelenggarakan Pensiun Iuran Pasti bagi 

kepentingan sebagian atau seluruh karyawannya sebagai peserta dan yang 

menimbulkan kewajiban terhadap pemberi kerja. Pada bulan Maret 2022 Dana Pensiun 

Swadharma Indotama Finance mengajukan Permohonan Pembubaran Dana Pensiun 

melalui Sistem Perizinan Lembaga Jasa Keuangan (SIJINGGA) OJK disertai dengan 

penunjukan Tim Likuidasi dengan alasan jumlah peserta sediki sehingga pengelolaan 

Dana Pensiun menjadi tidak efektif. Case Study pada Dana Pensiun Swadharma 

Indotama Finance ini bertujuan untuk memberikan gambaran tentang tahapan dan 

proses atas audit likuidasi pada Dana Pensiun serta pendokumentasian kertas kerja 

sehingga auditor dapat memperoleh keyakinan dan menyatakan pendapat atas laporan 

keuangan likuidasi yang diterbitkan oleh Dana Pensiun  Swadharma Indotama 

Finance. 
 

Kata Kunci: Audit Dana Pensiun, Audit Likuidasi 
 

 

ABSTRACT 
 

 

Pension funds are legal entities that manage and run programs that promise pension 

benefits. Swadharma Indotama Finance Pension Fund is an Employer Pension Fund 

formed by a person or entity that employs employees, profitably organizes a Defined 

Contribution Pension for the benefit of some or all of its employees as participants and 

which creates obligations to the employer. In March  2022 the  Swadharma 

Indotama Finance Pension Fund submitted an application for dissolution of the 

Pension Fund through the OJK Financial Services Institution Licensing System 

(SIJINGGA) accompanied by the appointment of a Liquidation Team on the grounds 

that the number of participants was small so that the management of the Pension Fund 

became ineffective. This Case Study on the Swadharma Indotama Finance Pension 

Fund aims to provide an overview of the stages and processes of the liquidation audit 

on the Pension Fund and documentation of working papers so that the auditor can 

gain confidence and express an opinion on the liquidation financial statements issued 

by the Swadharma Indotama Finance Pension Fund. 
 

Keywords: Pension Fund Audit, Liquidation Audit
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BAB I 
 

PENDAHULUAN 
 
 

1.1.   Latar Belakang 

 
Merujuk pada surat Nomor DIR/046/III/2022 tanggal 21 Maret 2022 tentang 

Permohonan Pembubaran Dana Pensiun dari Dana Pensiun Swadharma 

Indotama Finance (Dapen SIF) melalui Sistem Perizinan Lembaga Jasa 

Keuangan (SIJINGGA) Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan mengirimkan 

kelengkapan dokumennya serta menunjuk Tim Likuidasi, bahwa Dana Pensiun 

Swadharma Indotama Finance mengajukan untuk pembubaran Dana Pensiun 

dengan alasan jumlah peserta yang sedikit yang menyebabkan pengelolaan Dana 

Pensiun menjadi tidak efektif. 

 

Merujuk pada Undang-undang dan Peraturan OJK, pengajuan tersebut 

berdasarkan: 

 

1. Pasal 33 ayat (1) Undang-undang Nomor 11 Tahun 1992 tentang Dana 

Pensiun, pembubaran Dana Pensiun dapat dilakukan berdasarkan permintaan 

Pendiri kepada Menteri Keuangan (pada pasal 55 ayat (1) Undang-undang 

Nomor 21 Tahun 2011 tentang Otoritas Jasa Keuangan bahwa tugas dan 

fungsi Menteri Keuangan beralih ke Otoritas Jasa Keuangan). 

2. Pasal 34 ayat (1) Undang-undang Nomor 11 Tahun 1992 tentang Dana 

Pensiun, pembubaran Dana Pensiun diitetapkan dengan Keputusan Menteri 

Keuangan yang sekaligus menunjuk Tim Likuidasi. 

3. Peraturan OJK Nomor 9/POJK.05/2014 Tentang Pembubaran dan Likuidasi 

Dana Pensiun pada Bab II Pembubaran Dana Pensiun Pasal 2 ayat (1) poin a 

yang berbunyi: “Pembubaran Dana Pensiun dapat dilakukan apabila Pendiri 

mengajukan permohonan pembubaran Dana Pensiun”. 

 

Berdasarkan undang-undang dan peraturan diatas serta pengajuan surat 

pembubaran   oleh   Dapen   SIF,   OJK   melalui   surat   nya   Nomor   :   S- 

3366/NB.111/2022 menyampaikan Salinan Keputusan Dewan Komisioner 

Nomor KEP-40/D.05/2022 tanggal 23 Agustus 2022 tentang Pembubaran Dana 

Pensiun Swadharma Indotama Finance sebagai dasar pelaksanaan proses 

likuidasi  Dana  Pensiun  Swadharma  Indotama  Finance.  Atas  dasar  Surat
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Keputusan tersebut sebagai akibatnya Dapen SIF telah mengubah basis 

akuntansinya untuk periode setelah tanggal 1 Mei 2022 dan basis akuntansi 

kelangsungan hidup ke basis akuntansi likuidasi. 

 

Berdasarkan Surat Keputusan OJK tersebut pada bulan Agustus 2022 KAP 

Wisnu Karsono Soewito & Rekan (KAP WKSR) ditunjuk oleh Dapen SIF untuk 

memberikan jasa audit likuidasi atas laporan keuangan per 1 Mei 2022. 

 

1.2.   Tujuan 
 

Tujuan dari penulisan tugas akhir ini adalah: 
 

a.   Untuk  memenuhi  persyaratan  kelulusan  Program  Pendidikan  Profesi 
 

Akuntansi (PPA) di Universitas Tarumanagara. 
 

b.   Membahas  proses  audit  likuidasi  atas  laporan  keuangan  entitas  Dana 

Pensiun Swadharma Indotama Finance untuk periode tanggal 1 Januari 2022 

sampai dengan 1 Mei 2022. 

c.   Untuk memberikan gambaran mengenai siklus, proses audit likuidasi sampai 

pada dokumentasi kertas kerja audit likuidasi pada Dana Pensiun. 

 
1.3.   Batasan/Ruang Lingkup 

 

Batasan/ruang lingkup dari penulisan tugas akhir ini adalah: 
 

a.   Tulisan ini merupakan Case Study pada sebuah Dana Pensiun di Jakarta 
 

b.   Entitas yang diaudit adalah Dana Pensiun Swadharma Indotama Finance 

(DAPEN SIF) yang didirikan oleh PT. Shinhan Indo Finance (dahulu PT. 

Swadharma Indotama Finance), perusahaan yang bergerak dibidang 

Pembiayaan. Pendirian DAPEN SIF dengan maksud untuk 

menyelenggarakan Program Pensiun Iuran Pasti (PPIP) sebagaimana 

ditetapkan dalam Peraturan Dana Pensiun. 

c.   Periode audit laporan keuangan likuidasi adalah 1 Mei 2022 serta untuk 

periode tanggal 1 Januari 2022 sampai dengan 1 Mei 2022. 

d.   Standar yang digunakan untuk membuat Laporan Keuangan entitas adalah 

Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No. 18 tentang Akuntansi 

dan Pelaporan Program Manfaat Purnakarya yang diterbitkan oleh Ikatan 

Akuntan Indonesia serta Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) Nomor 

5/POJK.05/2018 tentang Laporan Berkala Dana Pensiun dan Surat Edaran 
 

OJK  (SEOJK)  Nomor  4/SEOJK.05/2021  tentang  Bentuk  dan  Susunan
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Laporan Berkala Dana Pensiun. Laporan keuangan Dana Pensiun kecuali 

laporan arus kas (menggunakan metode langsung dengan mengelompokkan 

arus kas  dalam  aktivitas  investasi,  operasional  dan  pendanaan) disusun 

berdasarkan konsep akrual dan nilai wajar. Iuran dibukukan pada saat iuran 

tersebut terhutang oleh pemberi kerja, sedangkan beban dan penghasilan 

dicatat pada saat terjadinya. Laporan perubahan posisi keuangan disusun 

berdasarkan konsep arus kas, disajikan dengan rupiah penuh. 

e.   Audit ini merupakan audit atas laporan keuangan likuidasi, sehingga tidak 

mencakup keseluruhan jasa yang diberikan oleh akuntan publik. 

f.   Pendekatan audit Dapen SIF adalah Risk Based Audit.
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