Tabel Strategi Pencapaian Standar SDM

No Strategi Pencapaian Sumber Daya Mekanisme Kontrol
yang Pencapaian
Dilibatkan

1 Dosen mempunyai kualifikasi |. Dekan Mekanisme kontrol
akademik dan kompetensi dalam |. Kaprodi ketercapaian dilakukan sesuai
memberikan layanan |. Manajer dengan evaluasi pelaksanaan
pembelajaran kepada |. KTU berdasarkan standar mutu yang
mahasiswa, serta  memiliki telah  ditetapkan.  Evaluasi
kesehatan jasmani dan rohani dilakukan dengan

2 |Jumlah rasio dosen tetap mengidentifikasi permasalahan
terhadap mahasiswa dan hambatan-hambatan yang

3 | Seluruh dosen tetap berpoten.si . menggagalkan_
melaksanakan  kewajiban  tr e aandar Sesua

. . y | .

dharmapergurua.n.tmggl Mekanisme kontrol dilakukan

4 Tenz_:\ga _kependldlkan _ memiliki oleh  Kaprodi, Koordinator
kualifikasi yang sesuai dengan Penjaminan Mutu dan Tim Audit
pekerjaan serta memiliki Internal
komitmen dan disiplin yang tinggi




