Evaluasi Capaian Kinerja Standar SDM

Standar Kriteria Persentase |Faktor Akar Rencana
Ketercapaian [Pendukung [Masalah | Tindak
dan Lanjut
Faktor
Pengham
bat
Dosen 100% SDM Dosen - Senantiasa
mempunyai yang meingkatkan
kualifikasi kompeten kualifikasi dan
akademik dan kompetensi
kompetensi dosen melalui
dalam berbagai
memberikan kegiatan
layanan pengembangk
pembelajaran a, utamanya
kepada yang berkaitan
mahasiswa, dengan Tri
serta memiliki Dharma PT
kesehatan
jasmani dan
rohani
Jumlah rasio 100% Man Power - Senantiasa
dosen tetap Planning meingkatkan
Standar terhadap yang baik kualifikasi dan
Dosen dan| mahasiswa kompetensi
Tenaga dosen melalui
Kependidikan berbagai
kegiatan
pengembangk
a, utamanya
yang berkaitan
dengan Tri
Dharma PT
Seluruh dosen 100% SDM Dosen - Senantiasa
tetap yang meingkatkan
melaksanakan kompeten kualifikasi dan
kewajiban tri kompetensi
dharma dosen melalui
perguruan berbagai
tinggi kegiatan
pengembangk
a, utamanya
yang berkaitan
dengan Tri

Dharma PT




Tenaga 100% SDM Dosen Senantiasa
kependidikan yang meingkatkan
memiliki kompeten kualifikasi dan
kualifikasi yang kompetensi
sesuai dengan dosen melalui
pekerjaan serta berbagai
memiliki kegiatan
komitmen dan pengembangk
disiplin yang a, utamanya
tinggi yang berkaitan
dengan Tri
Dharma PT
Dosen tetap 100% SDM Dosen Senantiasa
memiliki yang meingkatkan
beban kerja kompeten kualifikasi dan
dosen kompetensi
sekurang- dosen melalui
kurangnya 12 berbagai
(dua  belas) kegiatan
satuan kredit pengembangk
semester a, utamanya
(SKS) dan yang berkaitan
maksimal 18 dengan Tri
(delapan Dharma PT
belas) SKS
Standar Hasil 100% SDM Dosen Senantiasa
Peneliti penelitian yang meingkatkan
Dosen kompeten kualifikasi dan
dipublikasikan kompetensi
pada  jurnal dosen melalui
terindeks berbagai
kegiatan
pengembangk
a, utamanya
yang berkaitan
dengan Tri
Dharma PT
Penelitian 100% SDM Dosen Senantiasa
dosen sesuai yang meingkatkan
dengan kompeten kualifikasi dan
roadmap kompetensi
penelitian dosen melalui
prodi MKn berbagai
kegiatan
pengembangk
a, utamanya

yang berkaitan




dengan Tri

Dharma PT
Terdapat 100% SDM Senantiasa
pengelolaan Dosen meingkatkan
kegiatan yang kualifikasi dan
penelitian kompeten kompetensi
Dosen dosen melalui
maupun berbagai
mahasiswa kegiatan
pengembangk
a, utamanya
yang berkaitan
dengan Tri
Dharma PT
Hasil 100% SDM Dosen Senantiasa
penelitian yang meingkatkan
dosen  yang kompeten kualifikasi dan
dikembangkan kompetensi
menjadi bahan dosen melalui
ajar berbagai
kegiatan
pengembangk
a, utamanya
yang berkaitan
dengan Tri
Dharma PT
Peningkatan 100% SDM Dosen Senantiasa
jumlah Hak yang meingkatkan
Cipta dari kompeten kualifikasi dan
Penelitian kompetensi
Dosen dosen melalui
berbagai
kegiatan
pengembangk
a, utamanya
yang berkaitan
dengan Tri
Dharma PT
Standar Hasil PKM 100% SDM Dosen Senantiasa
pelaksana Dosen yang meingkatkan
PKM dipublikasikan kompeten kualifikasi dan

pada jurnal
terindeks

kompetensi
dosen melalui
berbagai
kegiatan
pengembangk




a, utamanya
yang berkaitan
dengan Tri
Dharma PT

PKM  dosen
sesuai dengan
roadmap
penelitian
prodi MKn

100%

SDM Dosen

yang
kompeten

Senantiasa
meingkatk
an
kualifikasi
dan
kompetens
i dosen
melalui
berbagai
kegiatan
pengemba
ngka,
utamanya
yang
berkaitan
dengan Tri
Dharma
PT

Peningkatan
jumlah Hak
Cipta dari
PKM Dosen

100%

SDM Dosen

yang
kompeten

Senantias
a
meingkat
kan
kualifikasi
dan
kompeten
si dosen
melalui
berbagai
kegiatan
pengemb
angka,
utamanya
yang
berkaitan
dengan
Tri
Dharma
PT




