
Tabel Indikator pengelolaan keuangan, sarana dan prasarana 

Standa

r 

Kriteria Persentase 

Ketercapaia

n 

Faktor Pendukung Akar Masalah 

dan Faktor 

Penghambat 

Rencana 

Tindak 

Lanjut 

Keuanga

n 

Mendapat 

pemasukan 

dari 

pelatihan 

dan 

pendidikan 

yang 

diadakan 

100% Kerjasama 

dengan berbagai 

Lembaga dalam 

penyelenggaraa

n. (Mediasi 

terakreditasi 

Mahkamah 

Agung, PKPA 

kerjasama 

dengan PERADI 

Pusat) 

Jumlah 

peserta yang 

terkadang 

tidak 

memenuhi 

kuota 

Memperbanya

k kerjasama 

dan 

melakukan 

promosi yang 

menarik 

Sarana 

dan 

Prasaran

a 

Tersedia 

pelayanan 

surat 

menyurat 

secara 

daring 

100% Ketersediaan 

Sistem Informasi 

yang memadai 

Jumlah 

Operator 

yang 

melayani 

kurang 

Mengajukan 

Man Power 

Planning 

kepada 

Yayasan untuk 

rekrutmen 

tenaga 

kependidikan 

Pengadaan 

Air Purifier 

di ruang 

kerja 

70% Ketersediaan 

sumber daya 

Masih 

adanya 

ruang kerja 

yang belum 

disediakan 

karena 

keterbatasa

n anggaran 

Diajukan 

dianggaran 

tahun 

selanjutnya 

Terdapat 

Klinik 

kesehatan 

yang 

bekerjasam

a dengan 

Rs. Royal 

Taruma dan 

tersedianya 

Dokter Jaga 

dan 

Ambulans 

100% Dokter dan 

Tenaga 

Kesehatan 

terampil dan 

profesional 

- - 

 


