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PENGARUH KONVERGENSI IFRS, KEBIJAKAN DIVIDEN, DAN 

KEPEMILIKAN MANAJERIAL TERHADAP MANAJEMEN LABA 

(STUDI EMPIRIS PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG 

TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA PADA TAHUN 2010-2012) 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti empiris tentang pengaruh 

konvergensi IFRS, kebijakan dividen dan kepemilikan manajerial terhadap 

manajemen laba. Penelitian ini menggunakan sumber data sekunder. Populasi 

penelitian adalah perusahaan-perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) pada tahun 2010-2012. Metode pemilihan sampel penelitian adalah dengan 

purposive sampling. Data dianalisis menggunakan analisis regresi. Penelitian ini 

merupakan studi empiris yang menggunakan SPSS sebagai alat analisis data. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa konvergensi IFRS dan kebijakan dividen 

tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. kepemilikan manajerial berpengaruh 

secara negatif terhadap manajemen laba. 

 

 

The purpose of this study is to obtain empirical evidence about  the effect of  IFRS 

convergence, dividend policy, and managerial ownership on earnings 

management. This study used secondary data sources. The study population were 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange (BEI) in the period of 2010-

2012. Sample selection method with purposive sampling. Data were analyzed 

using regression analysis. It is an empirical research using SPSS for the data 

analysis. The result showed that IFRS convergence and dividend policy not 

influences to earnings management, but ownership managerial influences 

negatively to earnings management. 

 

Key word: IFRS convergence, dividend policy, managerial ownership, earning 

management 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Permasalahan 

Manajemen laba adalah suatu tindakan manajemen untuk memilih kebijakan 

akuntansi dari suatu standar tertentu dengan tujuan memaksimalisasi 

kesejahteraan pihak manajemen dan atau nilai pasar perusahaan (Doerjat, 

2009:22). Praktek manajemen laba merupakan fenomena umum dalam dunia pasar 

modal dan tindakan ini telah memunculkan beberapa kasus skandal pelaporan 

keuangan yang secara luas diketahui. Dwija P (2012:157) menyebutkan kasus 

manajemen laba di Indonesia yang terjadi pada tahun 2002 adalah kasus 

perusahaan Kimia Farma yang diduga melakukan mark up laporan keuangan 

dengan menggelembungkan laba sebesar Rp32,688 miliar (Kompas, 5 November 

2002). Selain itu kasus Lippo Bank dengan cara menerbitkan 3 (tiga) versi laporan 

keuangan sekaligus dan saling berbeda antara satu dan lainnya, yaitu laporan 

keuangan yang dipublikasi dalam media massa, kepada Bapepam, dan kepada 

manajer perusahaan (Bapepam, 2003).  

Beberapa kasus di atas menunjukkan bahwa praktek manajemen laba dalam 

pelaporan keuangan bukanlah suatu hal yang baru. Apalagi di era globalisasi saat 

ini dan adanya pemberlakuan ASEAN China Free Trade Agreement (ACFTA) 

membuat tingkat persaingan semakin tinggi, yang pada akhirnya telah 

menimbulkan suatu dorongan atau tekanan pada perusahaan-perusahaan efek 

untuk berlomba-lomba menunjukkan kualitas dan kinerja yang baik. Hal ini 
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merupakan suatu tantangan bagi calon investor dalam menilai kandungan 

informasi yang terdapat dalam laporan keuangan tersebut apakah mencerminkan 

fakta dan nilai yang sebenarnya ataukah hanya hasil dari windowdressing pihak 

manajemen (Purnomo dan Pratiwi, 2009:3). Alasan inilah yang menyebabkan 

manajemen laba menjadi menarik untuk diteliti karena dapat memberikan 

informasi mengenai faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi manajemen dalam 

melakukan manajemen laba sehingga berdampak pada pelaporan keuangan 

perusahaan. 

Informasi laba merupakan salah satu ukuran yang dapat digunakan untuk 

menilai kinerja manajemen. Namun seringkali perhatian pengguna laporan 

keuangan hanya ditujukan kepada informasi laba tanpa memperhatikan prosedur 

untuk menghasilkan laba tersebut (Beattie. et al, 1994 dalam Sulistiyawati, 

2013:149). Hal inilah yang mendorong manajemen untuk melakukan perilaku 

tidak semestinya (dysfunctional behavior) untuk meningkatkan kinerja 

manajemen perusahaan (Sulistiyawati, 2013:149). Tindakan dysfunctional 

behaviour yang dilakukan oleh pihak manajemen tersebut berkaitan dengan teori 

keagenan (agency theory) yang menyatakan adanya perbedaan kepentingan antara 

manajemen (agent) dan pemegang saham (principal). Pihak manajemen selaku 

pengurus perusahaan juga memiliki informasi perusahaan yang lebih banyak 

dibanding dengan pemilik perusahaaan. Hal ini dimanfaatkan oleh manajemen 

perusahaan untuk melakukan praktik manajemen laba (Sulistiyawati, 2013:149). 

Konvergensi IFRS (International Financial Reporting Standards) berarti 

bahwa standar akuntansi Indonesia disusun dengan mengadopsi standar akuntansi 
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internasional IFRS. Beberapa penelitian sebelumnya yang meneliti tentang 

pengaruh konvergensi IFRS terhadap manajemen laba, antara lain Tendeloo dan 

Vanstraelen (2005:177) menemukan bahwa adopsi IFRS pada perusahaan Jerman 

yang diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Big4 berpengaruh secara negatif dan 

signifikan terhadap manajemen laba, Elbannan (2011:207) menemukan bahwa 

adopsi IFRS pada Egyptian Accounting Standards (EAS) mempengaruhi 

manajemen laba namun tidak signifikan. Namun, Santy, Tawakkal, dan Pontoh 

(2012:11) menyimpulkan bahwa adopsi IFRS ternyata tidak berpengaruh terhadap 

manajemen laba dan tidak terdapat perbedaan tingkat manajemen laba yang 

signifikan antara sebelum dan sesudah adopsi IFRS. Oleh karena itu, variabel 

pertama yang digunakan dalam penelitian ini adalah konvergensi IFRS mengingat 

masih terjadi ketidakkonsistenan dari hasil penelitian sebelumnya dan ini 

merupakan momen yang tepat karena pada tahun 2012 seluruh perusahaan publik 

di Indonesia diwajibkan untuk menerapkan standar akuntansi berbasis IFRS dalam 

pelaporan keuangannya. 

Variabel kedua yang digunakan dalam penelitian ini adalah kebijakan dividen 

mengingat masih sedikit penelitian yang menggunakan variabel ini dalam 

pengaruhnya terhadap manajemen laba, selain itu terjadi ketidakkonsistenan dari 

hasil dari penelitian sebelumnya. Hasil penelitian Dwija P (2012:168) 

memberikan bukti bahwa kebijakan dividen berpengaruh secara signifikan 

terhadap manajemen laba sedangkan Sulistiyawati (2013: 152) menyimpulkan 

bahwa kebijakan dividen tidak mempengaruhi perataan laba yang dilakukan 

manajemen, dimana perataan laba adalah salah satu pola dari manajemen laba. 



4 

 

Variabwl ketiga yang digunakan dalam penelitian ini adalah kepemilikan 

manajerial karena masih terdapat ketidakkonsistenan dari hasil dari penelitian 

sebelumnya. Hasil penelitian Kusumawardhani (2012:53) memberikan bukti 

bahwa kepemilikan manajerial berpengaruh negatif signifikan terhadap 

manajemen laba tetapi Abed, Al-Attar, dan Suwaidan (2012:7) menyimpulkan 

bahwa kepemilikan manajerial tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen 

laba. 

Berdasarkan uraian di atas maka penelitian ini dilakukan dengan judul 

“PENGARUH KONVERGENSI IFRS, KEBIJAKAN DIVIDEN, DAN 

KEPEMILIKAN MANAJERIAL TERHADAP MANAJEMEN LABA (STUDI 

EMPIRIS PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI 

BURSA EFEK INDONESIA PADA TAHUN 2010-2012)”. 

 

B. Identifikasi Masalah 

Konflik keagenan antara manajemen (agen) dan pemegang saham (prinsipal) 

dapat mendorong manajemen untuk melakukan praktik manajemen laba. Praktek 

ini dapat merugikan para pengguna laporan keuangan karena praktek ini 

menyebabkan laporan keuangan tidak mencerminkan kondisi perusahaan yang 

sebenarmya sehingga para pengguna laporan keuangan tidak dapat mengambil 

keputusan yang tepat.  

Penelitian-penelitian sebelumnya telah meneliti variabel konvergensi IFRS, 

kebijakan dividen dan kepemilikan manajerial sebagai faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi manajemen laba, tetapi hasil dari penelitian-penelitian tersebut 
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belum menunjukkan hasil yang konsisten. Oleh karena itu, penelitian ini akan 

menguji kembali faktor-faktor tersebut dengan menggunakan waktu yang paling 

terkini sehingga penelitian ini akan memberikan temuan empiris yang berbeda 

dengan penelitian sebelumnya. 

C. Ruang Lingkup 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan statistik 

untuk menguji hipotesis antara variable independen (variable bebas atau variable 

yang menjelaskan) dan variable dependen (variable terikat atau variable yang 

dijelaskan). Variable dependen dalam penelitian ini adalah manajemen laba 

sedangkan variable independen dalam penelitian ini adalah PSAK berbasis IFRS, 

kebijakan dividen dan kepemilikan manajerial.  

Data yang dipakai dalam penelitian ini adalah data kuantitatif, yaitu data yang 

berupa angka. Jenis data dalam penelitian ini merupakan data panel (pooled data), 

yaitu data yang merupakan gabungan time series (tiga tahun, yaitu tahun 2010, 

2011 dan 2012) dan data cross-section (melibatkan banyak perusahaan). 

Penelitian ini dibatasi hanya pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI 

(Bursa Efek Indonesia) pada tahun 2010-2012. 

 
D. Perumusan Masalah 

Berdasarkan ruang lingkup serta identifikasi masalah yang diuraikan diatas, 

peneliti merumuskan masalah sebagai berikut:  

1. Apakah konvergensi IFRS memiliki pengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba ? 
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2. Apakah kebijakan dividen memiliki pengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba? 

3. Apakah kepemilikan manajerial memiliki pengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba ? 

 

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan penelitian  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui :  

a. Pengaruh konvergensi IFRS terhadap manajemen laba. 

b. Pengaruh kebijakan dividen terhadap manajemen laba. 

c. Pengaruh kepemilikan manajerial terhadap manajemen laba. 

 

2. Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi: 

a. Pengembangan Akademik 

Penelitian ini akan memberikan kontribusi bahan kajian mengenai 

pengaruh konvergensi IFRS, kebijakan dividen, dan kepemilikan 

manajerial terhadap manajemen laba pada perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia.  

b. Auditor 

Penelitian ini akan memberikan kontribusi bagi auditor dimana auditor 

sebagai seorang yang profesional diharapkan untuk dapat mendeteksi 

adanya praktek manajemen laba yang terjadi di suatu perusahaan. 
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c. Perusahaan 

Penelitian ini akan memberikan kontribusi bagi perusahaan terutama 

bagi pihak pemegang saham (principal). Para pemegang saham dapat 

mengetahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi pihak 

manajemen untuk melakukan manajemen laba. Sehingga faktor-faktor 

yang dapat mengurangi tindakan manajemen laba dapat ditingkatkan.  

d. Investor dan Kreditor 

Penelitian ini akan memberikan kontribusi bagi investor dan kreditor 

dimana investor dan kreditor diharapkan dapat lebih kritis dalam 

menganalisis laporan keuangan agar tidak terkecoh dengan laporan 

keuangan yang sebenarnya sudah dipercantik oleh manajemen untuk 

tujuan tertentu, sehingga investor dan kreditor tidak melakukan 

kesalahan dalam pengambilan keputusan ekonomi.  

e. Regulator 

Regulator diharapkan dapat menentukan peraturan-peraturan untuk 

mencegah maupun menindaklanjuti praktek manajemen laba yang 

dilakukan perusahaan karena praktek tersebut bisa sangat merugikan. 

f. Peneliti Lain 

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai referensi bagi peneliti berikutnya 

yang akan mengkaji mengenai pengaruh konvergensi IFRS, kebijakan 

dividen, dan kepemilikan manajerial terhadap manajemen laba. 

Peneliti selanjutnya diharapkan dapat meminimalisir keterbatasan yang 

ada pada penelitian ini.  
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F. Sistematika Pembahasan 

Penyusunan skripsi ini terdiri dari 5 (lima) bab, yaitu: 

BAB I PENDAHULUAN 

Bagian ini akan membahas latar belakang permasalahan, identifikasi masalah, 

ruang lingkup, perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian, serta 

sistematika pembahasan. 

BAB II LANDASAN TEORI 

Bagian ini berisi uraian mengenai teori yang digunakan untuk menganalisis 

sehingga menghasilkan jawaban atas permasalahan atau pemecahan atas 

problem yang telah dirumuskan. Landasan teori memuat tinjauan pustaka, 

penelitian terdahulu, kerangka pemikiran, pengembangan hipotesis dan 

definisi operasional variabel. 

BAB III METODE PENELITIAN 

Metode penelitian memuat pemilihan subyek dan obyek penelitian, metode 

penarikan sampel, teknik pengumpulan data, teknik pengolahan data, dan 

teknik pengujian hipotesis.  

BAB IV HASIL PENELITIAN 

Bab ini menguraikan gambaran umum unit observasi, perhitungan hasil 

penelitian dan pembahasan hasil penelitian.  

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini mengemukakan secara singkat kesimpulan yang diperoleh dari 

penelitian yang telah dilakukan serta keterbatasan yang dihadapi dalam 

penelitian ini. Selain itu berisi saran bagi penelitian selanjutnya. 
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