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ANALISIS VARIABEL YANG MEMPENGARUHI MINAT SARJANA 

AKUNTANSI UNTUK MENGIKUTI PENDIDIKAN PROFESI AKUNTANSI 

(PPAK) 

 

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui dan menganalisis variabel yang 

mempengaruhi minat sarjana akuntansi untuk mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi(PPAk). Variabel-variabel tersebut yaitu motivasi karir, motivasi 

ekonomi, motivasi mencari ilmu, motivasi kualitas, motivasi mengikuti USAP, 

lama pendidikan, dan biaya pendidikan. Penyebaran kuesioner dilakukan pada 

sarjana akuntansi yang mengikuti PPAK di Universitas yang berada di Jakarta.. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi mengikuti USAP dan biaya 

pendidikan berpengaruh terhadap minat sarjana akuntansi untuk mengikuti PPAk, 

sedangkan variabel motivasi karir, motivasi ekonomi, motivasi mencari ilmu, 

motivasi kualitas, dan lama pendidikan tidak berpengaruh terhadap minat sarjana 

akuntansi untuk mengikuti PPAk. 

 

The purpose of research is to determine and analyze the variables that affects 

graduated student in accounting to follow PPAk. These variables, namely carrer 

motivation, the economic motivation, motivation of seeking knowledge, 

motivational qualities, motivation to follow USAP, length of education, and the 

cost of education. The questionnaires distributed to graduated student in 

accounting who follow PPAk in university located in Jakarta. The results showed 

that motivation to follow USAP and the cost of education affects the interest of 

graduated accounting students to follow PPAk. While carrer motivation, the 

economic motivation, motivation of seeking knowledge, motivational qualities, 

length of education does not affect the interest of graduated accounting students 

to follow PPAk.      
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Permasalahan 

 Akuntansi merupakan salah satu jurusan yang paling banyak diminati oleh 

calon mahasiswa di Perguruan Tinggi, karena lulusan dari jurusan akuntansi 

mendapatkan prospek kerja yang menjanjikan di masa yang akan datang, 

penghargaan dari masyarakat, dan lain–lain. Pendidikan Profesi Akuntansi 

(PPAk) adalah pendidikan lanjutan untuk mendapatkan gelar profesi Akuntan. 

Pendidikan profesional ini sangat penting, mengingat bahwa calon akuntan harus 

memiliki kompetensi dan kemampuan dalam menghadapi tantangan ke depan. 

Melalui pendidikan profesional ini, diharapkan akan melahirkan akuntan-akuntan 

yang profesional dan memiliki keahlian yang dibutuhkan.  

 Menurut Lisnasari dan Fitriany (2008), Pendidikan Profesi Akuntansi 

(PPAk) merupakan jenjang pendidikan tambahan yang ditujukan bagi seorang 

lulusan sarjana ekonomi jurusan akuntansi yang ingin mendapatkan gelar 

Akuntan. Surat Keputusan (SK) Mendiknas No. 179/U/2001 menyatakan bahwa 

lulusan sarjana strata satu (S1) jurusan akuntansi berkesempatan menempuh PPAk 

di Perguruan Tinggi yang telah ditunjuk oleh Direktorat Jenderal Pendidikan 

Tinggi. Mereka yang telah menempuh PPAk nantinya akan berhak memperoleh 

gelar profesi Akuntan (Ak), dan juga semakin berpeluang untuk berkarir sebagai 

auditor pemerintahan, auditor internal, akuntan sektor publik, akuntan 



 

 

manajemen, akuntan pendidik, akuntan perpajakan, akuntan keuangan, maupun 

akuntan sistem informasi.  

 Minat sarjana akuntansi untuk mengikuti PPAk dipengaruhi oleh beberapa 

faktor, adapun penelitian-penelitian tentang hal tersebut antara lain Widyastuti, 

dkk (2004), Benny dan Yuskar (2006), Lisnasari dan Fitriani (2008), Puspitarini 

dan Kusumawati (2011), Ayuningtas dan Prihantini (2012).  

 Dalam penelitian Ayuningtas dan Prihantini (2012) motivasi karir 

merupakan dorongan yang timbul dari diri seseorang untuk meningkatkan 

kemampuan pribadinya dalam mencapai suatu jabatan, kedudukan, karir yang 

lebih baik dari sebelumnya.  

 Motivasi ekonomi adalah suatu dorongan yang timbul dalam diri 

seseorang untuk meningkatkan pribadinya untuk mencapai penghargaan finansial 

yang diinginkan (Ayuningtas dan Prihantini, 2012). 

 Dalam Puspitarini dan Kusumawati (2011) motivasi mencari ilmu 

merupakan dorongan yang timbul dalam diri seseorang untuk mendapatkan dan 

meningkatkan ilmu pengetahuan serta kemampuan dalam bidang yang 

ditekuninya sehingga dapat menjalankan tugasnya dengan baik dan benar.  

 Motivasi kualitas adalah dorongan yang timbul dalam diri seseorang untuk 

memiliki dan meningkatkan kualitas diri dan kemampuannya dalam bidang yang 

ditekuninya sehingga dapat melaksanakan tugas dengan baik dan benar 

(Ayuningtas dan Prihantini, 2012). 

 Motivasi mengikuti Ujian Sertifikasi Akuntan Publik(USAP) merupakan 

suatu ujian profesi yang berfungsi sebagai sebuah sistem saringan yang baku bagi 



 

 

mereka yang akan berpraktik sebagai akuntan publik (Lisnasari dan Fitriani, 

2008).  

 Lama pendidikan merupakan hal yang perlu diperhatikan karena lamanya 

pendidikan dapat menunda seseorang untuk bekerja (Lisnasari dan Fitriani, 2008). 

Lamanya pendidikan merupakan salah satu pertimbangan sarjana akuntansi untuk 

meneruskan pendidikan di PPAK. 

 Selain itu biaya pendidikan juga merupakan salah satu faktor yang 

dipertimbangkan. Biaya merupakan permasalahan klasik bagi hampir seluruh 

penduduk Indonesia dalam menimba ilmu dan telah menjadi penghalang masuk 

bagi kalangan masyarakat yang berpenghasilan rendah (Puspitarini dan 

Kusumawati, 2011).               

 Berdasarkan uraian diatas, maka penulis tertarik untuk meneliti lebih 

dalam tentang masalah tersebut dengan menyusun skripsi yang berjudul 

“ANALISIS VARIABEL YANG MEMPENGARUHI MINAT SARJANA 

AKUNTANSI UNTUK MENGIKUTI PENDIDIKAN PROFESI AKUNTANSI 

(PPAK)”  

B. Identifikasi Masalah 

 Mengingat pentingnya PPAk bagi mahasiswa akuntansi maka diperlukan 

motivasi dari dalam diri mahasiswa terhadap minat untuk mengikuti PPAk yang 

diharapkan dapat mencapai tujuan yang diinginkan oleh mahasiswa tersebut. 

Tujuan tersebut tidak akan tercapai apabila belum mengenal atau arti penting 

PPAk dan apa yang didapat dengan mengikuti PPAk. PPAk sangat penting bagi 



 

 

mahasiswa jurusan akuntansi, sebab PPAk menghasilkan akuntan-akuntan 

profesional yang kompeten dan terampil dalam bidangnya. 

C. Ruang Lingkup  

 Mengingat adanya keterbatasan waktu, kemampuan yang dimiliki dan 

kemudahan memperoleh data, maka penelitian ini hanya terbatas pada Universitas 

yang berada di daerah Jakarta yang mengadakan Program PPAk, yaitu Universtias 

Tarumanagara, Universitas Trisakti, Kwik Kian Gie School of Business dahulu 

IBII(Institut Bisnis Indonesia), dan Universitas Indonesia. Objek penelitian dalam 

penelitian ini adalah mahasiswa yang sedang mengambil / ongoing PPAk. 

D. Perumusan Masalah 

Masalah-masalah yang dapat dirumuskan dalam penelitian ini antara lain: 

1. Apakah terdapat pengaruh motivasi karir terhadap minat mahasiswa untuk 

mengikuti PPAk. 

2. Apakah terdapat pengaruh motivasi ekonomi terhadap minat mahasiswa untuk 

mengikuti PPAk. 

3. Apakah terdapat pengaruh motivasi ilmu terhadap minat mahasiswa untuk 

mengikuti PPAk. 

4. Apakah terdapat pengaruh motivasi kualitas terhadap minat mahasiswa untuk 

mengikuti PPAk. 

5. Apakah terdapat pengaruh motivasi mengikuti USAP terhadap minat 

mahasiswa untuk mengikuti PPAk. 



 

 

6. Apakah terdapat pengaruh lama pendidikan terhadap minat mahasiswa untuk 

mengikuti PPAk. 

7. Apakah terdapat pengaruh biaya pendidikan terhadap minat mahasiswa untuk 

mengikuti PPAk. 

8. Apakah terdapat pengaruh motivasi karir, motivasi ekonomi, motivasi mencari 

ilmu, motivasi kualitas, motivasi mengikuti USAP, lama pendidikan, dan biaya 

pendidikan terhadap minat mahasiswa untuk mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi. 

E. Tujuan Dan Manfaat Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah: 

1. Untuk mengetahui pengaruh pengaruh motivasi karir terhadap minat 

mahasiswa untuk mengikuti PPAk. 

2. Untuk mengetahui pengaruh pengaruh motivasi ekonomi terhadap minat 

mahasiswa untuk mengikuti PPAk. 

3. Untuk mengetahui pengaruh pengaruh motivasi ilmu terhadap minat 

mahasiswa untuk mengikuti PPAk. 

4. Untuk mengetahui pengaruh pengaruh motivasi kualitas terhadap minat 

mahasiswa untuk mengikuti PPAk. 

5. Untuk mengetahui pengaruh pengaruh motivasi mengikuti USAP terhadap 

minat mahasiswa untuk mengikuti PPAk. 

6. Untuk mengetahui pengaruh lama pendidikan terhadap minat mahasiswa untuk 

mengikuti PPAk. 



 

 

7. Untuk mengetahui pengaruh biaya pendidikan terhadap minat mahasiswa untuk 

mengikuti PPAk. 

8. Untuk mengetahui pengaruh motivasi karir, motivasi ekonomi, motivasi 

mencari ilmu, motivasi kualitas, motivasi mengikuti USAP, lama pendidikan, 

dan biaya pendidikan terhadap minat mahasiswa untuk mengikuti Pendidikan 

Profesi Akuntansi. 

     Manfaat dari penelitian ini adalah: 

1. Bagi Perguruan Tinggi, sebagai pertimbangan seberapa jauh mahasiswa 

mempunyai pengetahuan, karakter, serta peran dan tanggung jawab sebagai 

akuntan professional.  

2. Bagi penyelenggara PPAk, dapat meningkatkan promosi kepada mahasiswa 

akuntansi tentang Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) di masa yang akan 

datang.  

3. Bagi peneliti, untuk menambah wawasan mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa untuk mengikuti PPAk. 

4. Bagi pihak lain, penelitian ini dapat digunakan sebagai acuan dan tambahan 

informasi bagi peneliti selanjutnya. 

F. Sistematika Pembahasan 

   Sistematika pembahasan dari skripsi ini akan dibagi menjadi 5 (lima) bab. 

Garis besar mengenai isi tiap bab tersebut adalah sebagai berikut: 

BAB I  PENDAHULUAN 



 

 

  Dalam bab ini dibahas tentang latar belakang permasalahan, 

identifikasi masalah, pembatasan ruang lingkup penelitian, 

perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian serta sistematika 

penelitian. 

BAB II LANDASAN TEORI DAN KERANGKA PEMIKIRAN 

 Dalam bab ini diuraikan teori-teori yang berkaitan dengan 

penelitian disertai dengan tinjauan literatur, pendapat para ahli dan 

hasil penelitian terdahulu, kerangka pemikiran yang akan 

digunakan dalam analisa dan pembahasan, dan perumusan hipotesis 

penelitian. 

BAB III METODE PENELITIAN 

 Dalam bab ini akan diuraikan mengenai pemilihan objek penelitian, 

metode pemilihan sampel, teknik pengumpulan data, teknik 

pengolahan data, dan teknik pengujian hipotesis. 

BAB IV HASIL PENELITIAN 

 Dalam bab ini akan dibahas mengenai analisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa untuk mengikuti Pendidikan 

Profesi Akuntansi (PPAk). 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN 

 Dalam bab ini akan dijelaskan mengenai kesimpulan yang 

diperoleh dari penelitian yang telah dilakukan dan saran untuk 

penelitian selanjutnya kepada para pembaca, pelaksana PPAk, dan 

lain-lain. 
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