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PENGARUH MODAL INTELEKTUAL TERHADAP PROFITABILITAS PERUSAHAAN 

PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR SEKTOR INDUSTRI DASAR DAN KIMIA PADA 

TAHUN 2010-2012 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh Value Added 

Human Capital (VAHU)  terhadap profitabilitas perusahaan, untuk mengetahui pengaruh 

Structural Capital Value Added (STVA) terhadap profitabilitas perusahaan, dan untuk 

mengetahui Value Added Capital Employed (VACA) terhadap profitabilitas perusahaan pada 

perusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang tercatat di BEI pada tahun 2010-

2012. Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 84 sampel data. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa Value Added Capital Employed (VACA) memiliki pengaruh signifikan 

terhadap profitabilitas perusahaan sedangkan Value Added Human Capital (VAHU) dan 

Structural Capital Value Added (STVA) tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap 

profitabilitas perusahaan. 

 

The purpose of this research is to gain empirical evidence about the effect of Value Added 

Human Capital (VAHU) on corporate profitability, the effect of Structural Capital Value Added 

(STVA) on corporate profitability, and the effect of Value Added Capital Employed (VACA) on 

corporate profitability of the basic industry and chemicals companies listed in Indonesia Stock 

Exchange in 2010-2012. This research used sample of 84 data samples. The results of this 

research indicate that Value Added Capital Employed (VACA) have the effect on corporate 

profitability while Value Added Human Capital (VAHU) and Structural Capital Value Added 

(STVA) do not have the effect on corporate profitability. 

 

Key words: Value Added Human Capital, Structural Capital Value Added,  Value Added Capital 

Employed, Profitability 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A.  Latar Belakang Masalah 

Globalisasi telah membuka begitu banyak pasar dan pesaing baru, penyebaran 

teknologi yang begitu pesat, serta pertumbuhan jaringan komputer yang luar 

biasa. Era globalisasi ini juga memaksa perusahaan-perusahaan untuk mengubah 

cara mereka dalam menjalankan bisnis karena persaingan dalam dunia bisnis yang 

semakin ketat, para pelaku bisnis yang berlomba-lomba untuk mendapatkan profit 

yang besar, dan kelangsungan hidup yang semakin panjang serta penguasaan 

pangsa pasar yang baik. Perusahaan harus mampu bersaing dan menghadapi 

tantangan jika ingin bertahan hidup dalam dunia bisnis saat ini. Para pelaku bisnis 

mulai menyadari bahwa kemampuan bersaing tidak hanya terletak pada 

kepemilikan aktiva berwujud, tetapi lebih pada inovasi, sistem informasi, 

pengelolaan organisasi, dan sumber daya manusia yang dimilikinya.  

Pada era informasi dan pengetahuan, kunci kesuksesan suatu perusahaan 

tidak lagi ditentukan oleh aset berwujud (tangible asset) yang dimiliki 

perusahaan, namun aset tidak berwujudlah (intangible asset), terutama 

pengetahuan menjadi semakin penting didalam era saat ini. Agar perusahaan terus 

bertahan, perusahaan-perusahaan harus dengan cepat mengubah strateginya dari 

bisnis yang didasarkan pada tenaga kerja (labor-based business) menuju bisnis 

berdasarkan pengetahuan (knowledge based business), sehingga karakteristik 

utama perusahaannya menjadi perusahaan berbasis ilmu pengetahuan. Seiring 
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dengan perubahan ekonomi berbasis ilmu pengetahuan dengan penerapan 

manajemen pengetahuan, kemakmuran suatu perusahaan akan bergantung pada 

suatu penciptaan transformasi dan kapitalisasi dari pengetahuan itu sendiri 

(Sawarjuwono dan Kadir, 2003).   

Adanya perubahan lingkungan bisnis menjadi knowledge based business, 

menjadikan laporan keuangan tradisional tidak dapat memberikan informasi yang 

cukup tentang kemampuan perusahaan dalam menciptakan nilai. Keterbatasan 

laporan keuangan dalam menjelaskan nilai perusahaan, mengakibatkan 

meningkatnya perbedaan antara nilai pasar dan nilai buku perusahaan. Para 

peneliti yakin bahwa ada nilai yang tersembunyi (hidden value) pada laporan 

keuangan yang menyebabkan gap antara nilai buku dan nilai pasar perusahaan. 

Hidden value merupakan aset tersembunyi milik perusahaan yang mampu 

meningkatkan nilai pasar dan sebagai modal perusahaan untuk mempertahankan 

keunggulan kompetitif perusahaan. Menurut Edvinsson dan Malone (1997) dalam 

Fathi et al. (2013: 7), perbedaan nilai pasar dan nilai buku perusahaan adalah nilai 

modal intelektual (Intellectual Capital).  

Implementasi intellectual capital memang merupakan sesuatu yang masih 

baru, bukan saja di Indonesia tetapi juga di lingkungan bisnis global. Pada 

umumnya kalangan bisnis masih belum menemukan jawaban yang tepat 

mengenai nilai lebih apa yang dimiliki perusahaan. Nilai lebih ini dihasilkan oleh 

intellectual capital yang dapat diperoleh dari budaya pengembangan perusahaan 

maupun kemampuan perusahaan dalam memotivasi karyawannya sehingga 

produktivitas perusahaan dapat dipertahankan atau bahkan dapat meningkat 
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(Kartika dan Hatane, 2013). Nilai lebih yang dimiliki oleh setiap perusahaan ini 

menjadi suatu fenomena adanya ketertarikan peneliti dalam mengukur nilai lebih 

tersebut. Menurut Pulic (1998) menyarankan sebuah pengukuran tidak langsung 

terhadap intellectual capital yaitu dengan mengukur efisiensi dari nilai tambah 

yang dihasilkan oleh kemampuan intelektual perusahaan (Value Added 

Intellectual Coefficient - VAIC). Komponen utama dari VAIC dapat dilihat dari 

sumber daya perusahaan, yaitu Human Capital (VAHU - Value Added Human 

Capital), Structural Capital (STVA - Structural Capital Value Added), dan 

physical capital (VACA - Value Added Capital Employed). Tujuan utama dalam 

komponen ini adalah menciptakan nilai tambah dalam mengetahui ukuran tentang 

physical capital (dana-dana keuangan) dan intellectual potential (nilai yang 

melekat pada karyawan atas kemampuan yang dihasilkan). 

Penelitian tentang pengaruh modal intelektual terhadap profitabilitas 

perusahaan telah pernah dilakukan sebelumnya. Thaib et al. (2013) telah 

melakukan penelitian mengenai modal intelektual pada 40 sampel perusahaan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Dalam penelitiannya disimpulkan 

bahwa modal intelektual berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas 

perusahaan. Fathi et al. (2013), Subkhan dan Citraningrum (2010), dan 

Dadashinasab et al. (2012) juga menyimpulkan bahwa modal intelektual 

berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas perusahaan dalam penelitian yang 

telah dilakukannya. 

Namun, Maditinos et al. (2011) yang telah melakukan penelitian mengenai 

modal intelektual pada 96 perusahaan yang terdaftar pada Athens Stock Exchange 
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(ASE) menyimpulkan bahwa modal intelektual tidak berpengaruh signifikan 

terhadap profitabilitas perusahaan. 

Penelitian selanjutnya dilakukan oleh Artinah (2011) mengenai modal 

intelektual pada 24 sampel perusahaan yang terdaftar di BEI. Dalam penelitiannya 

disimpulkan bahwa hanya VACA yang berpengaruh signifikan terhadap 

profitabilitas perusahaan. Namun penelitian yang dilakukan oleh Entika dan 

Ardiyanto (2012) pada 32 perusahaan yang terdaftar di BEI menyimpulkan bahwa 

hanya STVA yang berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas perusahaan. 

Kartika dan Hatane (2013) juga telah melakukan penelitian mengenai modal 

intelektual pada 22 sampel perusahaan yang terdaftar di BEI. Dalam penelitiannya 

disimpulkan bahwa hanya STVA dan VACA berpengaruh signifikan terhadap 

profitabilitas perusahaan. 

Berdasarkan latar belakang diatas, peneliti melakukan penelitian dengan judul 

“Pengaruh modal intelektual terhadap profitabilitas perusahaan pada 

perusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang tercatat di 

BEI pada tahun 2010-2012”. 

B.  Identifikasi Masalah 

Keterbatasan laporan keuangan tradisional dalam memberikan informasi yang 

cukup tentang kemampuan perusahaan membuat laporan keuangan tidak lagi 

dapat diandalkan sepenuhnya dalam pengambilan keputusan karena belum 

mencerminkan keadaan perusahaan yang sepenuhnya khususnya intangible asset 

yang berupa modal intelektual. Padahal, modal intelektual sangat berpengaruh 

terhadap profitabilitas perusahaan di era globalisasi ini. Oleh karena itu, peneliti 
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mencoba mengukur pengaruh antara modal intelektual terhadap profitabilitas 

perusahaan dengan metode VAICTM. 

C. Ruang Lingkup    

Ruang lingkup penelitian dalam penelitian ini dibatasi hanya pada hubungan 

antara modal intelektual dengan profitabilitas perusahaan yang tercermin dalam 1 

proksi yaitu Return On Assets (ROA) dalam mengukur modal intelektual 

digunakan metode VAICTM dengan menggunakan data laporan keuangan 

perusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang terdaftar pada BEI 

untuk periode 2010-2012. 

Perusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia dijadikan objek 

penelitian karena kontribusi modal intelektual untuk sebuah kinerja masa depan 

perusahaan akan berbeda sesuai dengan jenis industrinya. Karena itu objek 

penelitian secara khusus dibatasi pada perusahaan manufaktur sektor industri 

dasar dan kimia. 

D.  Perumusan Masalah 

Dalam penelitian ini, peneliti akan berusaha menjawab permasalahan (1) 

Apakah terdapat pengaruh signifikan antara VAHU terhadap profitabilitas 

(ROA)? (2) Apakah terdapat pengaruh signifikan antara STVA terhadap 

profitabilitas (ROA)? (3) Apakah terdapat pengaruh yang siginifikan antara 

VACA terhadap profitabilitas (ROA)? 
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E. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui apakah VAHU 

berpengaruh terhadap profitabilitas (ROA) (2) Untuk mengetahui apakah STVA 

berpengaruh terhadap profitabilitas (ROA) (3) Untuk mengetahui apakah VACA 

berpengaruh terhadap profitabilitas (ROA). 

 Manfaat dari penelitian ini (1) bagi perusahaan, khususnya manajer, 

dimana hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber informasi agar 

perusahaan lebih memperhatikan dan mengembangkan intellectual capital yang 

dimiliki, karena intellectual capital merupakan nilai tambah dan keunggulan 

kompetitif perusahaan (2) bagi investor, dimana hasil penelitian ini diharapkan 

dapat menjadi bahan pertimbangan dalam pengambilan keputusan investasi 

terhadap perusahaan-perusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang 

terdaftar di BEI (3) bagi perkembangan ilmu pengetahuan, dimana hasil penelitian 

ini diharapkan dapat menjadi inovasi dalam dunia akuntansi pada zaman modern 

ini dan dapat memberikan kontribusi mengenai pengaruh modal intelektual 

terhadap kinerja perusahaan khususnya dalam bidang akuntansi (4) bagi peneliti 

selanjutnya, dimana hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi untuk sumber 

informasi dan bahan referensi dalam melakukan penelitian selanjutnya dengan 

topik yang sama (5) bagi penulis, dimana hasil penelitian ini diharapkan dapat 

menambah wawasan dan pengetahuan lebih mendalam mengenai modal 

intelektual yang terbilang baru di dunia akuntansi. 
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F.Sistematika Pembahasan 

Untuk memperoleh gambaran umum sacara singkat mengenai hal yang akan 

dibahas dalam penelitian ini, maka akan diuraikan secara singkat pembahasan 

mengenai penelitian yang akan dilakukan melalui sistematiak pembahasan sebagai 

berikut : 

Bab I   PENDAHULUAN 

Dalam bab ini diuraikan mengenai latar belakang 

permasalahan, identifikasi masalah, ruang lingkup, 

perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian serta 

sistematika pembahasan. 

Bab II   TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN 

Dalam bab ini diuraikan tentang tinjauan pustaka yang 

menjelaskan dasar-dasar teori yang berkaitan dengan 

penelitian ini, kerangka pemikiran teoritis yang memuat 

pokok-pokok penelitian mulai dari perencanaan sampai 

penyelesaian dan pengembangan hipotesis penelitian. 

Bab III   METODE PENELITIAN 

Dalam bab ini dibahas tentang pemilihan objek penelitian, 

metode penarikan sampel, teknik pengumpulan data, teknik 

pengolahan data yang digunakan, dan juga teknik pengujian 

hipotesis. 
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Bab IV   HASIL PENELITIAN 

Dalam bab ini dijelaskan mengenai analisis, hasil analisis 

dan pembahasan yang berkaitan dengan masalah penelitian. 

Bab V PENUTUP 

Dalam bab ini dikemukakan kesimpulan dari pembahasan 

pada bab-bab sebelumnya. Bab ini diakhiri dengan saran-

saran dari penulis yang diharapkan berguna bagi penelitian 

berikutnya dan bagi semua pihak yang berkepentingan. 
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