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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pengalaman, gender dan
independensi auditor terhadap audit judgment. Penelitian ini menggunakan data
primer dan data-data yang diperoleh langsung dari auditor-auditor yang bekerja di
berbagai kantor akuntan publik di Jakarta dengan menggunakan kuesioner. Pemilihan
sampel menggunakan metode purposive sampling. Dari hasil pengolahan regresi
berganda pada variabel independen (pengalaman, gender dan independensi auditor)
mampu menjelaskan pengaruh ke variabel dependen (audit judgment) sebesar 13,1%.
Hasil penelitian ini dapat memberikan kontribusi praktis bagi organisasi terutama
kantor akuntan publik khususnya auditor dalam menjalankan pemeriksaan akuntansi
(auditing) dan dapat meningkatkan kualitas audit judgment.

The purpose of this research is to know the influence of experience, gender and
auditor independence on audit judgment. This research uses primary data and data
obtained directly from auditors who worked at various public accounting firms in
Jakarta by using the questionnaire. The selection of the sample used purposive
sampling method. From the multiple regression data processing on the independent
variables (experience, gender and auditor independence) were able to explain the
influence to the dependent variable (audit judgment) is 13,1%. The result of this
research can provide a practical contribution to the organisation, especially to public
accounting firm, the auditors, to perform auditing and to improve the quality audit
judgment.
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i

KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa

yang selalu memberkati dan melindungi penulis dalam pengerjaan skripsi ini. atas

segala berkat dan kasih-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul

“PENGARUH PENGALAMAN, GENDER DAN INDEPENDENSI AUDITOR

TERHADAP AUDIT JUDGMENT” dengan baik. Banyak pihak yang telah

membantu penyelesaian skripsi ini baik secara moril maupun secara spiritual,

maka dalam kesempatan ini penulis ingin mengucapkan banyak terima kasih

kepada:

1. Dr. Sawidji Widoatmodjo, S.E., M.M., MBA. selaku Dekan Fakultas

Ekonomi Universitas Tarumanagara.

2. Prof. Dr. Kery Soetjipto, drs., M.Si., Ak selaku Dosen Pembimbing yang

telah banyak meluangkan waktu dan perhatiannya untuk memberikan

bimbingan dan pengarahan selama proses penyusunan skripsi ini.

3. Bapak dan Ibu Dosen program S1 Fakultas Ekonomi Universitas

Tarumanagara yang telah mendidik dan membekali dengan ilmu

pengetahuan.

4. Sajuti Widjaja dan Rita Dianawati Widjaja selaku papa dan mama yang

telah memberikan dukungan baik secara moril maupun materil, doa



ii

maupun nasihat, dan telah memberikan saya dengan kasih sayang yang

tidak terhingga.

5. Kedua adik saya, Beatrix Monica dan Kevin Julio, atas doa, dukungan,

dan bantuannya ketika saya membutuhkan sesuatu atau menemui kesulitan.

6. Kedua tante saya, Tohana Widjaja dan Janita Widjaja, yang telah

membantu saya dalam pengumpulan data, memeriksa kembali skripsi ini

sebelum diajukan, serta memberikan kritik dan saran, juga atas segala

dukungan yang diberikan selama masa perkuliahan.

7. Seluruh keluarga besar saya atas doa, motivasi dan nasihat yang berharga.

8. Para sahabat saya Trisna, Jean, Mirna, Dewi, Winda, Cynthia dan J-J.

yang selalu memberikan semangat agar saya tetap bisa mengerjakan

skripsi ini, berbagi pengalaman, dan bersedia menjadi tempat berkeluh

kesah selama pengerjaan skripsi. Thanks for keeping me sane! You guys

are the best babes ever!

9. Seluruh teman-teman Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara

angkatan 2009 atas kebersamaannya selama perkuliahan.

10. Para responden yang telah membantu penelitian ini dengan meluangkan

waktunya untuk mengisi kuesioner penelitian.

11. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan secara satu per satu, yang

telah dengan tulus ikhlas memberikan doa dan dukungan hingga dapat

terselesaikannya skripsi ini.



iii

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari

sempurna. Oleh karena itu, segala kritik dan saran yang sifatnya membangun akan

menyempurnakan penulisan skripsi ini serta bermanfaat bagi penulis, pembaca

dan bagi penelitian selanjutnya.

Jakarta, 6 Januari 2014

Penulis,

Bernadetta Marceliany

125090664



iv

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR i

DAFTAR ISI iv

DAFTAR TABEL vii

DAFTAR GAMBAR ix

DAFTAR LAMPIRAN x

BAB I. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan 1

B. Identifikasi Masalah 3

C. Ruang Lingkup 4

D. Perumusan Masalah 5

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian 5

F. Sistematika Pembahasan 6

BAB II. LANDASAN TEORI

A. Tinjauan Pustaka 9

1. Pemeriksaan (Auditing) 9

2. Penilaian Audit (Audit Judgment) 10

3. Pengalaman 10

4. Independensi 12

5. Gender 14

B. Hasil Penelitian Terdahulu yang Relevan 15

C. Kerangka Pemikiran 18



v

D. Pengembangan Hipotesis 22

BAB III. METODE PENELITIAN

A. Pemilihan Objek Penelitian 23

B. Metode Penarikan Sampel 23

1. Populasi dan Teknik Pemilihan Sampel 23

2. Operasionalisasi Variabel 24

C. Teknik Pengumpulan Data 25

D. Teknik Pengolahan Data 27

1. Statistik Deskiptif 28

2. Pengujian Instrumen Pengumpulan Data 28

3. Pengujian Asumsi Klasik 29

E. Teknik Pengujian Hipotesis 30

BAB IV. HASIL PENELITIAN

A. Gambaran Umum Objek Penelitian 33

B. Analisis dan Pembahasan 33

1. Statistik Deskriptif Kuesioner 33

2. Statistik Deskriptif Responden 35

3. Uji Deskriptif Data 40

C. Teknik Pengolahan Data 43

1. Uji Validitas 43

2. Uji Reliabilitas 48

3. Uji Asumsi Klasik 51

a. Uji Multikolinearitas 51



vi

b. Uji Heteroskedastisitas 52

c. Uji Normalitas 55

4. Pengujian Hipotesis 56

a. Uji T 58

b. Uji Simultan (Uji F) 60

c. Persamaan Regresi dan Koefisien Determinasi 61

BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan 65

B. Saran 66

DAFTAR PUSTAKA

RIWAYAT HIDUP PENULIS

LAMPIRAN



vii

DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu yang Relevan

Tabel 3.1 Operasionalisasi Variabel

Tabel 3.2 Skala Likert

Tabel 4.1 Jumlah Sampel dan Tingkat Pengembalian Kuesioner

Tabel 4.2 Karakteristik Responden

Tabel 4.3 Frekuensi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Tabel 4.4 Frekuensi Responden Berdasarkan Jabatan

Tabel 4.5 Frekuensi Responden Berdasarkan Lama Bekerja

Tabel 4.6 Uji Statistik Deskriptif Pertanyaan Pengalaman

Tabel 4.7 Uji Statistik Deskriptif Pertanyaan Gender

Tabel 4.8 Uji Statistik Deskriptif Pertanyaan Independensi

Tabel 4.9 Uji Statistik Deskriptif Pertanyaan Audit Judgement

Tabel 4.10 Uji Validitas Pertanyaan Pengalaman

Tabel 4.11 Uji Validitas Pertanyaan Gender

Tabel 4.12 Uji Validitas Pertanyaan Independensi

Tabel 4.13 Uji Validitas Pertanyaan Audit Judgement



viii

Tabel 4.14 Uji Reliabilitas Pertanyaan Pengalaman

Tabel 4.15 Uji Reliabilitas Pertanyaan Gender

Tabel 4.16 Uji Reliabilitas Pertanyaan Independensi

Tabel 4.17 Uji Reliabilitas Pertanyaan Audit Judgement

Tabel 4.18 Hasil Uji Multikolinearitas

Tabel 4.19 Hasil Uji Heteroskedastisitas

Tabel 4.20 Hasil Uji Normalitas

Tabel 4.21 Hasil Uji Hipotesis T-Test

Tabel 4.22 Hasil Uji Test of ANOVA

Tabel 4.23 Hasil Analisis Regresi Berganda



ix

DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran Teoritis

Gambar 2.2 Kerangka Pemikiran

Gambar 4.1 Pie Chart Berdasarkan Jenis Kelamin

Gambar 4.2 Pie Chart Berdasarkan Jabatan

Gambar 4.3 Pie Chart Berdasarkan Lama Bekerja

Gambar 4.4 Diagram Hasil Persamaan Regresi Linear Berganda



x

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Instrumen Penelitian

Lampiran 2 Tabulasi Data

Lampiran 3 Uji Instrumen

Lampiran 4 Statistik Deskriptif



1

BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Auditing adalah suatu proses pengumpulan dan pengevaluasian bahan

bukti tentang informasi yang dapat diukur mengenai suatu entitas ekonomi yang

dilakukan seorang yang kompeten dan independen untuk dapat menentukan dan

melaporkan kesesuaian informasi dengan kriteria-kriteria yang telah ditetapkan

(Arens dan Loebecke, 2003).

Konrath (dalam Agoes 2012:2) mendefinisikan auditing sebagai suatu

proses sistematis untuk secara objektif mendapatkan dan mengevaluasi bukti

mengenai asersi tentang kegiatan-kegiatan dan kejadian-kejadian ekonomi untuk

meyakinkan tingkat keterkaitan antara asersi tersebut dan kriteria yang telah

ditetapkan dan mengkomunikasikan hasilnya kepada pihak-pihak yang

berkepentingan.

Auditor dalam melakukan tugasnya, mengaudit laporan keuangan, tidak

dapat menjamin keakuratan laporan keuangan yang telah diaudit kepada klien atau

pengguna laporan keuangan lainnya. Auditor tidak dapat menjamin keakuratan

laporan keuangan auditan yang dikeluarkannya karena dibutuhkan waktu dan

biaya yang lebih besar untuk memeriksa semua transaksi yang telah dicatat,



2

diringkas, digolongkan, dan dikompilasikan kedalam laporan keuangan (Mulyadi,

2002:158).

Laporan keuangan digunakan oleh pengguna laporan keuangan sebagai

salah satu pertimbangan dalam pengambilan keputusan karena laporan keuangan

berisi mengenai informasi posisi keuangan perusahaan. Oleh karena itu, opini

audit yang dikeluarkan oleh auditor menjadi sangat penting bagi jalannya suatu

perusahaan.

Auditor dalam memberikan opini audit dapat berbeda dengan auditor

lainnya karena setiap auditor memiliki audit judgment perseorangan. Sedangkan

audit judgment dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor seperti pengalaman,

gender, dan independensi auditor.

Keahlian merupakan salah satu poin penting bagi auditor dalam

menjalankan tugasnya. Keahlian auditor tidak hanya dapat diperoleh dari

pendidikan formal namun keahlian juga dapat diperoleh melalui pengalaman.

Auditor yang memiliki pengalaman lebih akan memiliki pengetahuan yang

lebih, dan tentunya lebih baik daripada auditor yang tidak memiliki cukup

pengalaman. Sesuai dengan Peraturan Menteri Keuangan No. 17/PMK.01/2008),

pengalaman dimasukkan sebagai salah satu persyaratan dalam memperoleh izin

untuk menjadi akuntan publik.

Gender merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi audit judgment.

Bukan karena alasan biologis melainkan cara pria dan wanita dalam memproses
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informasi yang mereka dapatkan untuk melaksanakan tugas dan pekerjaan, cara

pandang mereka terhadap suatu kasus dan bagaimana mereka mengatasi

hubungan dengan klien. Banyak stereotype yang ditujukan terhadap aspek gender,

di antaranya adalah yang telah disebutkan di atas.

Setiap auditor dalam melaksanakan tugasnya harus berpegang pada Kode

Etik Akuntan Publik dan Standar Profesional Akuntan Publik. Independensi

termasuk ke dalam Standar Profesi Akuntan Publik sektor standar umum.

Independensi merupakan salah satu faktor penting yang mempengaruhi

audit judgment setiap auditor. Auditor yang independen adalah auditor yang tidak

memihak atau tidak dapat diduga memihak, sehingga tidak merugikan pihak

manapun (Pusdiklatwas BPKP, 2005). Seringkali auditor dihadapkan dengan

pilihan antara menyenangkan klien dan melaksanakan tugas dengan independensi

sesuai dengan standar yang berlaku.

Motivasi peneliti dalam mengadakan penelitian ini adalah untuk

mengetahui pengaruh pengalaman, gender dan independensi auditor terhadap

audit judgment. Berdasarkan uraian yang telah dijelaskan di atas maka peneliti

mengambil judul, “PENGARUH PENGALAMAN, GENDER DAN

INDEPENDENSI AUDITOR TERHADAP AUDIT JUDGMENT”.

B. Identifikasi Masalah
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Di masa kini, opini yang dikeluarkan oleh auditor mengenai laporan

keuangan perusahaan merupakan hal penting bagi pemangku kepentingan

perusahaan untuk membuat keputusan yang dapat mempengaruhi jalannya usaha

bisnis.

Audit judgment merupakan suatu hal yang mempengaruhi opini yang akan

dikeluarkan oleh auditor. Sedangkan audit judgment itu sendiri dapat dipengaruhi

oleh beberapa faktor seperti pengalaman, gender dan independensi auditor.

Oleh karena itu, menjadi menarik untuk diteliti mengenai pengaruh

pengalaman, gender dan independensi auditor terhadap audit judgment.

C. Ruang Lingkup

Sehubungan dengan luasnya pembahasan, maka penelitian ini dibatasi

ruang lingkupnya agar dapat memberikan pemahaman yang sesuai dengan tujuan

yang telah ditetapkan, yaitu meliputi sebagai berikut:

1. Unit observasi dalam penelitian ini adalah akuntan publik dari beberapa kantor

akuntan publik yang berlokasi di Jakarta.

2. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang didapat

dengan menyebarkan kuesioner yang diisi oleh auditor di beberapa kantor

akuntan publik yang berlokasi di Jakarta.

3. Penelitian dilakukan untuk tahun 2013.
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D. Perumusan Masalah

1. Apakah terdapat pengaruh dari pengalaman terhadap audit judgment.

2. Apakah terdapat pengaruh dari independensi auditor terhadap audit judgment.

3. Apakah terdapat pengaruh dari gender terhadap audit judgment.

4. Apakah terdapat pengaruh dari pengalaman, independensi auditor, dan gender

terhadap audit judgment.

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

Berdasarkan perumusan masalah yang telah diuraikan sebelumnya, maka

tujuan dari penelitian ini adalah:

1. Untuk mengetahui pengaruh dari pengalaman terhadap audit judgment.

2. Untuk mengetahui pengaruh dari independensi auditor terhadap audit

judgment.

3. Untuk mengetahui pengaruh dari gender terhadap audit judgment.

4. Untuk mengetahui pengaruh dari pengalaman, independensi auditor, dan

gender terhadap audit judgment.

Dari tujuan yang dicapai, maka manfaat dari dilakukannya penelitian ini

adalah sebagai berikut:
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1. Bagi penulis

Hasil penelitian yang diperoleh ini diharapkan dapat menambah wawasan

pengetahuan mengenai pengaruh pengalaman, independensi auditor dan

gender terhadap audit judgment.

2. Bagi peneliti selanjutnya

Hasil ini bisa digunakan sebagai acuan guna penelitian selanjutnya.

3. Bagi akademisi

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi dan sebagai bahan

informasi tambahan bagi para mahasiswa dan diharapkan dapat

memberikan wawasan dan gambaran.

F. Sistematika Pembahasan

Secara garis besar setiap bab memberikan gambaran umum sebagai

berikut:

BAB I PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan tentang latar belakang permasalahan, alasan

pemilihan judul penelitian, identifikasi masalah, ruang lingkup

masalah, perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian, serta

sistematika pembahasan.

BAB II TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN
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Bab ini terdiri dari tinjauan pustaka dan kerangka pemikiran. Bab

ini menguraikan secara teoritis pembahasan skripsi yang

menyangkut uraian mengenai audit judgment, pengalaman,

independensi auditor dan gender. Dalam bab ini juga dibahas

mengenai kerangka pemikiran yang ada dalam penulisan skripsi ini.

BAB III METODE PENELITIAN

Bab ini menjelaskan pendekatan dan metode yang digunakan

dalam penelitian ini. Uraian yang disajikan meliputi objek

penelitian, metode yang digunakan untuk memilih dan

mengumpulkan data penelitian, penentuan variabel, serta metode

statistik yang dilakukan untuk menganalisis data.

BAB IV HASIL PENELITIAN

Bab ini menguraikan tentang analisis deskripsi statistik mengenai

sampel penelitian, identitas responden, dan variabel-variabel

penelitian, penilaian responded terhadap variabel independen dan

variabel dependen, dan analisis kuantitatif berupa pengujian

validitas dan reliabilitas kuesioner serta pengujian hipotesis.

Pengujian hipotesis menggunakan uji regresi berganda dengan

bantuan SPSS versi 20.0.

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
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Bab ini menguraikan kesimpulan yang ditarik berdasarkan hasil

pengolahan data dan saran-saran yang berkaitan dengan penelitian

sejenis di masa yang akan datang.
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