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ANALISIS PENGARUH ASIMETRI INFORMASI, LEVERAGE, DAN
UKURAN PERUSAHAAN TERHADAP MANAJEMEN LABA

Setiap perusahaan publik di Indonesia tentu memiliki laporan keuangan yang
berisi kinerja perusahaan yang menjadi referensi investor dalam berinvestasi.
Dalam berinvestasi, perhatian investor terfokus pada informasi laba sehingga
mendorong manajer untuk melakukan manajemen laba. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui pengaruh variabel asimetri informasi, leverage, dan
ukuran perusahaan terhadap manajemen laba. Populasi penelitian ini adalah
perusahaan yang terdaftar di BEI pada tahun 2010-2012. Jumlah sampel
penelitian ini secara keseluruhan adalah 120 sampel berdasarkan teknik purposive
sampling. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda
dengan menggunakan bantuan software SPSS versi 21. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa leverage dan ukuran perusahaan berpengaruh signifikan
terhadap manajemen laba, namun asimetri informasi tidak berpengaruh signifikan
terhadap manajemen laba.

Every public company in Indonesia certainly has a financial statement containing
a performance of companies that become investors’ references in investing. In
investing, investor attention is focused on the earnings information in which will
encourages managers to conduct earning management. The purpose of this study
is to analyze the effect of asymmetry information, leverage, and firm size to
earnings management. The population of this study is manufactured companies
listed in Indonesian Stock Exchange in 2010-2012. Based on purposive sampling
technique, the sample was 120 companies. Multiple regression analysis is used to
test the hypothesis using SPSS version 21. The result of this study shows that
leverage and firm size have significant effect to earnings managemen but
asymmetry information have no significant effect to earnings management.

Key word: assymetry information, leverage, firm size, earnings management
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Perkembangan perusahaan dalam era globalisasi yang semakin pesat

menyebabkan timbulnya persaingan ekonomi yang semakin ketat. Setiap

perusahaan berusaha untuk dapat mengoperasionalkan perusahaan secara optimal.

Dalam mengoperasionalkan perusahaan, terdapat pemisahan kepentingan antara

pemilik dan manajemen perusahaan. Pihak pemilik perusahaan maupun

manajemen mempunyai kepentingan masing - masing dan berusaha untuk

memenuhi kepentingan tersebut. Menurut Pearce dan Robinson (2007) dalam

Bachtiar dan Christine (2008 : 47) adanya pemisahan kepentingan antara pemilik

(principal) dengan manajemen (agent) dapat menyebabkan keinginan pemilik

diabaikan. Masalah keagenan (agency problem) dapat timbul jika manajemen

bukan merupakan pemilik saham mayoritas dari perusahaan (Setyaningrum dan

Sari, 2011).

Laporan keuangan menjadi sarana pengkomunikasian keuangan antara pihak

manajemen dengan pihak pemilik dan diharapkan dapat memberikan informasi

mengenai kondisi perusahaan. Hubungan antara manjemen dengan pemilik dapat

menyebabkan suatu kesenjangan informasi antara manajemen dan pemilik yang

disebut sebagai asimetri informasi (information asymmetry). Asimetri informasi

terjadi karena manajer lebih menguasai informasi dibanding pihak pemilik atau

pemegang saham. Desmiyawati dan Fitriana (2009) mengemukakan bahwa
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manajer sebagai pengelelola perusahaan mengetahui lebih banyak mengenai

informasi internal dan prospek perusahaan dibandingkan pemilik. Keleluasaan

pihak manajemen dalam memilih metode akuntansi yang digunakan dalam

penyusunan laporan keuangan memungkinkan dilakukannya praktek manajemen

laba.

Manajemen laba (earning management) merupakan suatu konsep yang

dilakukan oleh pihak manajemen secara sengaja dalam mengelola laporan

keuangan supaya laporan keuangan terlihat memiliki kualitas yang lebih baik

(Suhendah, 2005). Tindakan manajemen laba dapat mengurangi relevansi dan

keandalan dari laporan keuangan serta memberikan informasi yang bias sehingga

menyebabkan pemakai laporan keuangan mengambil keputusan yang salah.

Intervensi manajemen terhadap laporan keuangan juga dapat membuat laporan

keuangan terlihat lebih menarik bagi investor.

Kebijakan hutang dapat menjadi alternatif sumber pendanaan bagi perusahaan

selain dengan cara menjual saham di pasar modal. Namun, nilai saldo hutang dan

informasi laba dari laporan keuangan sering kali digunakan para investor sebagai

dasar untuk menilai kinerja perusahaan. Leverage merupakan rasio yang dihitung

berdasarkan total kewajiban atau hutang dibandingkan dengan total ekuitas

perusahaan. Semakin tinggi nilai leverage, berarti semakin tinggi nilai saldo

hutang perusahaan. Semakin tinggi hutang perusahaan maka semakin besar pula

risiko yang dihadapi investor sehingga investor akan meminta tingkat keuntungan

yang semakin tinggi. Pihak manajemen akan melakukan upaya manajemen laba

agar laporan keuangan terlihat lebih berkualitas.
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Variabel lain yang berpengaruh pada manajemen laba adalah ukuran

perusahaan. Ukuran perusahaan dapat berpengaruh terhadap manajemen laba.

Watts and Zimmerman (1990) dalam Jao dan Pagalung (2011) mengemukakan

bahwa perusahaan-perusahaan besar yang memiliki biaya politik tinggi lebih

cenderung memilih metode akuntansi untuk mengurangi laba yang dilaporkan

dibandingkan perusahaan-perusahaan kecil.

Penelitian mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi manajemen laba telah

banyak dilakukan dan menunjukkan hasil yang beragam. Penelitian Suhendah dan

Imelda (2012), Firdaus (2013), Kusumawati, dkk. (2013) dan Wiryadi dan Sebrina

(2013) yang menganalisis pengaruh asimetri informasi terhadap manajemen laba

menunjukkan bahwa asimetri informasi tidak memberikan pengaruh yang

signifikan terhadap manajemen laba. Berbeda dengan penelitian yang dilakukan

oleh Halim, dkk. (2005), Rahmawati dan Baridwan (2006), Desmiyawati dan

Fitriana (2009), dan Setyaningrum dan Sari (2011), yang menunjukkan bahwa

asimetri informasi memberikan pengaruh terhadap manajemen laba.

Penelitian Nassirzadeh, dkk. (2012), Jao dan Pagalung (2011), dan Azlina

(2010) yang menganalisis pengaruh leverage terhadap manajemen laba

menunjukkan bahwa leverage tidak memberikan pengaruh terhadap manajemen

laba. Berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh Halim, dkk. (2005), Tarjo

(2008) dan Guna dan Herawati (2010) yang menunjukkan bahwa leverage

berpengaruh terhadap manajemen laba.

Penelitian Guna dan Herawaty (2010) yang menganalisis pengaruh ukuran

perusahaan terhadap manajemen laba menunjukkan bahwa ukuran perusahaan
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tidak berpengaruh secara signifikan terhadap manajemen laba. Berbeda dengan

penelitian yang dilakukan oleh Nassirzadeh, dkk. (2012), Setyaningrum dan Sari

(2011), dan Jao dan Pagalung (2011) yang menyatakan bahwa ukuran perusahan

berpengaruh secara negatif terhadap manajemen laba. Hasil yang berbeda juga

diperoleh dari penelitian yang dilakukan oleh Halim, dkk. (2005), Desmiyawati

dan Fitriana (2009) dan Azlina (2010) bahwa ukuran perusahaan berpengaruh

secara positif terhadap manajemen laba.

Topik ini tetap menarik untuk diteliti mengingat ada ketidakkonsistenan

hasil-hasil penelitian yang telah dilakukan pada penelitian sebelumnya sehingga

penulis tertarik untuk meneliti tentang manajemen laba. Berdasarkan latar

belakang tersebut, skripsi ini diberi judul “Analisis Pengaruh Asimetri Informasi,

Leverage, dan Ukuran Perusahaan terhadap Manajemen Laba pada Perusahaan

Manufaktur yang terdaftar di BEI pada tahun 2010-2012.”

B. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapat diidentifikasikan beberapa

faktor yang mempengaruhi perusahaan dalam melakukan manajemen laba.

Faktor-Faktor tersebut meliputi asimetri informasi, leverage, dan ukuran

perusahaan. Sehubungan dengan ketidak konsistenan hasil penelitian yang telah

dilakukan peneliti terlebih dahulu, maka dilakukan penelitian kembali mengenai

apakah asimetri informasi, leverage, dan ukuran perusahaan berpengaruh terhadap

manajemen laba.
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C. Ruang Lingkup

Penelitian ini dilakukan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa

Efek Indonesia tahun 2010-2012. Mengingat luasnya aspek pembahasan pada

faktor – faktor yang mempengaruhi manajemen laba, maka penelitian ini dibatasi

hanya pada 3 faktor saja yaitu asimetri informasi, leverage, dan ukuran

perusahaan.

D. Perumusan Masalah

Manajemen laba merupakan salah satu masalah keagenan (agency problem)

yang terjadi karena adanya pemisahan antara manajemen perusahaan dengan

pemilik atau pemegang saham. Berdasarkan latar belakang permasalahan diatas,

maka perumusan masalah yang dapat dibuat dalam penelitian ini adalah sebagai

berikut: (1) apakah asimetri informasi berpengaruh secara signifikan terhadap

manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia, (2) apakah leverage berpengaruh secara signifikan terhadap

manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia, (3) apakah ukuran perusahaan berpengaruh secara signifikan terhadap

manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia.

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian ini adalah untuk memberikan bukti empiris mengenai

pengaruh asimetri informasi, leverage, dan ukuran perusahaan terhadap
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manajemen laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia.

2. Manfaat Penelitian

a. Bagi para investor

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi para investor sebagai

salah satu masukan dalam pengambilan keputusan investasi saham,

terutama dalam menilai kualitas informasi laba yang dilaporkan dalam

laporan keuangan sekaligus memahami  tentang asimetri informasi yang

dapat terjadi di antara pemilik dan manajemen.

b. Bagi perusahaan manufaktur

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi pihak-pihak dalam

perusahaan untuk mengambil keputusan yang rasional bagi semua pihak

dan sebagai informasi tambahan bagi penentu kebijakan dalam

menggunakan manajemen laba.

c. Bagi ilmu pengetahuan

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan serta melengkapi

penelitian – penelitian terdahulu mengenai manajemen laba.

d. Bagi pembaca dan masyarakat luas

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk menambah

pemahaman mengenai penggunaan dan penafsiran yang tepat mengenai

manajemen laba.
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F. Sitematika Pembahasan

Skripsi ini diuraikan menjadi lima bab dimana pembahasannya dilakukan

secara sistematis dan berurutan. Maksud dari pembagian ini supaya keterangan

yang diberikan dapat dipahami dengan jelas dan mudah. Adapun materi yang

terkandung dalam tiap babnya adalah:

BAB I PENDAHULUAN

Dalam bab ini akan dibahas latar belakang permasalahan,

identifikasi masalah, ruang lingkup, perumusan masalah, tujuan

dan manfaat penelitian, serta sistematika pembahasan.

BAB II TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN

Dalam bab ini akan dibahas tinjauan pustaka dan kerangka

pemikiran. Dalam tinjauan pustaka akan dijelaskan tentang teori

keagenan (agency theory), positive accounting theory, pengertian

dan pengukuran manajemen laba, pengertian dan pengukuran

asimetri informasi, pengertian leverage dan pengukuran ukuran

perusahaan. Pada bab ini juga akan dibahas tentang hasil penelitian

terdahulu, kerangka pemikiran, serta perumusan hipotesis.

BAB III METODE PENELITIAN

Bab ini menguraikan mengenai pemilihan obyek penelitian,

metode penarikan sampel yang terdiri dari populasi dan teknik

pemilihan sampel serta operasionalisasi variabel, teknik

pengumpulan data, teknik pengolahan data, dan teknik pengujian

hipotesis.
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BAB IV HASIL PENELITIAN

Bab ini akan membahas tentang analisis dan hasil penelitian yang

mencakup tentang objek dan hasil penelitian. Objek penelitian

mencakup tentang gambaran umum objek penelitian. Sedangkan

pada hasil penelitian akan mencakup tentang analisis dan

pembahasan yang menjawab permasalahan yang telah dipaparkan

sebelumnya.

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini berisi kesimpulan yang diperoleh dari penelitian yang telah

dilakukan dan saran – saran yang diharapkan dapat membantu

berbagai pihak yang berkepentingan sebagai saran pertimbangan

dan acuan dalam penelitian selanjutnya.
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