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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Menentukan profesi yang tepat merupakan tujuan setiap individu untuk

melanjutkan proses ke dunia kerja. Dewasa ini penentuaan karir semakin dipersulit

dengan banyaknya tuntutan dalam memenuhi kebutuhan hidup, pendapatan yang

tinggi menjadi salah satu faktor yang mempengaruhi pemilihan karir individu.

Perkembangan pendidikan yang semakin pesat juga dapat mempengaruhi tingkat

motivasi masing-masing individu untuk mendapatkan karir terbaik, semakin banyak

persaingan dalam dunia pendidikan pada umumnya akan menimbulkan persaingan

yang besar dalam dunia kerja.

Mahasiswa/i akuntansi sebagai calon professional harus memiliki

(knowledge), ketrampilan (skill) dan kemampuan (ability) dalam berkarir. Dalam

memilih karir mahasiswa/i memiliki motivasi yang mendorong mereka untuk bekerja

dan memilih karir yang sesuai. Motivasi merupakan kesediaan untuk mengeluarkan

tingkat upaya yang tinggi ke arah tujuan organisasi yang dikondisikan oleh

kemampuan upaya itu untuk memenuhi kebutuhan individu. (Bensinger, 1999)

Profesi akuntan publik saat ini menjadi salah satu bidang pekerjaan yang

menjadi prioritas utama mahasiswa/i yang mengambil kuliah jurusan akuntansi.

Alternatif pekerjaan untuk sarjana akuntansi tersebar secara luas antara lain sebagai

akuntan publik, akuntan perusahaan, akuntan pendidik, dan akuntan pemerintah.
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Perkembangan ekonomi negara yang tidak menentu membuat profesi akuntan

semakin dibutuhkan dalam kelangsungan hidup suatu perusahaan. Dalam dunia

ekonomi, peran sebagai profesi akuntan tidak akan pernah ada habisnya.

Berbagai bidang profesi dapat ditempuh oleh sarjana akuntansi dalam

melanjutkan karirnya, sulitnya mengambil keputusan dalam memilih merupakan

kendala yang tidak jarang ditemui. Terkait dengan hal tersebut, menarik untuk

dilakukan penelitian terhadap rencana karir mahasiswa/i jenjang program S1 jurusan

akuntansi dalam memilih profesi akuntan publik sebagai profesi yang diminati.

Dalam praktek nyata saat ini, fakta yang ditemui tampak berbeda dari persepsi

yang dikemukakan. Profesi akuntan publik sudah melekat sebagai profesi utama yang

harus diambil sebagai seorang lulusan akuntansi, banyaknya kebutuhan akan akuntan

publik juga mendukung tercapainya tujuan tersebut. Rendahnya tingkat gaji yang

diberikan tidak begitu mempengaruhi minat mahasiswa dalam memilih profesi

sebagai akuntan publik, tidak sedikit yang tetap mengambil profesi tersebut walaupun

tidak didukung oleh gaji dan pengakuan profesional kerja yang tinggi.

Untuk mendukung penelitian ini akan diangkat beberapa faktor yang

mempengaruhi tingkat penilaian mahasiswa/i dalam pemilihan karir. Faktor-faktor

tersebut adalah gaji, pengakuan profesional, lingkungan kerja dan pertimbangan pasar

kerja mahasiswa/i terhadap profesi akuntan publik.

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui faktor yang berpengaruh dalam

pemilihan profesi sebagai akuntan publik dan membandingkan hasilnya dengan

penelitian-penelitian terdahulu yang cukup bervariasi. Oleh karena itu penulis tertarik
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membuat skripsi dengan judul “PENGARUH GAJI, PENGAKUAN

PROFESIONAL, LINGKUNGAN KERJA DAN PERTIMBANGAN PASAR

KERJA MAHASISWA AKUNTANSI DALAM MEMILIH PROFESI SEBAGAI

AKUNTAN PUBLIK”.

B. Identifikasi Masalah

Menentukan karir yang tepat merupakan target setiap mahasiwa untuk

mencapai kesuksesan karirnya. Dalam pelaksanaannya tidak semua mahasiwa dapat

menentukan karirnya dengan mudah, banyak kekhawatiran dan keraguan terhadap

pilihan yang akan dipilih. Kendala-kendala yang sering muncul biasannya terjadi

pada mahasiswa/i tingkat akhir yang akan memasuki dunia kerja. Pemahaman dan

pengarahan yang tepat sangat dibutuhkan dalam penentuan karir, antara lain dengan

adanya penjelasan dan pengertian yang jelas mengenai pekerjaan yang akan dijalani

jika memilih profesi sebagai akuntan publik. Oleh sebab itu, mahasiswa/i akuntansi

harus mempertimbangkan faktor-faktor yang menentukan keputusan berkarir, seperti

gaji, pengakuan profesional, lingkungan kerja dan pertimbangan pasar kerja.

Dengan mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi mahasiswa/i dalam

pemilihan profesi, maka akan lebih mudah bagi mahasiwa yang akan terjun ke dunia

kerja untuk menetapkan pilihan profesi yang tepat dan persiapan dalam proses

pendidikan akuntansi juga dapat menyusun rancangan yang sesuai dan relevan

dengan tuntutan dunia kerja saat ini untuk mendukung tuntutan profesi mahasiwa.
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C. Ruang Lingkup

Penelitian ini akan dilakukan terhadap mahasiswa/i Jurusan S1 Akuntansi

Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara, mahasiswa/i Jurusan S1 Akuntansi

Fakultas Ekonomi Universitas Trisakti dan mahasiswa/i Jurusan S1 Akuntansi

Fakultas Ekonomi Universitas Multimedia Nusantara. Responden yang diambil

adalah mahasiswa/i jurusan akuntansi yang telah atau sedang mengambil mata kuliah

Pemeriksaan Akuntan (Auditing) yang telah terpilih secara acak dari seluruh populasi

mahasiswa/i jurusan akuntansi yang ada. Pemilihan responden ini didasarkan pada

asumsi bahwa mahasiswa/i yang sedang atau telah mengambil mata kuliah Auditing

ini telah dapat menentukan pilihan karir yang akan dijalani, mengingat mereka telah

mempelajari tentang pekerjaan yang akan dilakukan oleh seorang akuntan publik

sehingga dapat memutuskan apakah profesi sebagai akuntan publik dan non akuntan

publik merupakan profesi yang akan dijalani oleh mereka. Variabel yang akan

digunakan dalam penelitian ini adalah variabel independen yang terdiri dari gaji,

pengakuan profesional, lingkungan kerja dan pertimbangan pasar kerja. Sedangkan

variabel dipenden pada penelitian ini adalah keinginan mahasiswa akuntansi dalam

memilih profesi sebagai akuntan publik.

D. Perumusan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah di atas, maka permasalahan dalam penelitian

ini dapat dirumuskan sebagai berikut:
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(1) Apakah terdapat pengaruh gaji terhadap mahasiswa akuntansi dalam

memilih profesi sebagai akuntan publik.

(2) Apakah terdapat pengaruh pengakuan profesional terhadap mahasiswa

akuntansi dalam memilih profesi sebagai akuntan publik.

(3) Apakah terdapat pengaruh lingkungan kerja terhadap mahasiswa

akuntansi dalam memilih profesi sebagai akuntan publik.

(4) Apakah terdapat pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap

mahasiswa akuntansi dalam memilih profesi sebagai akuntan publik.

(5) Apakah terdapat pengaruh gaji, pengakuan profesional, lingkungan kerja

dan pertimbangan pasar kerja terhadap mahasiswa akuntansi dalam

memilih profesi sebagai akuntan publik.

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara

gaji, pengakuan profesional, lingkungan kerja dan pertimbangan pasar kerja terhadap

mahasiswa akuntansi dalam memilih profesi sebagai akuntan publik. Serta

mengetahui apakah terdapat perbedaan pandangan antara mahasiswa akuntansi pada

masa sebelumnya dengan mahasiswa akuntansi pada masa ini dalam pemilihan

profesi sebagai akuntan publik.

Dengan adanya penelitian ini juga diharapkan dapat memberikan manfaat

sebagai berikut:
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a. Bagi Mahasiswa

Penelitian ini diharapkan dapat membantu mengidentifikasi dan memberikan

informasi mengenai faktor-faktor yang paling berpengaruh terhadap pemilihan

karir sebagai akuntan publik pada masa sekarang ini.

b. Bagi Instansi Pendidikan

Penelitian ini diharapkan dapat membantu memberikan informasi mengenai

perbaikan perencanaan kurikulum pendidikan akuntansi yang sesuai dan relevan

dengan tuntutan dunia kerja pada masa sekarang ini.

c. Bagi Penulis

Sebagai alat pengembangan kemampuan dan menambah pengetahuan dalam

bidang penelitian dan penerapan teori yang telah penulis peroleh selama mengikuti

kegiatan perkuliahan.

d. Bagi Pembaca

Sebagai pengetahuan tambahan mengenai pemilihan profesi akuntan publik dan

faktor-faktor yang mempengaruhinya, serta dapat berguna sebagai referensi untuk

penelitian lainnya yang komprehensif di masa yang akan datang.

F. Sistematika Pembahasan

Untuk memperoleh gambaran yang jelas mengenai hal-hal yang dibahas

dalam skripsi ini, pada bagian ini akan diuraikan secara garis besar pembahasan

skripsi ini dalam sistematika pembahasan sebagai berikut:
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BAB I PENDAHULUAN

Bab ini menguraikan secara garis besar mengenai hal-hal yang

dibahas dalam skripsi ini, yang meliputi latar belakang

permasalahan, identifikasi masalah, ruang lingkup, perumusan

masalah, tujuan dan manfaat penelitian serta sistematika

pembahasan.

BAB II TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN

Bab ini menguraikan teori-teori yang dianggap relevan dan

berhubungan dengan penelitian yang akan dilakukan, disertai

tinjauan literatur dan penelitian sebelumnya, kerangka pemikiran

yang akan digunakan dalam analisis dan pembahasan, dan

perumusan hipotesis penelitian.

BAB III METODE PENELITIAN

Bab ini menguraikan tentang metode penelitian yang digunakan

dalam penyusunan skripsi ini, antara lain pemilihan obyek

penelitian, metode penarikan sampel, teknik pengumpulan data,

teknik pengolahan data dan teknik pengujian hipotesis.

BAB IV HASIL PENELITIAN

Bab ini menguraikan gambaran umum obyek penelitian dan

menguraikan analisis dan pembahasan hasil penelitian atas faktor-

faktor yang secara signifikan mempengaruhi pemilihan profesi

mahasiswa/i akuntansi sebagai akuntan publik.
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BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini mengemukakan kesimpulan dari hasil analisis dan

pembahasan yang telah dilakukan pada bab sebelumnya, menjawab

permasalahan atas penelitian dan saran-saran yang mungkin dapat

berguna bagi penelitian dimasa yang akan datang.
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