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UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI

JAKARTA

PENGARUH PEMBERLAKUAN CHARTERED ACCOUNTANT, MOTIVASI
KARIER, MOTIVASI EKONOMI, dan MOTIVASI KUALITAS PENDIDIKAN
pada MINAT MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI MENGIKUTI
PENDIDIKAN PROFESI AKUNTANSI (STUDI EMPIRIK pada
UNIVERSITAS TARUMANAGARA)

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui dan menganalisis variabel yang
mempengaruhi minat mahasiswa fakultas ekonomi untuk mengikuti Pendidikan
Profesi Akuntansi(PPAk). Variabel-variabel tersebut yaitu pemberlakuan
Chartered Accountant ,motivasi karier, motivasi ekonomi, dan motivasi kualitas
pendidikan. Penyebaran kuesioner dilakukan pada mahasiswa fakultas ekonomi
Universitas Tarumanagara Jakarta. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
pemberlakuan Chartered Accountant dan motivasi karier berpengaruh terhadap
minat mahasiswa fakultas ekonomi untuk mengikuti PPAk, sedangkan variabel
motivasi ekonomi dan motivasi kualitas pendidikan tidak berpengaruh terhadap
minat mahasiswa fakultas ekonomi untuk mengikuti PPAk.

Kata kunci : Variabel, motivasi, minat

The purpose of research is to determine and analyze the variables that affects
economic faculty student to attend PPAk. These variables, the enactment of
Chartered Accountant, career motivation, economic motivation, and educational
qualities motivation. The questionnaires distributed to economic faculty student of
Tarumanagara University Jakarta. The results showed that the enactment of
Chartered Accountant and career motivation affects the interest of economic
faculty students to attend PPAk. While economic motivation and educational
qualities motivation does not affect the interest of economic faculty students to
attend PPAk.

Key word : variables, motivation, interest
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Perkembangan dunia bisnis yang pesat karena didorong oleh perkembangan

teknologi dan mudahnya mendapatkan informasi, membuat banyak organisasi dan

perusahaan masuk ke dalam persaingan yang semakin kuat. Hal ini didukung

dengan dibukanya jalur-jalur perdangangan bebas antar negara di ASEAN, yaitu

ASEAN Free Trade Area (AFTA) dan juga ASEAN Economic Community (AEC).

Setelah dibukanya AFTA dan AEC, tenaga kerja dari negara-negara di ASEAN

akan bebas bekerja di negara-negara ASEAN. Ketatnya persaingan tersebut,

membuat akuntan harus terus mengembangkan diri dan memiliki sertifikasi yang

lebih baik dalam menghadapi persaingan tenaga kerja tersebut.

Oleh karena itu pada HUT Ikatan Akuntan Indonesia ke-55 pada tanggal 19

Desember 2012, Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) mengumumkan gelar profesi

akuntan baru yaitu Chartered Accountant (CA). Gelar Chartered Accountant

merupakan langkah besar bagi akuntan Indonesia. Akuntan Indonesia tidak perlu

menempuh beberapa mata ujian saat ingin berpraktik di negara lain, hal ini

tentunya sangat mempermudah akuntan Indonesia untuk berkiprah di luar negeri.

Gelar Chartered Accountant yang hadir tersebut mampu membuat profesi akuntan

publik menjadi lebih matang lagi dan lebih diminati oleh mahasiswa. Mahasiswa

fakultas ekonomi menganggap bahwa sangat penting untuk mencapai jenjang

karir yang lebih tinggi sehingga mendorong mahasiswa mengikuti Pendidikan
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Profesi Akuntansi (PPAk) demi pencapaian jabatan yang lebih tinggi dalam

pekerjaannya. Mahasiswa berharap untuk mampu berkembang karena

pengetahuan yang dimiliki serta mempersingkat waktu promosi dengan mengikuti

PPAk.

Percepatan waktu promosi dan berkembangnya kemampuan, maka secara

langsung akan memengaruhi peningkatan pendapatan. Pendapatan ini merupakan

salah satu faktor yang memotivasi mahasiswa untuk mengikuti PPAk demi

mendapatkan penghasilan yang lebih tinggi.

Salah satu jalur menjadi Certified Public Accountant (CPA) menurut Undang-

Undang Nomor 5 tahun 2011 pasal 6 ayat 1 huruf a adalah dengan memiliki

sertifikat tanda lulus ujian profesi akuntan publik yang sah di mana pada bagian

penjelasan menjelaskan bahwa yang dapat mengikuti pendidikan profesi akuntan

publik adalah seseorang yang memiliki pendidikan minimal sarjana strata 1,

diploma IV, atau yang setara. Hal ini berarti memperbolehkan S1 atau D4 non-

akuntansi untuk mengikuti PPAk dan mengikuti ujian CPA setelahnya. Hal ini

sangat baru, di mana berarti lulusan S1 maupun D4 non- akuntansi dapat memiliki

profesi sebagai akuntan publik setelah mengikuti ujian CPA. Di mana hal tersebut

akan meningkatkan persaingan dalam dunia kerja akuntan publik.

Pemberlakuannya peraturan ini lebih besar kemungkinannya terjadi akibat jumlah

akuntan publik yang dinilai masih kurang di Indonesia.

Selain itu, IAPI juga mengumumkan bahwa untuk mendapatkan gelar

akuntan publik tanpa mengikuti PPAk bagi S1 maupun D4 akuntansi, sehingga



3

lulusan S1 dan D4 akuntansi diperbolehkan untuk langsung mengikuti ujian CPA.

Hal ini tentunya akan mengurangi minat mahasiswa/i dalam mengikuti PPAk.

Ikatan Akuntan Indonesia yang telah memprediksi kemungkinan ini,

mengantisipasinya dengan pemberlakuan Chartered Accountant yang memiliki

manfaat besar untuk tetap menarik minat mahasiswa menempuh PPAk.

Ilmu pengetahuan yang dipelajari di PPAk merupakan langkah penting bagi

lulusan akuntansi untuk lulus dalam ujian sertifikasi gelar akuntan publik

walaupun S1 maupun D4 Akuntansi dapat langsung menempuh ujian CPA.

Menempuh PPAk juga menambah pengetahuan lulusan akuntansi untuk

berpraktik dalam pekerjaannya sebagai akuntan. Hal inilah yang merupakan

tingkat kualitas pendidikan yang memotivasi lulusan akuntansi untuk mengikuti

PPAk.

Berdasarkan pemikiran dan uraian di atas, maka penulis akan membahas

mengenai pengaruh pemberlakuan Chartered Accountant, motivasi karir, motivasi

ekonomi dan motivasi kualitas pendidikan terhadap minat mahasiswa fakultas

ekonomi mengikuti pendidikan profesi akuntansi dengan judul “ PENGARUH

PEMBERLAKUAN CHARTERED ACCOUNTANT, MOTIVASI KARIER,

MOTIVASI EKONOMI, dan MOTIVASI KUALITAS PENDIDIKAN pada

MINAT MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI MENGIKUTI PENDIDIKAN

PROFESI AKUNTANSI (STUDI EMPIRIK pada UNIVERSITAS

TARUMANAGARA)”.
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B. Identifikasi Masalah

Minat mahasiswa dalam mengikuti PPAk dipengaruhi banyak faktor-faktor

yang tergolong baru belakangan ini seperti peraturan undang-undang baru

maupun pernyataan IAPI dan Chartered Accountant. Faktor internal berupa

motivasi dan faktor eksternal berupa peraturan dari pemerintah merupakan faktor-

faktor yang memengaruhi minat mahasiswa dalam mengikuti PPAk.

Berdasarkan penjelasan dan uraian di atas, maka penting untuk

mempertimbangkan dan meneliti apakah terdapat pengaruh pemberlakuan

Chartered Accountant, motivasi karir, motivasi ekonomi dan motivasi kualitas

pendidikan sangat memengaruhi minat mahasiswa dalam mengikuti PPAk akhir-

akhir ini di mana dapat meningkatkan maupun menurunkan minat mahasiswa

dalam mengikuti PPAk tersebut.

C. Ruang Lingkup

Penelitian ini akan difokuskan kepada pengaruh pemberlakuan Chartered

Accountant, motivasi karir, motivasi ekonomi, dan motivasi kualitas pendidikan

pada minat mahasiswa fakultas ekonomi mengikuti pendidikan profesi akuntansi.

Subyek penelitian ini dibatasi terhadap mahasiswa fakultas ekonomi Universitas

Tarumanagara.
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D. Perumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka permasalahan yang akan

dibahas dapat dirumuskan sebagai berikut:

1. Apakah terdapat pengaruh antara pemberlakuan Chartered Accountant

terhadap minat mahasiswa fakultas ekonomi mengikuti pendidikan profesi

akuntansi

2. Apakah terdapat pengaruh antara motivasi karir terhadap minat mahasiswa

fakultas ekonomi mengikuti pendidikan profesi akuntansi

3. Apakah terdapat pengaruh antara motivasi ekonomi terhadap minat

mahasiswa fakultas ekonomi mengikuti pendidikan profesi akuntansi

4. Apakah terdapat pengaruh antara motivasi kualitas pendidikan terhadap

minat mahasiswa fakultas ekonomi mengikuti pendidikan profesi akuntansi

5. Apakah terdapat pengaruh antara pemberlakuan Chartered Accountant,

motivasi karir, motivasi ekonomi, motivasi kualitas pendidikan terhadap

minat mahasiswa fakultas ekonomi mengikuti pendidikan profesi akuntansi
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E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan Penelitian

Berdasarkan masalah yang telah diidentifikasikan di atas, maka tujuan dari

penelitian ini adalah untuk mengetahui :

a. Pengaruh pemberlakuan Chartered Accountant terhadap minat mahasiswa

fakultas ekonomi mengikuti pendidikan profesi akuntansi.

b. Pengaruh motivasi karir terhadap minat mahasiswa fakultas ekonomi

mengikuti pendidikan profesi akuntansi.

c. Pengaruh motivasi ekonomi terhadap minat mahasiswa fakultas ekonomi

mengikuti pendidikan profesi akuntansi.

d. Pengaruh motivasi kualitas pendidikan terhadap minat mahasiswa fakultas

ekonomi mengikuti pendidikan profesi akuntansi.

e. Pengaruh pemberlakuan Chartered Accountant, motivasi karir, motivasi

ekonomi, dan motivasi kualitas pendidikan terhadap minat mahasiswa

fakultas ekonomi mengikuti pendidikan profesi akuntansi.

2. Manfaat Penelitian

Besar harapan saya sebagai penulis agar penelitian ini dapat memberikan

manfaat bagi akademisi dan pembaca secara teoritis maupun manfaat secara

praktik. Secara teoritis, dengan mendapat pemahaman yang tepat mengenai

program pendidikan akuntansi dan perkembangan profesi akuntan. Secara praktik,

dengan mendapat pengetahuan yang sesuai dengan keadaan lapangan mengenai
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bagaimana minat mahasiswa fakultas ekonomi mengikuti pendidikan profesi

akuntansi.

F. Sistematika Pembahasan

Sistematika pembahasan berguna untuk memberikan gambaran secara singkat

mengenai pokok-pokok materi yang dibahas penulis dalam skripsi ini. Karena itu,

sistematika pembahasan terdiri dari lima bab yang saling berkaitan antara satu

dengan yang lain. Secara garis besar setiap bab dalam skripsi ini memberikan

gambaran umum sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

Dalam bab ini penulis akan menjelaskan tentang perumusan masalah,

tujuan dan manfaat penelitian, latar belakang permasalahan, identifikasi

masalah, sistematika pembahasan, dan ruang lingkup.

BAB II TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN

Dalam bab ini penulis akan menguraikan landasan teori yang

mendukung dan berhubungan dengan topik penelitian dan penelitian

sebelumnya yang berkaitan dengan penelitian ini. Dalam bab ini penulis

juga akan memuat kerangka pemikiran yang digunakan untuk

menganalisis dan membahas penelitian yang relevan, serta

pendefinisian dari variabel-variabel yang digunakan. Bab ini akan

diakhiri dengan perumusan beberapa hipotesis yang akan digunakan

dalam penelitian.
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BAB III METODE PENELITIAN

Dalam bab ini penulis akan menguraikan mengenai metode penelitian

yang digunakan dalam melakukan penelitian, teknik pengumpulan data,

instrumen pengumpulan data, teknik pengambilan sampling, teknik

pengolahan data, dan teknik pengujian hipotesis yang digunakan dalam

penelitian.

BAB IV HASIL PENELITIAN

Dalam bab ini penulis menguraikan gambaran umum objek penelitian

dan analisis statistik deskriptif yang menjelaskan tentang teknik

pengumpulan data dengan cara kuisioner, menguji reabilitas dan

validitas data, melakukan analisis model regresi linear berganda,

melakukan uji asumsi klasik yang terdiri dari uji multikolinearitas, uji

autokorelasi, uji heteroskedastisitas, dan uji normalitas. Dalam bab ini

juga diuraikan tentang uji T dan uji F, uji koefisien determinasi, serta

pengujian hipotesis.

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini merupakan bagian akhir dari penelitian mengenai keseluruhan

hasil penelitian yang meliputi hasil analisis dan pembahasan bab-bab

sebelumnya, serta saran yang dapat membantu pihak-pihak yang
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berkepentingan sebagai sarana pertimbangan dalam penelitian

selanjutnya.
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