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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh ukuran (size) perusahaan,
profitabilitas, leverage, dan dewan komisaris terhadap pengungkapan Corporate
Social Responsibility (CSR). Pengungkapan CSR diukur dengan indeks Global
Reporting Initiative (GRI). Populasi penelitian adalah perusahaan manufaktur
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2010 – 2012. Sampel diambil
dengan teknik purposive sampling. Metode statistik yang digunakan dalam
penelitian ini adalah regresi berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
variabel yang mempengaruhi pengungkapan CSR adalah dewan komisaris.
Sedangkan variabel yang tidak mempengaruhi pengungkapan CSR adalah ukuran
(size) perusahaan, profitabilitas, dan leverage.

The purpose of this study is to find out the impact of size, profitability, leverage,
and board of commissioners of firms on the disclosure of Corporate Social
Responsibility (CSR). This CSR disclosure is measured by using Global Reporting
Initiative (GRI) index. The study population are manufacturing firms that are
listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2010-2012. The samples are
taken by purposive sampling technique. The statistical method used in this study is
multiple regression. The results of this study showed that the variable that affects
the disclosure of CSR is the board of commissioners. While the variables that do
not affect the disclosure of CSR are the size, profitability and leverage of the firms.

Keywords : Corporate Social Responsibility Disclosure, Size, Profitability,
Leverage, and Board of Commissioners.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Tanggung jawab sosial semakin mendapat perhatian oleh kalangan dunia

usaha. Saat ini, masyarakat semakin kritis dan mampu melakukan kontrol

sosial terhadap dunia usaha. Perubahan pada kesadaran masyarakat dapat

menimbulkan kesadaran baru tentang pentingnya melaksanakan Corporate

Social Responsibility (CSR). CSR merupakan motivasi bagi perusahaan untuk

meningkatkan kepercayaan publik terhadap pencapaian usaha perbaikan

terhadap lingkungan sekitar perusahaan.

Perusahaan hanya mementingkan untuk meningkatkan profitabilitas tanpa

melihat dampak yang akan terjadi di masyarakat. Dampak yang timbul berupa

masalah sosial, polusi, sumber daya, limbah, mutu produk, keselamatan, dan

tenaga kerja. Oleh karena itu, perusahaan dituntut lebih meningkatkan

perhatian kepada stakeholders yang didalamnya terdapat unsur masyarakat

umum yang akan menjadi calon pelanggan, karyawan, dan konsumen

dibandingkan dengan shareholders (kaum kapitalis).

Pemerintah mulai mempertimbangkan akuntansi perusahaan atas laporan

keuangan maupun non keuangan yang bertujuan untuk mengakomodasikan

kebutuhan perusahaan dalam melaporkan tanggung jawab sosial kepada

masyarakat. Perusahaan bukan hanya mempertanggungjawabkan kepada

shareholders melainkan stakeholders. Akan tetapi, perusahaan kadangkala
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melalaikan tanggung jawab dengan alasan bahwa CSR tidak memberikan

kontribusi terhadap kelangsungan hidup perusahaan. Hal ini disebabkan

hubungan perusahaan dan lingkungan bersifat non reciprocal yaitu transaksi

antara keduanya tidak menimbulkan prestasi timbal balik.

Kesadaran akan keterbatasan yang dimiliki oleh manusia maka

dilaksanakan konsep Corporate Social Responsibility (CSR). CSR menurut

Yuliana dkk (2008:246),

“Pada intinya merupakan kewajiban organisasi bisnis untuk
mengambil bagian dalam kegiatan yang bertujuan melindungi dan
meningkatkan kesejahteraan masyarakat secara keseluruhan.
Meskipun informasi mengenai CSR yang diungkap dalam laporan
tersebut belum mendetail, itikad baik perusahaan perlu untuk
mendapatkan apresiasi, setidaknya perusahaan telah menyadari
pentingnya informasi yang terkait dengan CSR”
( Yuliana dkk, 2008:246 )

Banyak penelitian mengenai faktor – faktor yang mempengaruhi

pengungkapan CSR. Diantaranya terdapat karakteristik perusahaan yang

akan diteliti yaitu ukuran (size) perusahaan, profitabilitas, leverage, dan

dewan komisaris. Karakteristik perusahaan ada yang mempengaruhi

CSR dan tidak mempengaruhi CSR.

Menurut Guthrie dan Mathews (1985) dalam Sembiring (2005:379)

menyatakan bahwa tidak terdapat hubungan antara ukuran perusahaan

dan pengungkapan CSR kemungkinan disebabkan oleh rendahnya

jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian tersebut. Hal ini

sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Sembiring (2005)

menyatakan bahwa ukuran perusahaan tidak berpengaruh signifikan

terhadap pengungkapan CSR. Namun, berbeda dengan hasil penelitian
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yang dilakukan oleh Belkaoui dan Karpik (1989) dalam Sembiring

(2005:380) yang menyatakan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh

signifikan terhadap pengungkapan CSR. Yuliana (2003) sependapat

dengan penelitian Belkaoui dan Karpik (1989) dalam Sembiring

(2005:380) yang menyatakan bahwa penelitian berhasil menunjukkan

hubungan antara ukuran perusahaan dan pengungkapan CSR.

Belkaoui dan Karpik (1989) serta Hackston dan Milne (1996)  dalam

Sembiring (2005:380) menemukan bahwa tidak ada hubungan antara

pengungkapan CSR perusahaan terhadap profitabilitas, sedangkan

Freedman dan Jaggi (1988) serta Donovan dan Gibson (2000) dalam

Sembiring (2005:380) menemukan hubungan yang negatif antara kedua

variabel tersebut. Namun, penelitian yang disebutkan dalam Bowman

dan Haire (1976) dalam Sembiring (2005:380) menemukan hubungan

yang signifikan antara pengungkapan CSR perusahaan dan profitabilitas,

sedangkan Gray et. al.,(2001) dalam Sembiring (2005:380) menemukan

hubungan yang bervariasi setiap tahun untuk pengungkapan CSR

perusahaan dan profitabilitas.

Menurut Jensen dan Meckling (1976), Smith dan Warner (1979)

dalam Belkaoui dan Karpik (1989) dalam Sembiring (2005:382)

menyatakan bahwa tingkat leverage membatasi kemampuan

manajemen untuk menciptakan transfer kekayaan antar shareholder.

Leverage, menurut Belkaoui dan Karpik (1989) dalam Permana dan

Raharja (2012),
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“keputusan untuk mengungkapkan informasi sosial akan mengikuti
suatu pengeluaran untuk pengungkapan yang menurunkan
pendapatan. Sesuai denga teori agensi maka manajemen perusahaan
dengan tingkat leverage yang tinggi akan mengurangi pengungkapan
tanggungjawab sosial yang dibuat agar tidak menjadi sorotan dari
para debtholders.”
(Permana dan Raharja, 2012:4)

Hasil penelitian Permana dan Raharja (2012) menyatakan bahwa leverage

berpengaruh negatif terhadap pengungkapan CSR perusahaan. Hal ini sejalan

dengan penelitian yang dilakukan oleh Belkaoui dan Karpik (1989) serta

Cormier dan Magnan (1999) dalam Permana dan Raharja (2012:5). Di sisi

lain, penelitian Fr. Reni (2006) dan Eddy (2005) dalam Nur dan Priantinah

(2012:23) menyatakan adanya pengaruh leverage terhadap pengungkapan

CSR.

Berbagai penelitian terkaitan dengan pengungkapan CSR menunjukkan

hasil yang beragam. Penelitian yang telah dilakukan oleh Coller dan Gregory

(1999) dalam Permana dan Raharja (2012:4) menyatakan bahwa semakin

besar jumlah anggota dewan komisaris, maka akan semakin mudah untuk

mengendalikan CEO dan monitoring agar semakin efektif. Sesuai dengan

pernyataannya, Coller dan Gregory (1999) dalam Permana dan Raharja

(2012:4) berhasil membuktikan adanya hubungan positif antara dewan

komisaris dan pengungkapan CSR.

Laporan yang digunakan dalam pengungkapan CSR adalah laporan

tahunan. Laporan tahunan merupakan laporan perkembangan dan pencapaian

yang berhasil diperoleh perusahaan. Laporan tahunan terdiri dari data dan
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informasi yang akurat dimana isi laporan tersebut mencakup laporan

keuangan, prestasi akan kinerja perusahaan selama setahun.

Dengan adanya hasil yang berbeda dari beberapa penelitian tentang

faktor – faktor yang mempengaruhi pengungkapan Corporate Social

Responsibility pada perusahaan berkategori high profile. Perusahaan

berkategori high profile pada umumnya memperoleh sorotan dari masyarakat

karena aktivitas perusahaan bersinggungan dengan stakeholders. Sedangkan

perusahaan low profile tidak banyak mendapatkan sorotan dari masyarakat.

Maka, perusahaan yang akan diteliti adalah perusahaan manufaktur tergolong

dalam perusahaan berkategori high profile yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia tahun 2010 – 2012.

Berdasarkan latar belakang di atas judul skripsi yang akan diangkat adalah

“Faktor – faktor Yang Mempengaruhi Pengungkapan Corporate Social

Responsibility (CSR) Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdapat di Bursa

Efek Indonesia Tahun 2010 – 2012.”

B. Identifikasi Masalah

Pada umumnya perusahaan tidak memperhatikan dampak sosial yang

terjadi pada masyarakat. Perusahaan hanya mementingkan untuk

meningkatkan profitabilitas secara maksimal. Dengan adanya CSR,

perusahaan dituntut lebih memperhatikan kondisi masyarakat. Perusahaan

bukan saja melaporkan laporan keuangan tetapi perusahaan juga

menyediakan informasi sosial dan lingkungan.
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Tanggung jawab sosial yang dilakukan perusahaan dapat memberikan nilai

tambah tersendiri kepada perusahaan untuk bertahan lebih lama. Jika

tanggung jawab sosial diabaikan oleh perusahaan, maka perusahaan akan

dihadapkan pada kecaman dari masyarakat dan image yang buruk, bahkan

mungkin paksaan masyarakat untuk menutup operasi perusahaan.

C. Ruang Lingkup

Untuk menghindari ketidakteraturan suatu masalah dalam pembahasan

masalah, maka ruang lingkup pembahasan masalah dibatasi hanya pada

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun

2010 – 2012.

Selain karena kebatasan waktu dan kemampuan yang dimiliki, dilakukan

beberapa pembatasan yaitu faktor – faktor yang hanya mencakup ukuran

perusahaan, profitabilitas, leverage, dan dewan komisaris.

D. Perumusan Masalah

Berdasarkan pada latar belakang permasalahan dan pembatasan ruang

lingkup yang telah dikemukakan sebelumnya, maka masalah penelitian dapat

dirumuskan sebagai apakah ukuran perusahaan, profitabilitas, leverage, dan

dewan komisaris berpengaruh terhadap pengungkapan CSR di perusahaan

manufaktur tahun 2010 – 2012.

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk membahas pengaruh ukuran perusahaan,

profitabilitas, leverage, dan dewan komisaris terhadap pengungkapan CSR di

perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI periode 2010 – 2012.
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Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini bagi penulis adalah dapat

memperoleh gambaran lebih lanjut mengenai pengaruh ukuran perusahaan,

profitabilitas, leverage¸dan dewan komisaris terhadap perngungkapan CSR di

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dan menambah

pengetahuan mengenai bagaimana penyajian laporan keuangan oleh

perusahaan yang sudah go public. Bagi pihak perusahaan, hasil penelitian ini

diharapkan perusahaan lebih memperhatikan masyarakat dan lingkungan

sekitar. Perusahaan juga diharapkan mengungkapkan CSR dalam laporan

keuangan. Bagi pembaca diharapkan dapat menambah ilmu pengetahuan yang

khususnya dalam pengungkapan CSR yang di dalamnya terdapat faktor –

faktor yang mempengaruhi seperti ukuran perusahaan, profitabilitas, leverage,

dan dewan komisaris.

F. Sistematika Pembahasan

Untuk memberikan gambaran yang sistematis sehingga mempermudah

pembaca memahami masalah – masalah yang akan disajikan dalam skripsi ini,

maka pembagian sistematika skripsi ini menjadi lima bab sebagai berikut :

BAB I    : PENDAHULUAN

Pada bab ini diuraikan tentang latar belakang permasalahan dan

pemilihan judul, perumusan dan pembatasan masalah yang terkait

didalamnya, tujuan dan manfaat penelitian, serta sistematika

pembahasan yang berisi gambaran singkat skripsi.
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BAB II  :  TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN

Pada bab ini diuraikan secara singkat teori yang digunakan untuk

menganalisa permasalahan yang diperkuat dengan argumen dalam

penelitian serta diuraikan kerangka pemikiran dan hipotesis yang

mendasari penelitian.

BAB III : METODE PENELITIAN

Pada bab ini diuraikan mengenai pemilihan objek penelitian,

metode penarikan sampel, teknik pengumpulan data, dan teknik

pengolahan data yang digunakan dalam penelitian.

BAB IV : HASIL PENELITIAN

Pada bab ini diuraikan objek penelitian secara singkat. Selain itu,

bab ini juga berisi tentang analisis pengaruh ukuran perusahaan,

profitabilitas, leverage, dan dewan komisaris terhadap

pengungkapan CSR di perusahaan yang terdaftar di BEI periode

2010 – 2012.

BAB V  : KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini diuraikan kesimpulan secara garis besar dari hasil

pembahasan pada bab sebelumnya dan saran yang berguna baik

untuk perusahaan dan masyarakat umum, dalam menganalisa

pengaruh ukuran perusahaan, profitabilitas, leverage, dan dewan

komisaris terhadap pengungkapan CSR di perusahaan yang

terdaftar di BEI pada periode 2010 – 2012.
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