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ABSTRAK

Skripsi ini dibuat dengan tujuan untuk meneliti pengaruh corporate governance
dan firm size terhadap earnings management. Penelitian ini menggunakan 44
sampel data dari perusahaan dalam sektor industri barang konsumsi dan aneka
industri yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dari tahun 2016-2018. Penelitian
ini menggunakan software Microsoft Office 365, IBM SPSS Statistics V21.0 dan
Eviews 9.0 untuk melakukan pengolahan data. Hasil yang diperoleh dalam
penelitian ini yaitu firm size memiliki pengaruh yang signifikan terhadap earnings
management, sedangkan corporate governance tidak memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap earnings management.

Kata Kunci: corporate governance, firm size, earnings management.

ABSTRACT

This thesis was made with the aim to examine the effect of corporate governance
and firm size on earnings management. This study uses 44 data samples of
consumer goods industry and miscellaneous industry listed on the Indonesia Stock
Exchange from 2016-2018. This study uses Microsoft Office 365, IBM SPSS
Statistics V21.0 and Eviews 9.0 software to process data. The results obtained in
this study, namely firm size has a significant and positive influence on earnings
management while corporate governance has insignificant influence on earnings
management.

Keywords: corporate governance, firm size, earnings management.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Permasalahan

1. Latar Belakang Masalah

Peraihan pendapatan merupakan tujuan utama dari pembentukan sebuah
perusahaan. Meski dilandasi oleh tujuan yang sama tersebut, setiap perusahaan
memiliki kiat-kiat yang berbeda untuk memperoleh pendapatan setinggi-
tingginya. Dengan adanya kiat-kiat yang berbeda itu pula, terdapat berbagai
strategi yang terus dipikirkan perusahaan sepanjang masa operasinya.

Salah satu dari kiat perusahaan untuk mengupayakan kemaksimalan
pendapatan atau laba tersebut adalah dengan melakukan intervensi terhadap
proses penyusunan laporan keuangan. Perlakuan intervensi tersebut acapkali
dilakukan oleh manajemen untuk membuat citra sedemikian rupa terhadap
laporan keuangan agar laba yang tertera terlihat stabil atau baik, yang diharapkan
akan berdampak pada ketertarikan lebih dari investor untuk menanam modal pada
perusahaan. Proses inilah yang kita kenal dengan sebutan manajemen laba
(earnings management).

Manajemen laba adalah suatu pemilihan kebijakan akuntansi yang dilakukan
oleh manajemen untuk mencapai tujuan yang spesifik (Scott, 2012:423). Dari
definisi ini, dapat kita pelajari bahwa kebijakan akuntansi memiliki peran penting
dalam perlakuan manajemen laba dalam suatu perusahaan. Lebih lanjut, Schipper
dalam Usman Sastradipraja (2010:33) menyatakan bahwa manajemen laba adalah
intervensi manajemen dengan sengaja dalam proses penentuan laba, yang mana
biasanya hal tersebut dilakukan untuk memenuhi tujuan pribadi. Penjelasan dari
Schipper tersebut mendukung fakta bahwa proses manajemen laba tidak terlepas
dari pengelolaan laporan keuangan itu sendiri.

Kedua definisi tersebut bermuara pada pengertian bahwa manajemen laba
merupakan sebuah proses yang dilakukan secara sengaja oleh manajemen, dengan

tujuan utama untuk memaksimalkan utilitas manajemen. Adapun menurut



Sastradipraja (2010:33), manajemen laba diklasifikasikan menjadi 2 bagian
terutama, yaitu cosmetic earnings management dan real earnings management.
Cosmetic earnings management terjadi apabila manajemen memanipulasi
transaksi akrual yang tidak memiliki konsekuensi terkait arus kas; teknik ini lahir
dari kebebasan dalam penggunaan aplikasi akuntansi akrual yang bisa saja terjadi.
Lain halnya dengan real earnings management, dimana manajemen melakukan
aktivitasnya dengan adanya konsekuensi terkait arus kas. Meski begitu, real
earnings management cenderung lebih bermasalah dibanding cosmetic earnings
management, dikarenakan adanya pencerminan keputusan usaha yang acapkali
mengurangi kekayaan pemegang saham.

Terdapat beberapa metode untuk melakukan manajemen laba; salah satunya
dengan mengetahui besarnya discretionary accruals. Satwika dan Damayanti
dalam Anggraeini (2011) mendefinisikan akrual sebagai jumlah penyesuaian
akuntansi yang dibutuhkan untuk mengubah arus kas operasi menjadi laba bersih
perusahaan. Hal ini membuat akrual menjadi komponen utama pembentuk laba,
dan akrual disusun berdasarkan estimasi-estimasi tertentu.

Discretionary accrual dilakukan dengan kiat pengendalian transaksi akrual
yang dimaksudkan agar laba terlihat tinggi, tetapi transaksi tersebut tidak
mempengaruhi aliran kas. Masih menurut Satwika dan Damayanti dalam
Anggraeini (2011) transaksi akrual terdiri dari transaksi non-discretionary accrual
dan discretionary accrual. Non-discretionary accrual (normal accrual)
didefinisikan sebagai pengakuan akrual yang wajar dan sesuai dengan standar
akuntansi yang berlaku umum. Adapun, discretionary accrual atau yang disebut
pula abnormal accrual merupakan pengakuan akrual yang bebas, tidak diatur, dan
merupakan hasil dari kebijakan manajemen. Sulistyanto dalam Anggraeni (2011)
juga menyebutkan bahwa discretionary accrual disebut merupakan komponen
akrual hasil rekayasa manajerial dengan memanfaatkan kebebasan dan
keleluasaan dalam estimasi dan penggunaan standar akuntansi. Adapun contoh
dari transaksi non-discretionary accrual adalah biaya depresiasi, sedangkan
contoh dari transaksi discretionary accrual adalah waktu dari pengakuan

pendapatan.



Berangkat dari paragraf diatas, kita bermuara pada gagasan bahwa
discretionary accrual digunakan sebagai metode manajemen laba dikarenakan
discretionary accrual lahir dari kebijakan manajemen itu sendiri. Salah satu
tujuan dari metode manajemen laba yang menggunakan discretionary accrual
adalah untuk menunda pengakuan biaya dan pendapatan. Tentu saja, orientasi
terutama dari praktik ini adalah agar perusahaan dapat memperbesar laba
tersajinya.

Sayangnya, praktik manajemen laba tidak selalu berjalan sesuai dengan yang
diharapkan. Alih-alih ingin membuat pencitraan bagus pada laporan keuangan
perusahaan, manajer malah melanggar ketepatan waktu dan prinsip
mempertemukan (matching principle) yang berujung bukan hanya pada kesalahan
saji terkait pendapatan, melainkan juga menciptakan masalah agensi yang
berhubungan dengan alur waktu. Manipulasi semacam ini acapkali menimbulkan
permasalahan terhadap harta perusahaan dan “merampok” pemangku kepentingan
yang tidak tahu-menahu mengenai manipulasi satu ini.

Total dari aset memiliki hubungan langsung terhadap tata kelola perusahaaan
(corporate governance), sebagaimana semua sumber daya berasal dari sumber.
Dua dari sumber terpenting tersebut adalah hutang dan modal. Tingginya debt to
equity ratio (rasio hutang terhadap modal) menunjukkan financial weakness
(kelemahan finansial) dan resiko yang dialami perusahaan. Rasio tersebut juga
menunjukkan persentasi dari modal yang digunakan, yang dibiayai oleh hutang
dan liabilitas jangka panjang.

Melalui manajemen laba, manajer dapat mempengaruhi rasio-rasio ini dan
“mendandani” jendela bisnis mereka sedemikian rupa untuk menarik minat para
investor. Pada kaidahnya, harga saham merupakan present value (nilai saat ini)
dari arus kas di masa mendatang; arus kas di masa mendatang merupakan dividen
yang bersifat dependen pada pendapatan di dalam perusahaan. Adapun, konsep
dari manajemen laba ini sendiri bersifat vital karena manajemen laba memiliki
kunci penting dalam menentukan harga saham. Biaya yang dikeluarkan untuk
manajemen laba pada perusahaan yang berskala besar tentu melebihi biaya yang

dikeluarkan pada perusahaan yang berskala kecil. Terlepas dari fakta ini, usaha



mereka terkait penjagaan citra atau reputasi dapat menghalangi perusahaan
berskala besar untuk melakukan manipulasi laba.

Meski begitu, tidak selamanya segala manipulasi dari manajemen laba ini
tidak dapat ditanggulangi. Tata kelola perusahaan (corporate governance) hadir
sebagai salah satu faktor yang dapat membantu mengurangi kecurangan yang
kemungkinan besar timbul dari praktik manajemen laba. IICG (The Indonesian
Institute for Corporate Governance) mengutarakan arti dari tata kelola perusahaan
sebagai struktur, sistem, dan proses yang digunakan oleh organ-organ perusahaan
sebagai upaya untuk memberi nilai tambah perusahaan secara berkesinambungan
dalam jangka panjang. Dari pengertian ini, kita dapat menarik benang merah
yakni bahwa tata kelola perusahaan berbentuk serangkaian mekanisme dalam
perusahaan yang bertujuan untuk mengarahkan dan mengendalikan operasional
perusahaan agar berjalan sesuai dengan yang diharapkan.

Tidak berhenti sampai disitu saja, sempat disebutkan bahwa ukuran
perusahaan (firm size) juga memainkan peran penting terhadap terjadi atau
tidaknya manipulasi yang dilakukan manajemen dalam praktik manajemen laba
(earnings management). Hal ini merupakan topik yang menarik untuk diteliti dan
atas dasar inilah pembahasan mengenai topik ini dituangkan ke dalam penelitian
yang berjudul PENGARUH CORPORATE GOVERNANCE DAN FIRM SIZE
TERHADAP EARNINGS MANAGEMENT.

2. ldentifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, manajemen laba (earnings management)
dan manipulasi yang mungkin terjadi bertujuan untuk meningkatkan citra
perusahaan sehingga laporan keuangannya baik dipandang oleh investor. Dampak
yang diharapkan terjadi adalah banyaknya investor yang terlena untuk
menanamkan modal pada perusahaan tersebut. Namun begitu, keberadaan tata
kelola perusahaan (corporate governance) dan ukuran perusahaan (firm size)
menjadi dua dari beberapa hal yang dapat mencegah terjadinya manipulasi-

manipulasi tersebut. Penelitian ini dibuat untuk membuktikan apakah keberadaan



kedua hal tersebut dapat mempengaruhi atau meminimalisir dampak negatif yang

kemungkinan besar timbul dari praktik manajemen laba (earnings management).

3. Batasan Masalah

Penelitian ini tidak akan dapat berjalan dengan maksimal apabila ruang
lingkup yang diteliti terlalu luas. Oleh karena itu, demi menunjang efektivitas dan
efisiensi penelitian, penelitian ini diberi batasan berupa seluruh perusahaan sektor
industri barang konsumsi dan aneka industri yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) pada tahun 2016-2018. Variabel dependen dari penelitian ini
adalah manajemen laba (earnings management). Adapun variabel independen dari
penelitian ini adalah tata kelola perusahaan (corporate governance) dan ukuran

perusahaan (firm size).

4.  Rumusan Masalah

Permasalahan yang hendak dikaji dalam penelitian ini setara dengan yang
telah dituangkan pada latar belakang, identifikasi masalah dan batasan masalah.
Dari pembahasan tersebut maka rumusan masalah penelitian ini adalah apakah
Corporate Governance memiliki pengaruh terhadap Earnings Management dan

apakah Firm Size memiliki pengaruh terhadap Earnings Management.

B. Tujuan dan Manfaat
1.  Tujuan

Penelitian yang berjudul “Pengaruh Corporate Governance dan Firm Size
terhadap Earnings Management” bertujuan untuk mengetahui apakah pengaruh
Corporate Governance terhadap Earnings Management dan apakah pengaruh

pengaruh Firm Size terhadap Earnings Management.

2. Manfaat
Manfaat yang diharapkan timbul dari penelitian ini untuk memberikan ulasan
terkait pengaruh tata kelola perusahaan (corporate governance) dan ukuran

perusahaan (firm size) yang diharapkan dapat mengurangi manipulasi atau



kecurangan lainnya yang kerap timbul dari praktik manajemen laba (earnings
management). Hal ini tentunya akan memberikan dampak vital terkait
pengambilan keputusan banyak pemangku kepentingan, terutama yang terkait
dengan laba pada laporan keuangan.

Bagi perusahaan, penelitian ini diharapkan dapat memberi pengetahuan
terkait kiat-kiat melakukan manajemen laba yang benar dan semestinya, dan
bukannya malah melahirkan manipulasi.

Bagi pengguna penelitian, besar harapan penelitian ini dapat menambah
wawasan terkait dampak tata kelola perusahaan dan ukuran perusahaan untuk
meminimalisir manipulasi yang mungkin timbul dari praktik manajemen laba.

Bagi investor, penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan sang
pemangku kepentingan guna menjadi selektif dan lebih cerdik sebelum
memutuskan untuk menanam modal pada perusahaan.

Bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini juga diharapkan dapat menjadikan
penelitian ini sebagai referensi apabila hendak meneliti topik yang serupa.

Bagi peneliti, penelitian ini dilakukan guna meningkatkan pengetahuan
terkait manajemen laba (earnings management) beserta tata kelola perusahaan
(good corporate governance) dan ukuran perusahaan (firm size), serta untuk

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi.
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