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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Seiring dengan meningkatnya kompetensi dan perubahan global, profesi

akuntan pada saat ini dan masa mendatang menghadapi tantangan yang semakin

berat, sehingga dalam menjalankan aktivitasnya, seorang akuntan dituntut untuk

selalu meningkatkan profesionalisme. Kemampuan dan keahlian khusus yang

dimiliki oleh suatu profesi adalah suatu keharusan agar profesi tersebut mampu

bersaing di dunia usaha sekarang ini. Selain keahlian dan kemampuan khusus

yang dimiliki oleh suatu profesi, dalam menjalankan suatu profesi juga dikenal

adanya etika profesi.

Dengan adanya etika profesi maka tiap profesi memiliki aturan-aturan khusus

yang harus ditaati oleh pihak yang menjalankan profesi tersebut. Etika Profesi

diperlukan agar apa yang dilakukan oleh suatu profesi tidak melanggar batas-batas

tertentu yang dapat merugikan suatu pribadi atau masyarakat luas. Etika tersebut

akan memberi batasan-batasan mengenai apa yang harus dilakukan dan apa yang

harus dihindari oleh suatu profesi.

Etika profesi menjadi tolak ukur kepercayaan masyarakat terhadap suatu

profesi (Jusup,Al Haryono, 2001: 90). Apabila etika profesi dilanggar maka harus

ada sanksi tegas terhadap pelanggaran yang dilakukan oleh profesi tersebut. Jika

tidak, maka akan mengakibatkan kepercayaan masyarakat terhadap profesi

tersebut berkurang. Sedangkan apabila suatu profesi dijalankan berdasarkan etika



profesi yang ada maka hasilnya tidak akan merugikan kepentingan umum dan

akan meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap profesi tersebut.

Untuk mengetahui apakah prinsip-prinsip etika dalam Kode Etik IAI dapat

diterima di perguruan tinggi, maka berbagai penelitian dilakukan kepada pemakai

jasa profesi akuntan. Penelitian yang dilakukan Stevens et al. (1993) hasil analisis

dengan t-test menunjukkan bahwa secara keseluruhan tidak ada perbedaan

signifikan di antara kelompok, walaupun ada kecenderungan staf pengajar lebih

berorientasi etis dibanding mahasiswa baik yang tingkat akhir maupun mahasiswa

baru. Penelitian yang dilakukan Endarti (2006) terhadap Kode Etik Akuntan dapat

disimpulkan bahwa : Ada perbedaan antara persepsi mahasiswa dengan akuntan

pendidik dan akuntan publik serta tidak ada perbedaan antara persepsi akuntan

publik dan akuntan pendidik.

Dari penelitian Indiana Farid Martadi dan Sri Suranta (2006) diperoleh hasil

bahwa tidak terdapat perbedaan persepsi yang signifikan antara akuntan pria dan

mahasiswa akuntansi dengan akuntan wanita dan mahasiswa akuntansi terhadap

etika profesi. Sedangkan dari penelitian Rustiana dan Dian Indri (2002) hasilnya

menyebutkan bahwa ada perbedaan persepsi tentang kode etik akuntan diantara

kelompok novice accountant, akuntan pendidik dan akuntan publik serta persepsi

tentang kode etik akuntan antara kelompok akuntan publik lebih baik dibanding

kelompok novice accountant. Perbedaan dalam penelitian ini dengan penelitian

tedahulu adalah dari segi responden, penelitian ini menggunakan responden dari

Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara dan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi

(STIE) Trisakti di Kota Jakarta Provinsi DKI Jakarta.



Dari uraian diatas maka peneliti tertarik untuk membuat skripsi dengan judul

“PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI DAN AKUNTAN PENDIDIK

TERHADAP PRINSIP – PRINSIP ETIKA DALAM KODE ETIK IKATAN

AKUNTAN INDONESIA (PENELITIAN PADA UNIVERSITAS

TARUMANAGARA DAN STIE TRISAKTI)”

B. Identifikasi Masalah

Dasar pemikiran yang melandasi penyusunan etika profesional setiap profesi

adalah kebutuhan profesi tersebut tentang kepercayaan masyarakat terhadap mutu

jasa yang diserahkan oleh profesi, terlepas dari anggota profesi yang menyerahkan

jasa tersebut. Setiap profesi yang menyediakan jasanya kepada masyarakat

memerlukan kepercayaan dari masyarakat yang dilayaninya. Masyarakat akan

sangat menghargai profesi yang menerapkan standar mutu tinggi terhadap

pelaksanaan pekerjaan anggota profesinya, karena dengan demikian masyarakat

akan terjamin untuk memperoleh jasa yang dapat diandalkan dari profesi yang

bersangkutan (Mulyadi, 2002:50).

Masalah yang dapat diidentifikasi dari penelitian adalah sebagai berikut :

1) Bagaimana Kode Etik IAI mengatur perilaku akuntan dalam menjalankan

praktik akuntan publik di Indonesia?; 2) Bagaimana memperkenalkan nilai-nilai

profesi dan etika akuntan kepada mahasiswa?; 3) Bagaimana kepercayaan

masyarakat pemakai jasa terhadap mutu jasa yang diserahkan oleh profesi akuntan

publik?

C. Ruang Lingkup



Untuk menjaga penelitian agar tetap terarah, maka peneliti membatasi pada

identifikasi masalah yang pertama, yaitu bagaimana Kode Etik IAI mengatur

perilaku akuntan dalam menjalankan praktik akuntan publik di Indonesia yang

meliputi : Tanggung Jawab Profesi, Kepentingan Publik, Integritas, Obyektivitas,

Kompetensi dan Kehati-hatian Profesional, Kerahasiaan, Perilaku Profesional, dan

Standar Teknis dalam persepsi mahasiswa akuntansi dan akuntan pendidik.

Penelitian dilakukan kepada akuntan pendidik karena aktivitas profesi akuntan

tidak terlepas dari aktivitas bisnis yang menuntut mereka untuk bekerja secara

profesional sehingga mereka harus memahami dan menerapkan etika profesi

dalam bisnis. Penelitian juga dilakukan kepada mahasiswa akuntansi karena

mereka adalah calon akuntan yang seharusnya terlebih dulu dibekali pengetahuan

mengenai etika sehingga kelak bisa bekerja secara profesional berlandaskan etika

profesi.

D. Perumusan Masalah

Permasalahan dalam penelitian adalah sebagai berikut: 1) Bagaimana persepsi

mahasiswa akuntansi terhadap prinsip- prinsip Kode Etik Ikatan Akuntan

Indonesia; 2) Bagaimana persepsi akuntan pendidik terhadap prinsip- prinsip

Kode Etik Ikatan Akuntan Indonesia; 3) Apakah ada perbedaan persepsi

mahasiswa akuntansi dan akuntan pendidik terhadap prinsip-prinsip Kode Etik

Ikatan Akuntan Indonesia.



E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

Berdasarkan perumusan masalah di atas, maka tujuan dari penelitian adalah :

1) Untuk menguji dan mendapatkan bukti empiris mengenai perilaku dan persepsi

mahasiswa akuntansi terhadap kode etik Ikatan Akuntan Indonesia; 2) Untuk

menguji dan mendapatkan bukti empiris mengenai perilaku dan persepsi akuntan

pendidik terhadap kode etik Ikatan Akuntan Indonesia; 3) Untuk mengetahui

perbedaan persepsi mahasiswa akuntan dan akuntan pendidik terhadap kode etik

Ikatan Akuntan Indonesia.

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah : 1) Bagi pembaca, untuk memberi

informasi tambahan mengenai sikap etis; 2) Bagi akuntan, untuk mengetahui

seberapa jauh kode etik Ikatan Akuntan Indonesia telah melembaga dalam diri

masing-masing kelompok; 3) Bagi Fakultas Ekonomi universitas, untuk menilai

apakah mata kuliah mengenai etika dan ajaran moral telah memadai, seragam dan

dapat diterapkan dengan baik oleh para mahasiswa; 4) Bagi peneliti, untuk

menambah wawasan dan pemahaman lebih baik mengenai kode etik Ikatan

Akuntan Indonesia; 5) Bagi pengembangan ilmu akuntansi, penulis berharap hasil

penelitian dapat mendorong perkembangan ilmu akuntansi dan dapat dijadikan

sebagai salah satu referensi penting untuk pengembangan ilmu akuntansi; 6) Bagi

pengembangan praktik akuntansi, penulis berharap hasil penelitian dapat

dimanfaatkan dalam praktik akuntansi agar dapat memberikan hasil yang lebih

maksimal dan sesuai dengan perubahan yang terjadi pada masyarakat; 7) Bagi

dunia akademisi, peneliti berharap dapat memberi masukan, khususnya dalam

bidang pendidikan akuntansi pada perguruan tinggi dalam mendidik, dan

mendiskusikan mengenai pentingnya kode etik Ikatan Akuntan Indonesia dalam



menjalani profesi akuntan bagi para mahasiswa dan akuntan pendidik, menyikapi

semakin berat tugas dan tanggung jawab mereka dalam melaksanakan pekerjaan;

8) Bagi kelompok responden, peneliti berharap dapat memberi informasi

mengenai pentingnya prinsip- prinsip etika dalam kode etik Ikatan Akuntan

Indonesia sebagai bekal dalam menghadapi dunia kerja, dan mampu menjalankan

pekerjaan secara profesional dan bertanggung jawab; 9) Skripsi ini diharapkan

dapat menjadi bahan perbandingan bagi riset-riset selanjutnya terkait dengan

penelitian prinsip- prinsip etika dalam kode etik Ikatan Akuntan Indonesia.

F. Sistematika Pembahasan

Untuk memperoleh gambaran umum secara singkat dan jelas mengenai materi

yang tercakup dalam skripsi ini, maka penulisan skripsi ini disusun menjadi lima

bab yang saling berhubungan satu dengan yang lainnya. Secara garis besar setiap

bab memberikan gambaran umum sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

Dalam bab ini dibahas latar belakang permasalahan, identifikasi

masalah, ruang lingkup, perumusan masalah, tujuan dan manfaat

penelitian, dan sistematika pembahasan.

BAB II LANDASAN TEORI DAN KERANGKA PEMIKIRAN



Dalam bab ini diuraikan mengenai pengertian persepsi, pengertian

mahasiswa akuntansi, pengertian akuntan dan akuntan pendidik,

pengertian etika, profesi dan peran kode etik, kode etik yang terkait

dengan etika profesi, ringkasan hasil penelitian yang relevan, kerangka

pemikiran, dan perumusan hipotesis penelitian.

BAB III METODE PENELITIAN

Dalam bab ini diuraikan mengenai pemilihan obyek penelitian, metode

penarikan sampel, teknik pengumpulan data, teknik pengolahan data,

dan teknik pengujian hipotesis.

BAB IV HASIL PENELITIAN

Dalam bab ini dibahas mengenai gambaran umum obyek penelitian,

hasil statistik deskriptif kuesioner, hasil statistik deskriptif responden,

hasil statistik deskriptif data, hasil uji validitas, hasil uji reliabilitas,

dan hasil pengujian hipotesis.

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Dalam bab ini diuraikan mengenai kesimpulan yang diperoleh dari

penelitian yang telah dilakukan, keterbatasan penelitian dan saran

untuk penelitian selanjutnya.
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