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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Di era globalisasi saat ini, dunia usaha mengalami perkembangan yang sangat

pesat. Hal ini tentu saja berpengaruh pada Indonesia sebagai salah satu negara

berkembang di Asia. Kita dapat melihat persaingan bisnis di Indonesia semakin

ketat, yang mengakibatkan semakin banyaknya perusahaan yang ingin

memperkuat daya saingnya untuk memenangkan pasar di Indonesia. Salah satu

cara agar perusahaan dapat terus bertahan dan memenangkan pasar di Indonesia

yaitu dengan melakukan kebijakan pemeriksaan laporan keuangan perusahaan

oleh pihak ketiga yaitu oleh akuntan publik, karena hasil pemeriksaan laporan

keuangan tersebut dapat mempengaruhi kepercayaan publik kepada perusahaan.

Bila kepercayaan publik meningkat, maka perkembangan usaha perusahaan juga

akan meningkat. Sehingga perusahaan dapat terus bertahan dan memenangkan

pasar. Laporan keuangan yang biasanya bertujuan untuk meyediakan informasi

yang menyangkut posisi keuangan, kinerja, serta perubahan posisi keuangan suatu

perusahaan yang bermanfaat bagi sejumlah besar pemakai dalam pengambilan

keputusan juga bertujuan sebagai salah satu alat pertanggungjawaban manajemen

perusahaan atas sumber daya yang dipercayakan kepadanya.

Karena pentingnya laporan keuangan maka, laporan keuangan harus dibuat

sesuai dengan pedoman Standar Akuntansi Keuangan dan harus berkualitas agar

dapat dipahami, relevan, handal, dan dapat dibandingkan. Seperti dalam peraturan



BAPEPAM Nomor Kep-36/PM/2003 dan Peraturan Bursa Efek Jakarta (BEJ)

Nomor Kep-306/BEJ/07-2004 menyebutkan bahwa perusahaan yang go public

diwajibkan menyampaikan laporan keuangan yang disusun sesuai dengan Standar

Akuntansi Keuangan (SAK) dan telah diaudit oleh akuntan publik.

Oleh karena itu, manajemen perusahaan memerlukan jasa dari pihak ketiga

yaitu auditor untuk memeriksa keandalan laporan keuangan agar dapat

dipertangungjawabkan kepada pihak luar perusahaan dan meningkatkan kualitas

perusahaan yang dikelola, sehingga memperoleh keyakinan bahwa laporan

keuangan yang disajikan oleh manajemen perusahaan dapat dipercaya untuk

pengambilan keputusan. Selain itu, keandalan laporan keuangan yang dikeluarkan

oleh perusahaan dapat meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada perusahaan.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, auditor memberikan opini dengan

judgment yang didasarkan pada kejadian-kejadian masa lalu, sekarang, dan yang

akan datang. Standar Profesional Akuntan Publik (SPAP) pada seksi 341

menyebutkan bahwa audit judgment atas kemampuan kesatuan usaha dalam

mempertahankan kelangsungan hidupnya harus berdasarkan pada ada tidaknya

kesangsian dalam diri auditor itu sendiri terhadap kemampuan suatu kesatuan

usaha dalam mempertahankan kelangsungan hidupnya dalam periode satu tahun

sejak tanggal laporan keuangan auditan.

Auditor dalam melakukan tugasnya membuat audit judgment dipengaruhi

oleh banyak faktor, baik secara teknis maupun non teknis. Aspek perilaku

individu, sebagai salah satu faktor yang banyak mempengaruhi pembuatan audit

judgment, sekarang ini semakin diperhatikan oleh para praktisi akuntansi.



Cara pandang auditor dalam menanggapi informasi berhubungan dengan

tanggung jawab dan risiko audit yang dihadapi oleh auditor sehubungan dengan

judgment yang dibuatnya. Faktor yang mempengaruhi persepsi auditor dalam

menanggapi dan mengevaluasi informasi ini antara lain meliputi faktor

pengetahuan yang diukur dengan pengalaman, perilaku auditor dalam

memperoleh dan mengevaluasi informasi yang diukur dengan tekanan ketaatan,

serta kompleksitas tugas dalam melakukan pemeriksaan.

Berdasarkan alasan-alasan dan pertimbangan-pertimbangan tersebut di atas

maka disusunlah skripsi yang berjudul: “PENGARUH PENGALAMAN

AUDITOR, TEKANAN KETAATAN, DAN KOMPLEKSITAS TUGAS

TERHADAP AUDIT JUDGMENT.”

B. Identifikasi Masalah

Sejalan dengan semakin berkembangnya persaingan usaha di Indonesia, opini

audit menjadi salah satu penentu kelangsungan suatu usaha, karena opini audit

menjadi salah satu dasar bagi pemangku kepentingan dalam suatu entitas bisnis

untuk pengambilan keputusan. Dan audit judgment menjadi salah satu faktor yang

akan mempengaruhi opini yang dikeluarkan oleh seorang auditor. Sedangkan

audit judgment itu sendiri juga dipengaruhi oleh banyak faktor, seperti

pengalaman auditor, tekanaan ketaatan, dan kompleksitas tugas.

Maka dari itu, pengaruh pengalaman auditor, tekanan ketaatan, dan

kompleksitas tugas terhadap audit judgment pada akhirnya menjadi suatu hal yang



menarik untuk diteliti. Selain itu, apakah ada perbedaan audit judgment antara

pria dengan wanita juga menarik untuk diteliti.

C. Ruang Lingkup

Mengingat luasnya pembahasan maka dilakukan pembatasan pada

pembahasan agar tidak menimbulkan persepsi yang berbeda. Penelitian ini

dilakukan pada akuntan-akuntan publik yang bekerja di berbagai KAP di Jakarta.

Penelitian ini membahas pengaruh dari pengalaman auditor, tekanan ketaatan, dan

kompleksitas tugas terhadap audit judgment. Selain itu, penelitian ini juga

membahas tentang apakah ada perbedaan audit judgment antara pria dengan

wanita.

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan data primer dengan cara

membagikan kuesioner kepada akuntan publik di Jakarta. Selain itu, data

pendukung lainnya diperoleh melalui berbagai sumber yang diperlukan.

D. Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang penelitian dan ruang lingkup masalah yang telah

dikemukakan sebelumnya, terdapat beberapa permasalahan dalam penelitian ini,

yaitu. (1) Apakah terdapat pengaruh yang signifikan antara pengalaman auditor

terhadap audit judgment. (2) Apakah terdapat pengaruh yang signifikan antara

tekanan ketaatan terhadap audit judgment. (3) Apakah terdapat pengaruh yang

signifikan antara kompleksitas tugas terhadap audit judgment. (4) Apakah ada

perbedaan audit judgment antara pria dengan wanita.



E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan Penelitian

Berdasarkan masalah yang diuraikan sebelumnya, maka tujuan dilakukan

penelitian ini adalah: (1) Menganalisa pengaruh antara pengalaman auditor

terhadap audit judgment. (2) Menganalisa pengaruh antara tekanan ketaatan

terhadap audit judgment. (3) Menganalisa pengaruh antara kompleksitas tugas

terhadap audit judgment. (4) Menganalisa apakah ada perbedaan audit judgment

antara pria dengan wanita.

2. Manfaat Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik secara teoritis

maupun praktis. Secara teori, penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan

pemahaman mengenai teori-teori yang berkaitan dengan audit judgment.

Secara praktis, penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi penulis,

perusahaan, dan para pembaca. Bagi penulis, penelitian ini bertujuan untuk

mendalami dan menerapkan teori-teori yang telah diperoleh dalam perkuliahan.

Bagi perusahaan penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi dan

menjadi bahan pertimbangan untuk memilih akuntan publik untuk melakukan

audit atas laporan keuangannya. Bagi pembaca, penelitian ini diharapkan dapat

menjadi bahan studi untuk memperoleh tambahan pengetahuan tentang faktor-

faktor yang mempengaruhi audit judgment.

F. Sistematika Pembahasan



Dalam sistematika pembahasan akan dijelaskan secara singkat isi dari

masing–masing bab pada skripsi ini, yang dapat diuraikan secara sistematis

sebagai berikut :

Bab I Pendahuluan

Bab ini menjelaskan tentang latar belakang permasalahan,

identifikasi masalah, ruang lingkup, perumusan masalah, tujuan

dan manfaat penelitian serta sistematika pembahasan yang

menguraikan secara singkat isi dari setiap bab. Bab ini merupakan

pemandu untuk memudahkan pemahaman atas pembahasan dalam

bab selanjutnya.

Bab II Landasan Teori dan Kerangka Pemikiran

Bab ini menjelaskan tentang tinjauan pustaka dan kerangka

pemikiran. Dalam tinjauan pustaka akan dijelaskan tentang teori

yang berhubungan dengan pokok pembahasan, sedangkan dalam

kerangka pemikiran akan dikemukakan tentang kegiatan penelitian

secara keseluruhan mulai dari tahap perencanaan, tahap

pelaksanaan, sampai dengan tahap penyelesaian yang memuat

identifikasi dan definisi variabel. Selain itu, bab ini juga memuat

hasil penelitian terdahulu mengenai pengaruh pengalaman auditor,

tekanan ketaatan, dan kompleksitas tugas terhadap audit judgment.

Bab III Metode Penelitian

Bab ini berisi uraian tentang metode penelitian yang dilakukan

dalam penyusunan skripsi. Metode penelitian ini meliputi



pemilihan objek penelitian, metode penarikan sampel, teknik

pengumpulan data, teknik pengolahan data, dan teknik pengujian

hipotesis.

Bab IV Hasil Penelitian

Bab ini berisi tentang gambaran umum objek penelitian, serta

analisis dan pembahasan atas penelitian yang dilakukan, melalui

uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik serta pengujian

hipotesis dengan menggunakan dengan analisis deskriptif dan

analisis regresi dengan menggunakan bantuan SPSS.

Bab V Kesimpulan dan Saran

Bab terakhir ini berisi tentang kesimpulan dari hasil analisis dan

pembahasan yang dapat diambil berdasarkan hasil penelitian yang

telah dilakukan serta saran yang diharapkan dapat bermanfaat

untuk mengembangkan penelitian selanjutnya.
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