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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Pemilihan karir merupakan satu proses dari individu sebagai usaha untuk

mempersiapkan dirinya memasuki tahapan yang berhubungan dengan pekerjaan.

Pemilihan karir melalui suatu rangkaian proses kegiatan yang terarah dan sistematis,

sehingga akhirnya dapat memilih karir sesuai dengan yang diinginkan. Sebelum

memutuskan pemilihan karir, seseorang harus terlebih dahulu mencari informasi

mengenai berbagai macam alternatif profesi.

Ada berbagai macam alternatif atau pilihan profesi dalam bidang akuntansi. Salah

satunya adalah sebagai auditor, dan pilihan saat ini merupakan profesi yang paling

banyak diminati oleh mahasiswa akuntansi. Auditor merupakan profesi akuntansi yang

berkaitan dengan penyediaan jasa audit atau pemeriksaan laporan keuangan. Dalam

melaksanakan audit, auditor me-review laporan keuangan historis klien dan

memberikan opini mengenai kewajaran suatu laporan keuangan.

Profesi auditor memiliki persepsi negatif yang berkaitan dengan lingkungan

pekerjaannya. Kantor Akuntan Publik sebagai lingkungan kerja para auditor, telah

lama dikenal memiliki tingkat turn over staf yang sangat tinggi. Keadaan tersebut

umumnya terjadi pada staf yang baru masuk, sangat tidak umum bagi suatu

perusahaan kehilangan sebagian besar pegawai barunya pada saat tahun kedua mereka

bekerja di perusahaan tersebut. Penelitian yang dilakukan oleh Rhode et  al. (1977)

mengatakan bahwa penyebab turn over dalam profesi auditor dapat dilihat dari

beberapa faktor, antara lain adalah (1). Konflik antara pekerjaan dengan kehidupan

keluarga. (2). Terlalu banyak waktu yang tersita dengan pekerjaan. (3).



Ketidakmampuan individu yang bersangkutan untuk menggunakan bakat dan

kemampuannya. Banyak lulusan S1 akuntansi yang baru bekerja dalam profesi

auditor menghadapi masalah tentang waktu kerja yang tidak dapat diantisipasi,

deadline, anggaran, stress kerja dan balas jasa yang kurang dari yang diharapkan. Hal

ini menyebabkan minat mereka untuk berkarir dalam profesi auditor berkurang.

Profesi auditor sebagai pilihan karir dipercaya dapat dijadikan suatu batu loncatan

untuk karir non auditor. Pekerjaan sebagai auditor dapat melatih keahlian yang

nantinya dapat disalurkan pada profesi non auditor. Banyak auditor yang pindah dan

mencari pekerjaan lain selain auditor karena beberapa alasan. Penyebabnya antara lain

adalah masalah stress dan waktu pekerjaan yang menjadi karakteristik profesi sebagai

auditor.

Hal – hal tersebut di atas membentuk persepsi tentang profesi auditor di dalam

masyarakat, bahwa profesi auditor adalah profesi yang membosankan walaupun

dengan gaji dan imbalan yang besar, namun dirasa itu semua tidaklah sebanding

dengan pekerjaan yang harus dilakukan oleh para auditor.

Pilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai auditor dimulai dengan tahap mencari

informasi dan mempertimbangkan beberapa karir alternatif yang lain pada saat mereka

masih di bangku kuliah. Di perkuliahan, mahasiswa dapat mengenali sifat karir

akuntansi dengan mendapatkan pengetahuan (knowledge) dan kemampuan (skills)

yang diberikan oleh universitas. Hal ini akan membantu para mahasiswa untuk

melakukan pilihan dalam profesi, dan hal tersebut merupakan latar belakang informasi

yang sangat baik. Kegiatan perkuliahan merupakan sumber informasi yang sangat



penting dalam pembentukan persepsi mahasiswa terhadap karir akuntansi yang dapat

secara tidak langsung mempengaruhi pilihan karirnya.

Begitu banyak pilihan karir yang dihadapkan bagi mahasiswa akuntansi

menjadikan sulitnya untuk pengambilan keputusan dalam memilih karirnya. Hal itu

akan mengembalikan pertanyaan tertentu seputar pemilihan profesi kepada mahasiwa

tersebut, apakah uang menjadi latar belakang pemilihannya dan apa yang diharapkan

oleh mahasiswa akuntansi tersebut dengan pilihan karirnya. Kondisi ini

mengakibatkan tidak terjaminnya mahasiswa akuntansi akan memilih profesi sebagai

auditor.

Pada dasarnya, pilihan karir merefleksikan minat, kepribadian, kemampuan dan

latar belakang pengetahuan seseorang. Seseorang mencari karir yang dapat

memberinya kesempatan untuk memakai kemampuan dan keterampilannya serta

mengekspresikan sikap dan nilai hidupnya. Seseorang akan merasa cocok dengan

pilihan karirnya jika pilihan tersebut dapat memenuhi apa yang ia inginkan serta

sesuai dengan apa yang ia minati dan dengan kemampuan dirinya sendiri.

Keputusan masing – masing individu untuk memilih karirnya merupakan hal yang

kompleks dan menyangkut banyak hal dalam dimensi kehidupan manusia. Banyak hal

yang harus dipertimbangkan sebelum memilih profesi yang diambil. Kemudian untuk

membuat keputusan dalam menentukan karir bukanlah hal yang mudah. Seseorang

tidak dapat begitu saja mengambil keputusan untuk mengambil suatu profesi tanpa

adanya pertimbangan faktor – faktor lainnya. Hal ini diperlukan agar tidak adanya

penyesalan saat nantinya berada di dalam pekerjaan yang sudah dipilih.



Salah satu yang menjadi pertimbangan agar kita harus memilih pekerjaan yang

cocok dengan kita adalah karena sebagian besar waktu manusia dipakai untuk

aktivitas yang berhubungan dengan pekerjaannya. Jika dilihat dari perbandingan

dalam waktu 24 jam, 40% waktu manusia dipakai untuk bekerja, 30% untuk

melakukan aktivitas lainnya, sedangkan sisanya dipakai untuk beristirahat atau tidur.

Hal ini berarti bahwa keterlibatan seseorang dalam pekerjaannya sangatlah besar yaitu

hampir setengah dari waktu yang dimilikinya. Sedangkan untuk pemilihan karirnya

seseorang mencari informasi mengenai berbagai macam alternatif profesi, membentuk

persepsi atas suatu profesi berdasarkan preferensinya dan kemudian mencari tahu

apakah dia cocok dengan persepsi tersebut.

Berbagai informasi yang diperoleh mahasiswa akuntansi mengenai profesi

auditor merupakan hal yang penting dalam proses pengambilan keputusan karirnya

sebagai auditor. Adanya informasi negatif mengenai profesi auditor mungkin dapat

mengurangi minat mereka untuk memilih profesi auditor dan mengalihkannya ke

profesi yang lainnya lagi. Hal ini berarti profesi auditor dapat kehilangan calon –

calon auditor yang berkualitas.

Dengan adanya fenomena diatas, maka sangatlah menarik untuk mengetahui

bagaimana persepsi mahasiswa akuntansi mengenai lingkungan kerja auditor dan

bagaimana pilihan karirnya sebagai auditor kepada mahasiswa akuntansi sehingga

penulis tertarik untuk membuat skripsi dengan judul “PERSEPSI MAHASISWA



AKUNTANSI FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS TARUMANAGARA

TENTANG LINGKUNGAN KERJA AUDITOR TERHADAP PILIHAN

KARIRNYA SEBAGAI AUDITOR”.

B. Perumusan Masalah

1. Identifikasi Masalah

Berdasarkan uraian yang telah dikemukakan sebelumnya, maka dapat

diidentifikasikan beberapa hal sebagai berikut :

a. Tidak jelasnya persepsi mahasiswa akuntansi terhadap lingkungan kerja

auditor.

b. Mahasiswa akuntansi belum tentu memilih karir sebagai auditor.

c. Terdapat pengaruh yang signifikan terhadap persepsi mahasiswa akuntansi

tentang lingkungan kerja auditor terhadap pilihan karirnya sebagai auditor.

2. Ruang Lingkup

Ruang lingkup pembahasan skripsi ini dibatasi oleh penulis hanya pada

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara Jurusan Akuntansi angkatan

2007 – 2008 yang telah menempuh mata kuliah auditing.

3. Perumusan Masalah

a. Bagaimana persepsi mahasiswa akuntansi tentang lingkungan kerja auditor?

b. Bagaimana pilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai auditor?



c. Apakah terdapat pengaruh yang signifikan antara persepsi mahasiswa

akuntansi tentang lingkungan kerja auditor terhadap pilihan karirnya sebagai

auditor?

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan penelitian :

a. Untuk mengetahui bagaimana persepsi mahasiswa akuntansi tentang

lingkungan kerja auditor.

b. Untuk mengetahui bagaimana pilihan mahasiswa akuntansi sebagai auditor.

c. Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh yang signifikan antara persepsi

mahasiswa akuntansi tentang lingkungan kerja auditor terhadap pilihan

karirnya sebagai auditor.

2. Manfaat dari Penelitian :

a. Bagi mahasiswa, sebagai gambaran untuk melihat seberapa besar minat

mahasiswa untuk memilih profesi sebagai auditor maupun non – auditor.

b. Bagi jurusan akuntansi, sebagai bahan pertimbangan bagi jurusan akuntansi

untuk meningkatkan pendidikan mengenai pengetahuan lingkungan auditor

dan mempersiapkan tenaga akuntan yang handal.

c. Bagi penulis, untuk menambah wawasan dan pemahaman lebih baik

mengenai lingkungan kerja auditor dan pilihan karir setelah menyelesaikan

pendidikan di perguruan tinggi.

D. Sistematika Pembahasan



Sebagai gambaran umum dan agar mempermudah pembaca dalam membaca

skripsi ini, maka skripsi ini dibagi dalam beberapa bab dimana masing – masing

bab diuraikan secara terpisah namun masih merupakan satu kesatuan. Penyajian

skripsi ini dibagi dalam 5 bab.

BAB I PENDAHULUAN

Dalam bab ini diuraikan secara singkat mengenai latar belakang

masalah, perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian, serta

sistematika pembahasan.

BAB II LANDASAN TEORI DAN KERANGKA PEMIKIRAN

Bab  ini menguraikan  tinjauan pustaka dan kerangka pemikiran

serta teori – teori yang digunakan dalam penyusunan skripsi ini

antara lain mengenai pengertian auditing, jenis auditing, standar

auditing, proses auditing, pengertian akuntan, jasa profesi akuntan

publik, standar profeional akuntan publik, aturan etika kompartemen

akuntan publik, organisasi kantor akuntan publik, jenis auditor,

hierarki auditor di kantor akuntan publik, pengertian persepsi, faktor

– faktor yang mempengaruhi persepsi, proses terjadinya persepsi,

persepsi karir, lingkungan kerja auditor, pengertian karirn informasi

karir, jenis dan sumber informasi karir, pilihan karir, faktor yang

mempengaruhi pilihan karir, pilihan karir dalam profersi akuntan.

BAB III METODE PENELITIAN

Bab ini menguraikan secara singkat mengenai pemilihan objek

penelitian, teknik pengumpulan data dan teknik pengolahan data.



BAB IV HASIL PENELITIAN

Dalam bab ini akan memuat tentang analisis dan pembahasan serta

pengujian hipotesis yang dilakukan dalam penelitian ini. Pada bab

ini akan dideskripsikan juga mengenai objek dari penelitian dan

akan dibahas mengenai persepsi mahasiswa terhadap lingkungan

kerja auditor terhadap pemilihan karirnya sebagai auditor.

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Dalam bab ini diuraikan mengenai kesimpulan dari hasil penelitian

yang telah dilakukan dan saran untuk penelitian selanjutnya ataupun

saran untuk para pembaca.
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