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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Pihak manajemen membuat laporan keuangan untuk memberi informasi

kepada pihak eksternal tentang kinerja keuangan perusahaan. Namun pada

praktiknya yang menjadi fokus perhatian pihak eksternal hanyalah pada laba

(earnings) yang terdapat pada laporan rugi laba. Manajemen menyadari

adanya kecenderungan ini, sehingga mendorong timbulnya tindakan oportunis

manajemen untuk memaksimumkan kepuasannya, tetapi dapat merugikan

pemegang saham atau investor. Tindakan oportunis tersebut dilakukan dengan

cara memilih kebijakan akuntansi tertentu, sehingga laba perusahaan dapat

diatur, dinaikkan atau diturunkan sesuai dengan keinginannya. Perilaku

manajemen untuk mengatur laba sesuai dengan keinginannya tersebut dikenal

dengan istilah earnings management.

Tindakan earnings management merupakan suatu fenomena yang umum

dan banyak dilakukan di berbagai perusahaan. Tindakan ini dapat

menyebabkan pengungkapan informasi mengenai laba perusahaan menjadi

menyesatkan sehingga mengakibatkan terjadinya kesalahan dalam

pengambilan keputusan oleh pihak yang berkepentingan dengan perusahaan,

khususnya pihak eksternal. Hal ini menyebabkan perlunya perhatian dari

investor mengenai fenomena ini sebelum mereka melakukan investasi. Banyak

faktor yang mempengaruhi terjadinya earnings management di suatu



perusahaan, antara lain: leverage, profitabilitas, kepemilikan institusional dan

kepemilikan manajerial.

Leverage menggambarkan seberapa besar asset didanai dengan hutang,

dan  menunjukkan risiko yang dihadapi perusahaan dan  pemberi pinjaman.

Leverage dapat menyatukan kepentingan manajer dan pemegang saham

karena memberikan sinyal tentang status kondisi keuangan perusahaan untuk

memenuhi kewajibannya. Perusahaan yang mempunyai rasio leverage yang

tinggi, berarti proporsi hutangnya lebih tinggi dibandingkan dengan proporsi

aktivanya akan cenderung melakukan manipulasi dalam bentuk manajemen

laba.

Profitabilitas adalah kemampuan perusahaan untuk menghasilkan laba.

Profitabilitas sering digunakan untuk menilai sehat atau tidaknya perusahaan

yang mempengaruhi keputusan investor. Perusahaan yang mempunyai

profitabilitas yang tinggi cenderung melakukan earnings management karena

manajer tahu akan kemampuan untuk mendapatkan laba pada masa mendatang.

Kepemilikan institusional menunjukkan seberapa besar kepemilikan saham

perusahaan yang dimiliki oleh institusi atau lembaga (perusahaan asuransi,

bank, perseroan terbatas, perusahaan investasi dan kepemilikan institusi lain).

Kepemilikan institusional dapat menjadi sarana untuk mencegah kecurangan

yang dilakukan oleh manajemen karena dapat melakukan fungsi pengawasan

yang lebih optimal.



Kepemilikan manajerial merupakan kepemilikan saham perusahaan yang

dimiliki oleh manajer. Pada saat proporsi kepemilikan manajerial meningkat,

kepentingan dari pemegang saham dan manajemen mulai menyatu dan konflik

kepentingan dapat dikurangi. Keinginan untuk membohongi pasar modal

berkurang karena manajer ikut menanggung baik dan buruknya akibat dari

setiap keputusan yang diambil.

Penelitian terdahulu telah banyak dilakukan untuk mengetahui berbagai

faktor yang mempengaruhi terjadinya earnings management. Penelitian yang

dilakukan oleh Tarjo (2008) menyatakan leverage berpengaruh signifikan

terhadap earnings management, sedangkan menurut Bao and Bao(2004) dan

Wasilah (2005) dalam Tarjo (2008) leverage tidak berpengaruh terhadap

earnings management.

Widyastuti (2009) menyatakan profitabilitas berpengaruh signifikan

terhadap earnings management. Perusahaan yang mempunyai profitabilitas

yang tinggi cenderung melakukan earnings management karena manajer tahu

akan kemampuan untuk mendapatkan laba pada masa mendatang.

Midiastuty dan Machfoedz (2003), Tarjo (2008) dan Nasser (2008)

menunjukkan kepemilikan institusional berpengaruh signifikan terhadap

earnings management. Hasil penelitian yang berlawanan dengan penelitian

Ujiyantho dan Pramuka (2007) yang menyatakan kepemilikan institusional

tidak berpengaruh terhadap earnings management.



Nasser (2008) menyatakan kepemilikan manajerial berpengaruh positif

dan signifikan terhadap aktivitas earnings management. Hasil penelitian ini

berkontradiksi dengan Widyastuti (2009) dan Ujiyantho dan Pramuka (2007)

yang menyatakan kepemilikan manajerial berpengaruh negatif dan signifikan

terhadap earnings management.

Penelitian ini bersifat replikasi dari penelitian terdahulu, yakni penelitian

Widyastuti (2009), Tarjo (2008), Nasser (2008), Ujiyantho dan Pramuka

(2007), ,Wasilah (2005), Wedari (2004) dan Midiastuty dan Machfoedz (2003).

Ketidakkonsistenan hasil penelitian sebelumnya membuat penulis ingin

memperoleh konfirmasi apakah leverage, profitabilitas, kepemilkan

institusional dan kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap earnings

management. Untuk itu penulis memberi judul tulisan ini “ANALISIS

PENGARUH LEVERAGE, PROFITABILITAS, KEPEMILIKAN

INSTITUSIONAL DAN KEPEMILIKAN MANAJERIAL TERHADAP

EARNINGS MANAGEMENT PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR

YANG TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2007-2009” .

B.  Identifikasi Masalah

Berbagai penelitian yang telah dilakukan para peneliti sebelumnya

menunjukkan hasil penelitian yang berbeda. Untuk memperoleh jawab atas

fenomena yang terjadi, penelitian mengenai earnings management ini

kembali dilakukan untuk menguji apakah leverage, profitabilitas, kepemilikan

institusional dan kepemilikan manajerial mempunyai pengaruh yang



signifikanm terhadap earnings management pada perusahaan manufaktur yang

terdaftar di BEI selama periode 2007-2009.

C.  Ruang Lingkup

Menyadari bahwa luasnya aspek pembahasan faktor-faktor yang

mempengaruhi earnings management dan untuk menghindari tidak terarahnya

penelitian ini, maka ruang lingkup ini dibatasi pada :

1. Faktor – faktor yang mempengaruhi earnings management yang diteliti adalah

leverage, profitabilitas, kepemilikan institusional dan kepemilikan manajerial.

2. Perusahaan yang dijadikan sampel yaitu perusahaan manufaktur yang terdaftar

di Bursa Efek Indonesia sebanyak 27 perusahaan.

3. Tahun yang digunakan untuk penelitian adalah tahun 2007, 2008, dan 2009.

D. Perumusan  Masalah

Masalah penelitian yang dapat dirumuskan berdasarkan ruang lingkup

serta identifikasi yang dikemukakan sebelumnya, adalah:

1. Bagaimanakah pengaruh leverage, profitabilitas, kepemilikan institusional dan

kepemilikan manajerial terhadap earnings management secara parsial pada

perusahaan manufaktur yang terdafatar di BEI tahun 2007-2009.

2. Bagaimanakah pengaruh leverage, profitabilitas, kepemilikan institusional dan

kepemilikan manajerial terhadap earnings management secara simultan pada

perusahaan manufaktur yang terdafatar di BEI tahun 2007-2009.



E. Tujuan Dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian berdasarkan judul penelitian yang dibahas oleh penulis

adalah: a. Untuk memperoleh bukti empiris adanya pengaruh leverage,

profitabilitas, kepemilikan institusional dan kepemilikan manajerial secara parsial

terhadap earnings management pada perusahaan manufaktur yang terdafatar di

BEI tahun 2007-2009.

b. Untuk memperoleh bukti empiris adanya pengaruh leverage, profitabilitas,

kepemilikan institusional dan kepemilikan manajerial secara simultan terhadap

earnings management pada perusahaan manufaktur yang terdafatar di BEI tahun

2007-2009.

2. Manfaat Penelitian

Manfaat penelitian penelitian berdasarkan judul penelitian yang dibahas

oleh penulis adalah:

a. Manfaat bagi pengembangan ilmu.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan pemikiran bagi

peneliti tentang tentang earnings management dan faktor-faktor yang

mempengaruhinya.

b. Manfaat operasional

Hasil penelitian ini diharapkan bermanfaat bagi pelaku pasar modal untuk

pengambilan keputusan bila ingin menanamkan modal di perusahaan.



F.  Sistematika Pembahasan

Uraian pembahasan masalah dalam skripsi ini diuraikan menjadi lima bab

yang saling terkait satu sama lain dan merupakan satu kesatuan yang utuh,

antara lain :

BAB I : PENDAHULUAN

Bab ini membahas mengenai latar belakang permasalahan, alasan

pemilihan judul penelitian, identifikasi masalah, ruang lingkup masalah,

perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian, serta sistematika

pembahasan.

BAB II : LANDASAN TEORI DAN KERANGKA PEMIKIRAN

Bab ini menjelaskan tinjauan pustaka, kerangka pemikiran, dan

perumusan hipotesis. Tinjauan pustaka terdiri dari pengertian leverage,

profitabilitas, kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial, teori

agensii, earnings management dan penelitian-penelitian terdahulu.

Kerangka pemikiran berisis identifikasi variabel dan definisi variabel.

BAB III : METODE PENELITIAN

Bab ini membahas metodologi penelitian yang terdiri dari pemilihan

objek  penelitian, metode penarikan sampel, teknik pengumpulan data,

teknik pengolahan data dan teknik pengujian hipotesis serta paradigma

berpikir.



BAB IV : HASIL PENELITIAN

Bab ini berisi tentang gambaran umum objek penelitian, serta

analisis pembahasan yang terdiri dari statistik deskriptif, hasil pengujian

asumsi klasik dan pengujian hipotesis.

BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini menjelaskan tentang kesimpulan dari pembahasan yang

telah dilakukan, keterbatasan-keterbatasan dalam penelitian ini dan

saran-saran yang sekiranya dapat bermanfaat sebagai bahan

pertimbangan bagi para pembaca yang akan melakukan penelitian

lebih lanjut mengenai pengaruh Leverage, profitabilitas, kepemilikan

institusional dan kepemilikan manajerial terhadap earnings

management.
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